[bookmark: _GoBack]При оформлении на работу НС для вновь принимаемых или после увольнения необходимо (с медосмотром):

1. Работнику, прошедшему конкурсный отбор, необходимо обратиться в отдел кадров не позднее 2-х недель до даты трудоустройства.
2. Получить направление на предварительный медосмотр (отдел кадров).

ТРУДОУСТРОЙСТВО ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИ НАЛИЧИИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ МЕДОСМОТРА.		

При себе иметь:		
1. Паспорт					
2. Трудовую книжку / Сведения о трудовой деятельности (СТД-Р)
3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)
4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)
5. Справку о прививке против дифтерии
6. 2 фотографии 3х4 (1 – ОК; 1 – 2-й отдел для военнообязанных)
7. Документы о воинском учете, для военнообязанных (2-ой отдел)
				
Трудовой договор подписать:							
1. В отделе охраны труда (Е-324);		
2. Во 2-м отделе (И-215) прием до 14.00;				
3. Отдел по делам ГОиЧС (И-218);
4. Инструктаж по пожарной безопасности (Е-05/И-218)
5. Рассылка электронных расчетных листков по желанию (В-200)	
	
И-107 Принести:	Реквизиты 	банковского счета	
			
· В рамках зарплатного проекта с банком ВТБ возможно моментальное получение банковских реквизитов и карты без ожидания срока выпуска (адрес: ул. Лермонтова д. 83, корпус Ж, 1 этаж)
· На следующий день после трудоустройства, необходимо получить справку с места работы в отделе кадров, пройти в К-107 для получения пропуска.
