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КЛЮЧЕВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О ПРОГРАММЕ

→ Направление подготовки магистратуры 
05.04.06 «Экология и природопользование»

→ Название программы «Экология и Зеленые
Технологии / Ecology & Green Technologies»

→ 10 бюджетных мест

→ 2 образовательных трека:

∙ оба года в России (один диплом - ИРНИТУ)
∙ первый год в России, второй и третий годы в 

Китае (два диплома - ИРНИТУ и ХПУ)

→ Возможность выехать по программе 
академической мобильности за границу и 
в другие университеты на 1-2 семестра

→ Язык реализации программы: английский 
(вне зависимости от выбранного трека)

→ Исследовательский фокус - на защите
водных ресурсов



ПОЧЕМУ ИРНИТУ?
 Сильнейшая школа по инженерной экологии и охране окружающей 

среды от воздействия Промышленных предприятий

401-600
место в мире и 3 место в России в целом 
по проблематике устойчивого развития   
в рамках рейтинга Times Higher Education 
Impact Rankings 2024

301–400 
место в мире и 1 место в России по ЦУР 11 
«Обеспечение открытости, безопасности, 
жизнестойкости и экологической устойчи-
вости городов и населенных пунктов»

301–400
место в мире и 2 место в России по ЦУР 14 
«Сохранение и рациональное использо-
вание океанов, морей и морских ресурсов
в интересах устойчивого развития»

401–600
место в мире и 2 место в России по ЦУР 6 
«Обеспечение наличия и рационального 
использования водных ресурсов и сани-
тарии для всех»

180
место в мире и 5 место в России 
в рамках рейтинга 2024 UI 
GreenMetric World University 
Rankings

 Сильнейшие связи с индустриальными партнерами, заинтересованными 
в подготовке высококлассных инженеров-экологов 

 Высокие позиции в России и в мире в рамках предметных рейтингов, 
оценивающих вклад университетов в достижение целей устойчивого 
развития:



 Входит в Лигу C9 - альянс из девяти 
элитных вузов КНР, аналогичный Лиге 
Плюща в США, Группе «Рассел» в 
Великобритании и Группе восьми в 
Австралии

54
место в мире (6 место в Китае) по данным
QS World University Rankings by Subject 
2025: Environmental Sciences

176
место в мире 10 в Китае по данным World 
University Rankings by Subject 2025: Physical 
Sciences

 Входит в ТОП-300 университетов мира 
согласно общепризнанным мировым 
рейтинговым агентствам QS, Times Higher
Education и ARWU (Шанхайский рейтинг) 

 Один из университетов-лидеров в области наук об охране окружающей природной среды:

 Признанный лидер в Китае и один                  
из лидеров в мире по проблематике 
охраны водных ресурсов

 В 2025 году ХПУ совместно с ИРНИТУ был 
открыт научно-исследовательский Центр 
чистой воды, работу которого будет в том 
числе сопровождать команда проекта этой 
совместной магистерской программы

ПОЧЕМУ ХПУ?



Лучшие студенты на потоке, желающие поехать учиться в Харбин и прошедшие 
конкурс от компании (три человека), получат поддержку в виде:

→ Дополнительной 
стипендии со 2 курса – 35 
000 рублей       в месяц

→ Оплаты обучения и 
проживания в общежитии 
в Китае

→ Трансфера раз в год к 
месту обучения и обратно

→ Страховки на период 
обучения

→ Участия в исследовательских 
проектах международного 
уровня

→ После выпуска – гарантиро-
ванного трудоустройства
в Эн+, а во время работы –
нетворкинга с профессиона-
лами и экспертами в эколо-
гии и возможности для ка-
рьерного развития

ПОДДЕРЖКА ПРОЕКТА 
СО СТОРОНЫ ЭН+ 



ЗАРЯЖАЙСЯ 
ЭНЕРГИЕЙ ДЕЛА



в 12 странах на 5 континентах

МЕТАЛЛУРГИЯ 
И ЭНЕРГЕТИКА 

5

ГЭС

16

ТЭЦ

1

СЭС

10

месторождений
угля

генеральные 
партнеры

сотрудников Эн+ работают 
в Иркутской области

74 %



30 000
сотрудников энергетического сегмента

Нам хочется, чтобы нашу команду пополнили молодые специалисты 
с горящими глазами, которые бы позаимствовали опыт 
у предыдущих поколений и привнесли инновационные идеи.



ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

Социальные льготы,
гарантии и компенсации 

→ ДМС, льготы на 
санаторно-курортное 
лечение

→ Компенсации спортивных 
секций

→ Белая заработная плата 
всегда в срок

→ Индексация, премии 
→ Выплаты к отпуску 

и значимым датам для 
сотрудников и семьи, 
подарки детям

→ Корпоративный 
транспорт, компенсация 
питания

→ Льготная ипотека, 
компенсация проживания 
иногородним



ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

Корпоративные 
программы

→ Наставничество 
на практике и при 
трудоустройстве

→ Повышение квалификации
→ Тренинги
→ И другие программы развития 

компетенций

→ Программы карьерного роста 
с возможностью построения 
индивидуальной траектории 
развития



НАША 
КОРПОРАТИВНАЯ 
ЖИЗНЬ

МОЛОДЕЖНЫЕ 
СОВЕТЫ 

→ Поддержка, привлечение 
и удержание молодежи
в компании, их активное 
вовлечение в проекты 
и общественную работу,
а также поощрение 
здорового образа жизни, 
занятий спортом и 
волонтерством

КОРПОРАТИВНОЕ
ВОЛОНТЕРСТВО

→ Волонтеры Эн+ — это 
сотрудники компании и 
члены их семей, на добро-
вольных началах и безвоз-
мездно участвующие 
в благотворительных акциях 
и проектах, направленных 
на помощь и поддержку 
нуждающихся сотрудников 
компании, подопечных 
подшефных учреждений, 
городских сообществ

РАЗВИТИЕ
И ПОДДЕРЖКА 
СПОРТА

→ Активное развитие спорта 
традиционных и 
экстремальных видов 
(фестиваль «На лыжи!», 
оборудование скейтпарков, 
проведение спартакиад 
и соревнований среди 
сотрудников)

ПРОВЕДЕНИЕ 
ПРАЗДНИЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ

→ Организация ярких 
праздников 
к Новому году, Дню Победы
и другим важным датам, для 
вовлечения жителей 
городов присутствия. В 
рамках праздничных 
событий компания 
поддерживает спортивные 
соревнования, культурные 
фестивали и 
благотворительные акции. 



СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Энергохолдинг Эн+ №1 в ESG-
рейтинге российских 
промышленных компаний.

Группа ведет активную работу и внедрение лучших методов 
корпоративного управления, экологических и социальных практик
для сохранения ведущих позиций в сфере устойчивого развития.

РАЗВИВАЕМ
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ

ПРОВОДИМ 
ФЕСТИВАЛЬ «НА ЛЫЖИ»

ОРГАНИЗУЕМ
КУЛЬТУРНЫЕ ФЕСТИВАЛИ

ПРЕОБРАЖАЕМ
ГОРОДСКУЮ СРЕДУ

ОБОРУДУЕМ ГОРОДКИЕ 
СПОРТИВНЫЕ ПЛОЩАДКИ

ОБУЧАЕМ В СОВРЕМЕННЫХ 
ЛОКАЦИЯХ



УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ В ЭН+

Любовь                   
к своему делу

Высокий 
уровень 

квалификации

Инициативность

Команда

Расширенный 
кругозор

Экология

Климатическая 
повестка 

Сохранение 
биоразнообразия

Сотрудничество 
с заинтересованными 

сторонами 

Байкал 

Строительство 
новых объектов 

Волонтёрство

Экономика 
замкнутого цикла

Просвещение
Нефинансовая 

отчётность

→ Квалифицированные специалисты в области экологии 

→ Будущие руководители

→ Погружение в лучшие практики в области экологии          
в Китае 

→ Сотрудники, которые отражают ценности и подходы 
Компании и Дирекции по УР

ОЖИДАНИЯ ОТ ПРОЕКТА: 



ПЕРСПЕКТИВЫ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

• Промышленная-экология 

• Курирование научной лаборатории

• Мониторинги качества воды 

• Развитие туристического сегмента с учетом особенностей 
Байкальской природной территории

• Новые объекты 

• Современные методы рекультивации

• Лесовосстановление

• Меры по минимизации негативного воздействия в процессе 
эксплуатации  



НАШИ КОНТАКТЫ И ССЫЛКА НА АНКЕТУ

+7 (914) 879-60-32

МАРИНА ПАВЛОВНА 
БЕРЕЗИНА
Эн+ университет
BerezinaMP@enplus-univer.ru

ПЛАНИРУЕТЕ ПРИНЯТЬ 
УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ?
Заполните анкету до 30 июня


