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Производственная практика: научно-исследовательская работа (научно-

исследовательский семинар) 

1. Целью практики (далее - Н) является систематизация, расширение, 
углубление и закрепление профессиональных знаний, формирование у магистрантов 
навыков ведения самостоятельной научной работы, исследования и 
экспериментирования, подготовка и систематизация материала для выпускной 
квалификационной работы. 

В период прохождения практики магистрант должен: 
• ознакомиться с содержанием основных работ исследований, 

выполняемых на предприятии или организации по месту прохождения 
практики. 

• освоить методы и методики анализа, необходимые для выполнения 
научно-исследовательской работы. 

• принять участие в конкретном производственном процессе или 
исследовании. 

• усвоить приемы, методы и способы обработки, представление и 
интерпретации результатов проведенных исследований.  

• приобрести практические навыки в будущей профессиональной 
деятельности. 

• осуществить сбор материала для выполнения научно-
исследовательской работы магистранта (НИРС);  

• осуществить сбор материала для написания выпускной 
квалификационной работы магистра. 

2. Основными задачами Н являются: 
•  приобретение опыта в исследовании актуальной научной 

проблемы; 
• подбор необходимых материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы - магистерской диссертации; 
• развитие способности использовать полученные теоретические 

знания для проведения исследований; 
• развитие способности самостоятельно ставить задачу, планировать 

и проводить исследования, прогнозировать и оценивать результаты 
исследований; 

• развитие навыков в области анализа результатов научных 
исследований с целью их внедрения и использования в практической 
деятельности. 

 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения   

практики.  
В ходе   практики студенты должны усовершенствовать знания, умения и навыки, 

которые позволят им овладеть такими компетенциями, как: 
ОПК-4 Способен выбирать и использовать современные инструментальные 

методы и технологии, осваивать новые методы и технику исследований для решения 
конкретных задач профессиональной деятельности 
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Место и сроки проведения   практики 

1. Н проводится на выпускающей кафедре, осуществляющей подготовку 
магистров, в научных подразделениях вуза, а также на договорных началах в других 
организациях, предприятиях и учреждениях, ведущих научно-исследовательскую 
деятельность.  

Местом прохождения практики могут быть предприятия и организации 
различных форм собственности, осуществляющих свою деятельность в областях, 
связанных с направлением (профилем) обучения магистрантов. Оформление 
магистранта на практику происходит на основе  следующих документов:  

• приказа о направлении на практику, договор с предприятием о 
подготовке магистра;  

• договора о прохождении практики или письма с предприятия, 
подтверждающего согласие руководства принять магистранта на практику и 
обеспечить условия для прохождения практики.  

Места для практики, исходя из условий ее прохождения магистрам, 
подбираются, как правило, на предприятиях и в организациях, расположенных в г. 
Иркутске и Иркутской области. При наличии мотивированных аргументов 
допускается проведение практики в других регионах. 

При наличии вакантных должностей магистранты могут зачисляться на них, 
если работа соответствует требованиям программы практики.  

Практика в организациях осуществляется на основе долгосрочных договоров, в 
соответствии с которыми указанные организации обязаны предоставить места для 
прохождения практики магистрантами университета. В договоре университет и 
организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Договор 
предусматривает назначение, двух руководителей практики от организации (как 
правило, руководителя организации, его заместителя или одного из ведущих 
специалистов), а также руководителя практики от университета. 

Ежегодно не позднее чем за три месяца до начала практики, заключаются 
договоры с организациями (предприятиями) о прохождении практики магистрантами 
на предстоящий календарный год. 

2. Сроки и продолжительность практики устанавливаются в соответствии с 
учебным планом и годовым календарным учебным графиком, согласно которого Н 
предусмотрена во втором семестре продолжительностью 2 недели (108 чаов) и в 
третьем семестре, продолжительностью 4 недели (216 часов). 

 

Содержание   практики 

1. Содержание Н определяется требованиями ГОС ВПО с учетом интересов и 
возможностей подразделений, в которых она проводится. В процессе прохождения Н 
магистранту необходимо овладеть:  

• методами исследования и проведения экспериментальных работ и 
правилами использования исследовательского инструментария; 

• методами анализа и обработки экспериментальных и эмпирических 
данных, средствами и способами обработки данных;  

• научно-теоретическими подходами отечественных и зарубежных 
ученых по изучаемой проблеме, методами анализа данных, накопленных в 
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научной отрасли по теме исследования;  
• способами организации, планирования, и реализации научных 

работ, знаниями по оформлению результатов научно-исследовательской 
работы.  

2. Научно-исследовательская практика осуществляется в форме проведения 
реального исследовательского проекта, выполняемого магистрантом в рамках 
утвержденной темы научного исследования по направлению обучения и темы 
магистерской диссертации с учетом интересов и возможностей подразделений, в 
которых она проводится.  

Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой 
работы над магистерской диссертацией: выбор темы, определение проблемы, объекта 
и предмета исследования; формулирование цели и задач исследования; 
теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых 
источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, техническую 
документацию и др.); составление библиографии; формулирование рабочей 
гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов 
исследования; проведение констатирующего эксперимента; анализ 
экспериментальных данных; оформление результатов исследования. Магистранты 
работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными 
исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями. 

 
Руководство и контроль за прохождением практики 

1. Общее руководство и контроль за прохождением  Н магистрантами 
осуществляет руководитель направления подготовки магистров 19.04.01 

2. Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики 
студента осуществляет научный руководитель магистранта.  

3. Научный руководитель магистранта:  
• согласовывает программу  Н и календарные сроки ее проведения с 

научным руководителем программы подготовки магистров (Приложение 4); 
• проводит необходимые организационные мероприятия по 

выполнению программы практики; 
• осуществляет постановку задач по самостоятельной работе 

магистрантов в период практики, оказывает консультационную помощь; 
•  организует защиту отчетов магистрантов по практике на кафедре.  
• 4. Руководитель практики магистрантов  от предприятия:   
• подбирает опытных специалистов в качестве руководителей 

практики магистрантов;  
• совместно с руководителем практики от университета организует и 

контролирует организацию практики магистрантов;  
• организует совместно с руководителем практики от университета 

чтение лекций, докладов, проведение семинаров и консультаций ведущими 
специалистами предприятия по новым направлениям науки, техники и 
культуры, проводит экскурсии внутри предприятия;  

• контролирует соблюдение практикантами производственной 
дисциплины и сообщает в университет о всех случаях нарушения магистрами 
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правил внутреннего трудового распорядка и наложенных на них 
дисциплинарных взысканий;  

• осуществляет учет работы магистров-практикантов;  
• организует совместно с руководителем практики от университета 

перемещение магистров по рабочим местам;  
• отчитывается перед руководством предприятия за организацию и 

проведение практики.  
5. Магистрант при прохождении практики обязан:  

• полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
практики и индивидуальным заданиям;  

• подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, 
организации правилам внутреннего трудового распорядка;  

• изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 
безопасности и производственной санитарии;  

• участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;  
• нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками;  
• представить своевременно руководителю практики, письменный 

отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.  
6. Характеристика магистранта от предприятия должна отражать следующие 

моменты: 
• характеристика магистранта, как специалиста, овладевшего 

определенным набором профессиональных компетенций; способность к 
организаторской, управленческой, научно-исследовательской деятельности, к 
творческому мышлению, инициативность и дисциплинированность;  

• отражены направления дальнейшего совершенствования, 
недостатки и пробелы в подготовке магистранта;  

• дается оценка выполнения магистрантом программы практики  в 
баллах. 

 

Подведение итогов научно-исследовательской практики  

 

1. По окончании  Н на выпускающей кафедре производится аттестация по 
итогам практики  и по итогам аттестации магистранту выставляется оценка.  

По окончании практики магистрант, не позднее 10 дней после начала учебных 
занятий, сдает зачет комиссии, назначенной выпускающей кафедрой. В состав 
комиссии входят руководитель практики от университета, руководитель 
магистерской программы, представитель кафедры.  

При оценке итогов работы магистранта принимается во внимание 
характеристика, данная ему  от предприятия.  

2. Магистранты, не выполнившие программы практики без уважительных 
причин или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из 
университета, как имеющие академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном Уставом университета и действующим Положением.  
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3. В случае невыполнения магистрантом программы практики по 
уважительным причинам решением руководителя магистерской программы 
определяется индивидуальная программа ее прохождения.  

4. В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается  письменный 
отчет. Форма, титульного листа письменного отчета представлена в Приложении 1. 
Форма контроля прохождения практики - дифференцированный зачет. Оценка по 
научно-исследовательской практике приравниваются к оценкам  по теоретическому 
обучению и выставляется магистранту комиссией, созданной на выпускающей 
кафедре, по итогам рассмотрения отчета по практике. Состав комиссии указан в п.1 
данного раздела. 

5. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом 
научно-исследовательской работе в период практики. Он может содержать 
следующие разделы (Приложение ):  

- цель научной работы;  
- предмет исследования;  
- методика получения информации;  
- анализ полученных результатов;  
- выводы в предложения;  
- список использованных источников и литературы. 
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Титульный лист отчета о прохождении практики  

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Иркутский национальный исследовательский технический университет 
 

Кафедра химии и биотехнологии имени В.В.Тутуриной  
 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

(производственная, научно-исследовательская, педагогическая) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Руководитель практики 
____________________ 
“___”__________ 20     г. 
Исполнитель 
магистрант  группы ____ 
_____________________ 
“___”__________ 20     г. 

 
 
 
 
 

Иркутск  20     г    
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ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Магистрант (ФИО) __________________________  
 
Научный руководитель (ФИО) ________________   
 
1. Сроки прохождения практики: 
2. Место прохождения: 
3. Цель: 
4. Задачи (примерный перечень): 
5. План-график выполнения работ: 
 

№ Этапы прохождения Сроки выполнения 
1   
2   
3   
4   

 
 
 
Подпись магистранта_____________________ 
 
 
Подпись научного руководителя____________________ 
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Приложение  

 

 
ОТЧЕТ  

ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 
 

1 Магистрант 
______________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____ 
 
2 Место прохождения практики __________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____ 
 
3 Руководитель практики 
____________________________________________________________ 
 
4 Проделанная работа: 

Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом научно-
исследовательской работе в период практики в соответствии с индивидуальной программой 
практики (см. Приложение 4).. Он может содержать следующие разделы:  

- цель научной работы;  
- предмет исследования;  
- методика получения информации;  
- анализ полученных результатов;  
- выводы в предложения;  
- список использованных источников и литературы. 

 
 
 
Подпись 
магистранта_______________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 
 


