
ОБОСНОВАНИЕ открытия 

программы/профиля/специализации/специальности

Наименование направления/специальности и профиля/программы/специализации 

Предполагаемый руководитель программы (ФИО, должность, контактные данные)

Состав инициативной группы (ФИО, должность, контактные данные)

Раздел 1. Цели и ценности программы

· Опишите цели и ценности программы (здесь необходимо учитывать то, что ценность, с одной стороны – это набор уникальных потребительских свойств, выгод, качеств продукта, которые измеримы в денежном или ином количественном эквиваленте. С другой – ценность должна удовлетворять интересы всех заинтересованных сторон образовательного процесса (обучающийся, родители, работодатели, ВУЗ, РОИВ и т.д.). В этом случае возможны и качественные измерители)

· Обоснуйте, как эта программа будет соответствовать Программе развития ИРНИТУ.
· Проанализируйте, как новая программа будет способствовать повышению академической репутации вуза.

· Направлена ли Ваша программа на формирование кадрового резерва вуза?

Раздел 2. Анализ рынка

2.1 Анализ рынка труда

Обратитесь к исследованиям рынка труда, оценкам специалистов и компаний.

· Приведите данные, которые показывают, что существует спрос на выпускников программы в данной области. Для анализа вакансий рекомендуется использовать платформы hh.ru, superjob.ru, trudvsem.ru, а также сервис «РосНавык» (rosnavyk.ru).

· Укажите ключевые навыки, требуемые работодателем (эта информация будет необходима для заполнения пп. 3.1 и 3.2 и раздела 4).   

2.2 Почему вы считаете, что к моменту выпуска обучающихся по вашей программе приобретенные ими навыки будут актуальны и востребованы рынком?

По результатам проведённой форсайт-сессии приводится аналитическая справка о перспективах развития отрасли, о причинах сохранения интереса работодателей к заявленным вами навыкам. Приветствуется проведение глубокого анализа документов, описывающих стратегию развития государства / региона / отрасли.

2.3 Анализ целевой аудитории (абитуриентов) (для программ ВО)

Проводится анализ потенциальных абитуриентов открываемой программы бакалавриата / специалитета 

	Сегмент
	Доля (%)
	Обоснование

	Выпускники 11 класса образовательных организаций Сибирского федерального и Дальневосточного федерального округов РФ
	
	

	Выпускники СПО направления подготовки, совпадающего с направлением открываемой программы, Сибирского федерального и Дальневосточного федерального округов РФ
	
	

	Иностранные абитуриенты 
	
	

	Сотрудники предприятий/ организаций, имеющие среднее специальное образование
	
	

	Иное (профильные классы, кванториумы, олимпиады, конкурсы, образовательные проекты, совпадающие с направлением открываемой программы)
	
	


Проводится анализ потенциальных абитуриентов открываемой программы магистратуры

	Сегмент
	Доля (%)
	Обоснование

	Выпускники бакалавриата ИРНИТУ направления подготовки, совпадающего с направлением открываемой программы
	
	

	Выпускники бакалавриата ИРНИТУ прочих направлений подготовки
	
	

	Выпускники бакалавриата других вузов направления подготовки, совпадающего с направлением открываемой программы
	
	

	Выпускники бакалавриата других вузов прочих направлений
	
	

	Иностранные абитуриенты
	
	

	Сотрудники предприятий/организаций 
	
	


2.4 
Анализ конкурентов

Ранжирование конкурентов по степени «опасности» производится по реальной возможности привлечения ими вашей целевой аудитории абитуриентов. Чем выше вероятность того, что абитуриенты, которые являются вашей целевой аудитории, уйдут к конкретному конкуренту, тем выше степень его «опасности».

Для описания преимуществ вашей программы настоятельно рекомендуется провести сравнение подобных программ в ведущих российских и иностранных вузах.

	Степень «опасности» конкурента
	Образовательная организация
	Код и наименование направления подготовки/ специальности
	Программа (с гиперссылкой)
	Преимущества/особенности программы-конкурента
	Преимущества планируемой к открытию программы перед конкурентом

	высокая
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	средняя
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	низкая
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1 Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС/ОС ИРНИТУ
Должны соотноситься с анализом рынка (см. пункт 2.1) и выбранными ниже профессиональными стандартами

3.2 Типы задач профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС/ОС ИРНИТУ и выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, включая перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника (для программ ВО)

Должны соотноситься с анализом рынка (см. пункт 2.1) 

	Тип задач профессиональной деятельности
	Код и наименование профессионального стандарта*
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	
	
	Код и наименование*
	Уровень квалификации
	Код и наименование*
	Подуровень квалификации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* в случае отсутствия профессионального стандарта используются данные, полученные в результате анализа рынка труда (пункты 2.1, 2.2) 

3.3 Виды деятельности (в соответствии с ФГОС/ОС ИРНИТУ и дополнительно установленные), осваиваемая профессия рабочего, должность служащего (для программ СПО)

Раздел 4. Профессиональные компетенции (для программ ВО)
Таблица заполняется строго в соответствии с данными из п. 3.2

	Код и наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Знания, умения
	Дисциплина/

Практика


	Тип задач профессиональной деятельности - наименование

	Профессиональный стандарт* – код, наименование

	ПК-1
	ПК 1.1
	
	
	Знать:

Уметь:
	

	
	ПК 1.2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* в случае отсутствия профессионального стандарта используются данные, полученные в результате анализа рынка труда (пункты 2.1, 2.2)


Раздел 5. Ресурсное обеспечение программы

5.1 Анализ требований ФГОС/ОС ИРНИТУ к кадровому составу

Проводится предварительный анализ соответствия имеющихся кадровых ресурсов для реализации программы требованиям ФГОС/ОС ИРНИТУ (для программ ВО)

	Требование ФГОС/ОС ИРНИТУ
	Значение (%)

	Численность педагогических работников организации, участвующих в реализации программы бакалавриата/специалитета/магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	

	Численность педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата/специалитета/магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет)
	

	Численность педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)
	


Проводится предварительный анализ соответствия имеющихся кадровых ресурсов для реализации программы требованиям ФГОС (для программ СПО)

	Требование ФГОС
	Значение (%)

	Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет)
	

	Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.
	


5.2 Информация о предполагаемом руководителе программы ВО

Справка о публикациях и апробациях на конференциях за последний календарный год

5.3 Анализ кадрового состава, имеющегося в вузе или планируемого к привлечению при реализации части программы, формирующей профессиональные компетенции (для программ ВО) / при реализации профессионального цикла (для программ СПО)

Обязательно указать, если имеется необходимость в повышении квалификации.

	Дисциплина *


	ФИО преподавателя
	Должность, ученая степень, ученое звание, квалификационная категория
	Стаж работы**
	Необходимость повышения квалификации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*для программ ВО - из раздела 4, для программ СПО – дисциплины профессионального цикла

** для лиц, привлекаемых к реализации программы из организаций осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а также для преподавателей СПО, обеспечивающих освоение ПМ

5.4 Обеспечивающая инфраструктура

Приводится перечень элементов экосистемы вуза, используемых в реализации программы: лаборатории, ПО, проводимые акселераторы, стартап-студия и др.

Указать ресурсы, которые необходимо приобрести для успешной реализации программы 

5.5 Стратегические партнеры
	Партнеры
	Вид взаимодействия (НИОКР, стартап, практика, проектная деятельность, акселератор, участие в образовательном процессе и др.)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Раздел 6. Оценка эффективности программы

· Подготовьте план оценки эффективности программы и индикаторы успеха.

· Подробно опишите, как будет проводиться мониторинг и оценка результатов (с учетом выделенных в п.1 обоснования целей, ценностей для каждой заинтересованной стороны, указываются критерии успешности, их целевое значение и источник данных, на который вы будете опираться при оценке результатов. Обязательно акцентируйте внимание на критериях успешности вашей программы, благодаря которым будут достигаться целевые значения показателей программы развития ИРНИТУ).

Критерии успешности программы

	Показатель
	Целевое значение, срок его достижения
	Источник данных

	
	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Приведите основные аргументы, почему открытие данной программы будет важным шагом для вуза

