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Введение 

Целью методических указаний является формирование общих и 

профессиональных компетенций:  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

Так же систематизация и закрепление полученных теоретических знаний: 

У.1- применять на практике нормы трудового законодательства; 

У.2- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

У.3 - анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений 

У.4 анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации 

З.1 нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения 

в трудовом праве; 
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З.2содержание российского трудового права; 

З.3 права и обязанности работников и работодателей; 

З.4 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

З.5 виды трудовых договоров; 

З.6 содержание трудовой дисциплины; 

З.7 порядок разрешения трудовых споров; 

З.8 виды рабочего времени и времени отдыха; 

З.9 формы и системы оплаты труда работников; 

З.10 основы охраны труда; 

З.11порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

На самостоятельную работу по данной дисциплине предусмотрено  72 часа.   

Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

 

1. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-

469445#page/1 

2. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-

469728#page/1 

3. Павлищева, Н. А. Трудовое право: учебник для СПО / Н. А. 

Павлищева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — 

ISBN 978-5-4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/79442 

4. Головина, С. Ю.  Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей 

редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 313 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

01249-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-450711#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / С. Ю. Головина ; под редакцией 
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С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-

praktikum-450717#page/1 

2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 197 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-

praktikum-452887#page/1 

3. Карпова, А. В. Трудовое право : учебное пособие / А.В. Карпова. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 316 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1033838. - ISBN 978-5-16-015455-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=367989 

4. Резепова, В. Е. Трудовое право : учебное пособие для СПО / В. Е. 

Резепова, Н. А. Захарова, Ю. Б. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 c. — ISBN 978-5-4486-0488-1, 

978-5-4488-0221-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/79443 

5. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, 

С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 220 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07901-2. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-450912#page/1 

Электронные ресурсы: 

Р оссийские ресурсы: 

1. Электронная библиотека ИРНИТУ  http://elib.istu.edu/. 

2. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/. 

3. Научные электронные журналы на платформе eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/. 

4. Электронная библиотека «Академия»: https://academia-library.ru/. 

5. Электронно-библиотечная система «Znanium.com»: 

http://znanium.com/. 

6. Электронно-библиотечная система «PRORFобразование»: 

http://profspo.ru/. 

Зарубежные электронные научные журналы и базы данных 

1. База данных Springer Nature Experiments (ранее Springer Protocols): 

https://experiments.springernature.com/ 

2. Wiley Online Library: http://onlinelibrary.wiley.com/ 

Локальные базы данных 

(доступ из читальных залов библиотеки университета) 

1. Виртуальный читальный зал Президентской библиотеки им. Б.Н.Ельцина 
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2. Национальная электронная библиотека 

3. Электронная справочная система «КонсультантПлюс» 

 

 

 

 

 

 Виды самостоятельной работы 
№ 

п/п 
Вид СРС 

Форма отчета 

1 2 3 

1 самостоятельное изучение теоретического материала, 

подготовка к практическим занятиям 

Устная подготовка к 

занятиям по 

контрольным вопросам, 

тесты  
2 подготовка к дифференцированному зачёту  Устная подготовка 

 

Таблица – Перечень самостоятельных работ 

№ Тема  Вид, номер и название 

работы  

 

Коды общих и 

профессиональных 

компетенций 

 

Количество 

часов 

 

Семестр    4  

 

1 Тема 1. 

Содержание 

российского трудового 

права: предмет, метод, 

принципы трудового 

права 

Самостоятельная 

работа №1 Изучение 

законодательных и 

иных нормативных 

правовых актов 

регламентирующих 

организационно-

хозяйственную 

деятельность 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

4 

2 Тема 2. 

Источники трудового 

права. Нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

общественные 

отношения в трудовом 

праве 

Самостоятельная 

работа №2. Источники 

трудового права. 

Нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

общественные 

отношения в трудовом 

праве 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

4 

3 Тема 3. 

Субъекты трудового 

права. Права и 

Самостоятельная 

работа № 3.Субъекты 

трудового права. 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

4 
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обязанности 

работников и 

работодателей 

Права и обязанности 

работников и 

работодателей, тест 

4 Тема 4. 

Социальное 

партнерство в сфере 

труда 

Самостоятельная 

работа № 

4.Социальное 

партнерство в сфере 

труда 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

4 

5 Тема 5 

Трудовой договор: 

виды трудовых 

договоров, порядок 

заключения, 

прекращения и 

изменения трудовых 

договоров 

Самостоятельная 

работа №5 

Трудовой договор: 

виды трудовых 

договоров, порядок 

заключения, 

прекращения и 

изменения трудовых 

договоров 

Конспект 

постановления 

пленума Верховного 

Суда РФ, подготовка 

теоретического 

материала по теме, 

тест 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

22 

6 Тема 6. 

Понятие и виды 

рабочего времени и 

времени отдыха 

Самостоятельная 

работа № 6.Понятие и 

виды рабочего 

времени и времени 

отдыха 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

10 

7 Тема 7 

Заработная плата. 

Формы и системы 

оплаты труда 

работников 

 

Самостоятельная 

работа № 7 

Заработная плата. 

Формы и системы 

оплаты труда 

работников 

 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

6 

8 Тема 8. 

Порядок и условия 

материальной и 

дисциплинарной 

ответственности 

сторон трудового 

договора 

Самостоятельная 

работа № 8. Порядок и 

условия материальной 

и дисциплинарной 

ответственности 

сторон трудового 

договора 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

4 

9 Тема 9 

Основы охраны труда 
 

Самостоятельная 

работа № 9 Основы 

охраны труда 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

6 

 Тема 10 

Порядок разрешения 

трудовых споров 

Самостоятельная 

работа №10 Порядок 

разрешения трудовых 

споров 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

4 
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 Тема 11 

Содержание трудовой 

дисциплины 

Самостоятельная 

работа №11 

Содержание трудовой 

дисциплины 

ОК 1, ОК 6, ОК 8, ОК 

9 

ПК 1.1,  ПК 1.4, ПК 

2.2 

4 

 Итого    72 

 

 

Самостоятельная работа №1 

Изучение законодательных и иных нормативных правовых актов 

регламентирующих организационно-хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм 

Количество часов на выполнение: 4 часа 

Понятие трудового права, его место в общей системе права. Право на труд 

и формы его реализации. 

Предмет трудового права. Трудовые отношения, их отличительные черты. 

Производные от трудовых общественные отношения по труду, непосредственно 

связанные с трудовыми. 

Метод трудового права. 

Методические указания по изучению  

При изучении данной темы необходимо обратить внимание на ст.1 ТК РФ, 

в которой сформулированы цели, задачи трудового законодательства и 

определен предмет трудового права. 

«Целями трудового законодательства являются установление 

государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 

работодателей. 

Основными задачами трудового законодательства являются создание 

необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования 

интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое 

регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений по: 

организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию 

работников непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий 

труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом 

случаях; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране 
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труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами» (ТК РФ). 

Предмет трудового права составляют трудовые отношения и 

непосредственно с ними связанные общественные отношения по труду.  

Отличительными особенностями трудовых отношений являются: 

включение работника в определенную организацию труда, выполнение 

работником определенной трудовой функции, подчинение правилам 

внутреннего трудового распорядка и распоряжениям работодателя, выполнение 

работы за определенную плату, заключение трудового договора. 

Производные от трудовых общественные отношения по труду не 

существуют отдельно от трудовых, непосредственно с ними связаны, их можно 

классифицировать на 3 группы: предшествующие, сопутствующие и 

вытекающие. Эти отношения перечислены в ст. 1 ТК РФ. 

Особенностью метода трудового права является: сочетание 

централизованного и децентрализованного способов правового регулирования 

труда, договорной характер труда, единство и дифференциация норм правового 

регулирования труда, участие работников и их представителей в установлении 

условий труда, особый порядок рассмотрения трудовых споров. 

Студентам необходимо уяснить, что государство устанавливает и 

обеспечивает определенный уровень гарантий права работников (ст. 6 ТК РФ), 

эти гарантии, условия труда работников могут быть улучшены посредством 

индивидуально-договорного (ст. 57 ТК РФ), локального (ст.8 ТК РФ) и 

коллективно-договорного регулирования (ст.41 ТК РФ). 
Тест  

1. Предметом трудового права являются – (дать определение)… 

2. Трудовые отношения возникают на основании  

           а) трудового договора; 

           б) гражданско-правового договора. 

3. В некоторых случаях порождать трудовые отношения могут юридические факты, 

предшествующие заключению трудового договора: 

а) избрание на должность, 

б) назначение на должность или утверждение в должности, 

в) избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

4.Отличительными особенностями трудовых отношений являются: 

а) выполнение определённой трудовой функции; 

б) подчинение правилам внутреннего трудового распорядка; 

в) работа по договору подряда. 

5. К производным от трудовых относятся отношения по: 

а) организации труда и управлению трудом, 

б) трудоустройству у данного работодателя, 

в) профессиональной подготовке. 

6. Производные от трудовых отношения можно классифицировать на следующие группы: 
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а) предшествующие, 

б)…, 

в) вытекающие. 

7. Особенностями метода трудового права являются: 

а) централизованный способ регулирования отношений, 

б) децентрализованный способ регулирования отношений, 

в) сочетание централизованного и децентрализованного способов регулирования 

отношений. 

8. Основаниями дифференциации правового регулирования труда являются: 

а) специфика трудовой связи, 

б) климатические условия Крайнего Севера и приравненных к ним районов, 

в) особенности труда в данной отрасли. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под отраслью «трудовое право»? 

2. Какой круг общественных отношений регулируется трудовым правом? 

3. Что составляет предмет трудового права? 

4. В чем отличительные особенности метода трудового права? 

 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа №2.  

Источники трудового права. Нормативные правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве 

Количество часов на выполнение: 4 часа 

1. Понятие источников трудового права, их классификация. 

2. Система источников трудового права, ее особенности. 

3. Общая характеристика источников трудового права. 

4. Коллективно-договорное и индивидуально-договорное регулирование отношений в сфере 

труда. 

5. Локальные нормативные акты работодателя, их значение, порядок принятия. 

 

Методические указания по изучению темы  

В процессе изучения данной темы необходимо проанализировать понятие источников 

трудового права, их классификацию. Источники трудового права – это нормативные акты, 

регулирующие трудовые и непосредственно с ними связанные общественные отношения по 

труду. Студентам необходимо проанализировать классификацию источников трудового права 

по юридической силе, уметь привести примеры законов и подзаконных актов. 

При изучении системы источников следует обратить внимание на особенности этой 

системы. 

Следует внимательно проанализировать одну их характеристик метода – единство и 

дифференциация норм правового регулирования труда. Рассмотреть критерии 
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дифференциации, к которым относятся состояние здоровья и возраста работников, 

инвалидность, специфика трудовой функции, специфика трудовой связи, характеристика 

условий труда, психофизиологические особенности женского организма, природно-

климатические условия Севера и другие . Следует обратить внимание на то, что с учетом 

принципа единства и дифференциации норм правового регулирования труда, законодательство 

можно охарактеризовать как общее и специальное.  

Выявив особенности системы источников, следует изучить основные нормативные 

акты, среди которых, прежде всего, обратить внимание на Конституцию РФ (ст. 37 и др.), 

Трудовой кодекс РФ, такие законы, как «О занятости населения в Российской Федерации», «О 

статусе судей в Российской Федерации», «О прокуратуре Российской Федерации», «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

и др. Необходимо дать характеристику основным источникам трудового права. 

Особое внимание нужно уделить локальному нормотворчеству. Одним из признаков 

локального  акта является его нормативность, т.е. локальные нормативные акты содержат 

общеобязательные правила поведения, которые устанавливаются, как правило, работодателем 

и им же охраняются. 

Локальный нормативный акт – это односторонний волевой акт, в нем проявляется, 

прежде всего,  воля работодателя. Таким образом, субъектом принятия локального 

нормативного акта является работодатель. Именно работодатель определяет политику своей 

организации, ее цели и задачи, направления деятельности и другие организационные, 

управленческие вопросы, и поэтому работодатель вправе своим единоличным решением 

принимать нормативные акты организации, при условии, что эти акты будут соответствовать 

закону. 

 

Тест   

1. Источники трудового права – это (дать определение)... 

2. К источникам трудового права относятся: 

а) Конституция РФ; 

б) федеральные законы; 

в) подзаконные акты; 

г) коллективный договор; 

д) трудовой договор; 

е) правила внутреннего трудового распорядка 

ж) трудовой договор. 

3.Трудовой кодекс и иные нормативные правовые акты о труде распространяются: 

а) на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем; 

б) на всей территории РФ для всех работодателей независимо от организационно-

правовых форм и форм собственности; 

в) на трудовые отношения иностранных граждан, лиц без гражданства; 

г) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы; 

д) на лица, работающие по договорам гражданско-правового характера. 

4. Локальные акты в организации работодатель принимает  следующим образом: 

а) единолично; 



13 

 

б) с учетом мнения профсоюзного органа; 

в) по согласованию с профсоюзом; 

г) на основании решения общего собрания коллектива работников. 

5. Выборный профсоюзный орган направляет мотивированное мнение по проекту локального 

акта в письменной форме работодателю: 

а) не позднее 5 дней; 

б) не позднее 7 дней; 

в) с момента получения проекта указанного акта. 

 

Контрольные вопросы 

1. Дайте понятие источников трудового права, их классификацию. 

2. Дайте общую характеристику: 

–Конституции РФ; 

–Трудовому кодексу РФ; 

–отдельным федеральным законам. 

3. В чем особенность принятия локальных нормативных актов? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 3. 

Субъекты трудового права. Права и обязанности работников и работодателей 

Количество часов на выполнение: 4 часа 

1. Понятие и виды субъектов трудового права. Их правовой статус. 

2. Работник как субъект трудового права. 

3. Работодатель как субъект трудового права. 

4. Иные субъекты трудового права. 

Методические указания по изучению темы  

Субъектами трудового права являются участники трудовых и непосредственно с ними 

связанных общественных отношений по труду. 

Студентам необходимо изучить классификацию субъектов трудового права, понятие 

правового статуса, его содержание, состоящего из следующих элементов: трудовая 

правосубъектность, права и обязанности субъекта, гарантии и ответственность субъекта. 

Правовой статус в зависимости от специфики метода трудового права может быть общий и 

специальный. Необходимо разобраться в особенностях правового статуса субъектов. 

Трудовая правосубъектность – это способность субъекта иметь трудовые права и 

обязанности, своими действиями приобретать их, нести ответственность за нарушение 

трудовых обязанностей. Особое внимание следует уделить ст. 20, 21, 22 ТК РФ, которые 

содержат определения сторон трудового отношения, их права и обязанности. 

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

Тест   

1. Субъекты трудового права – это (дать определение)… 
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2. К субъектам трудового права относятся: 

а) работник; 

б) работодатель; 

в) профсоюзные органы; 

г) службы занятости; 

д) органы надзора и контроля; 

е) суд; 

ж) КТС; 

з) органы исполнительной власти; 

и) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

к) представительный орган работников, возглавляющий забастовку. 

3. Трудовая правосубъектность – это (дать определение)… 

4. Трудовая правосубъектность работника возникает: 

а) с 16 лет; 

б) с 18 лет; 

в) с 21 года; 

5. Исключительная трудовая правосубъектность возникает: 

а) с 14 лет для выполнения в свободное от учебы время легкого труда; 

б) с 15 лет в случаях получения основного общего образования; 

в) с 16 лет в соответствии с законом; 

г) до 14 лет в особых случаях. 

6. Работодатель – это: 

а) физическое либо юридическое лицо, вступившее в трудовое правоотношение с 

работником; 

б) руководитель организации; 

в) учредитель организации. 

7. Трудовая правосубъектность работодателя возникает: 

а) с момента государственной регистрации организации; 

б) с 16 лет для работодателя физического лица. 

8. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором; 

б) рабочее место, соответствующее условиям труда; 

в) своевременную, в полном объеме выплату зарплаты; 

9. Основные функции профсоюзов: 

а) защита интересов работников; 

б) представительство интересов работников; 

в) контроль за работой работников. 

10. К государственным органам надзора и контроля относятся: 

а) профорганы; 

б) органы федеральной инспекции; 

в) федеральные надзоры; 

г) органы исполнительной власти и органы местного самоуправления; 

д) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры; 

е) комитет по труду Иркутской области. 

11. Основные права профсоюзов: 
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а) право профсоюзов на содействие занятости; 

б) на информацию; 

в) на участие в урегулировании трудовых споров; 

12. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) предупреждение; 

в) выговор; 

г) строгий выговор; 

д) вынесение вопроса на рассмотрение профоргана; 

е) увольнение. 

 

Контрольные вопросы 

1. Раскройте понятие «субъект трудового права». 

2. Что следует понимать под правовым статусом субъекта трудового права? 

3. Дайте классификацию субъектов трудового права. 

4. Охарактеризуйте субъектов трудового права. 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 4. 

Социальное партнерство в сфере труда 

 
Количество часов на выполнение: 4 часа 

1. Понятие социального партнерства. 

2. Стороны социального партнерства. 

3. Основные принципы социального партнерства. 

4. Система социального партнерства, ее уровни. 

5. Формы социального партнерства. 

6. Органы социального партнерства. 

7. Акты социального партнерства. 

7.1. Коллективный договор: понятие, стороны, содержание. Порядок заключения 

коллективного договора. 

7.2. Соглашение: понятие, виды, содержание, порядок заключения соглашения. 

8.  Ответственность сторон социального партнерства. 

 

Методические указания по изучению темы  

При изучении данной темы необходимо тщательно проанализировать нормы части 2 

ТК РФ, обратить внимание на основные определения. 

Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице 

уполномоченных в установленном порядке представителей.  
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Следует изучить основные принципы социального партнерства, уровни и формы. 

Социальное партнерство осуществляется на: федеральном уровне; межрегиональном; 

региональном уровне; отраслевом уровне;  территориальном уровне; локальном. 

Представителями работников в социальном партнерстве являются: профессиональные союзы и 

их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители. Интересы 

работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 

споров работников с работодателем представляют руководитель организации, работодатель – 

индивидуальный предприниматель (лично) или уполномоченные ими лица в соответствии с 

законами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными 

нормативными актами. 

Для ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных 

договоров, соглашений, заключения коллективных договоров, соглашений, а также для 

организации контроля за их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по 

решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей сторон. 

Коллективный договор– правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

Содержание коллективного договора – это совокупность всех его условий. 

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами 

самостоятельно.  

Заключение коллективных договоров направлено на установление условий труда, 

улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

поэтому в них должны преобладать нормативные и обязательственные условия.  

Акты социального партнерства разрабатываются и заключаются в ходе коллективных 

переговоров. Вопросам представительства, порядка ведения коллективных переговоров 

должно быть уделено особое внимание. 

Тест   

 

1. Социальное партнерство – это (дать определение)… 

2. Сторонами социального партнерства являются: 

а) работники; 

б) работодатели; 

в) органы государственной власти и местного самоуправления; 

г) Президент РФ. 

3. Система социального партнерства включает следующие уровни: 

а) … 

б) … 

в) … 

г) … 

д) … 

4. Социальное партнерство осуществляется в следующих формах: 
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а) коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров и 

соглашений; 

б) взаимные консультации по вопросам регулирования отношений в сфере труда; 

в) участие работников в управлении организацией; 

г) … 

5. Основные принципы социального партнерства: 

а) … 

б) … 

в) … 

г) … 

д) … 

е) … 

6. Органы социального партнерства: 

а) объединение работодателей субъекта РФ; 

б) объединение профсоюзов РФ; 

в) российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых    

отношений; 

г) комиссия для ведения коллективных переговоров в организации; 

д) Правительство РФ. 

7. Коллективный договор – это: 

а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 

б) правовой акт, регулирующий трудовые отношения и непосредственно с ними   

связанные производные от трудовых, общественные отношения по труду, и 

заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей. 

8. Коллективный договор заключается на срок: 

а) не более 3 лет; 

б) не более 5 лет. 

9. Структура и содержание коллективного договора определяется: 

а) законом; 

б) сторонами самостоятельно. 

10. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства: 

а) форма, система и размер оплаты труда; 

б) испытательный срок; 

в) конкретная трудовая функция работника; 

г) занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

д) рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; 

11. Соглашение – это (дать определение)… 

 

12. В зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых отношений могут заключаться 

соглашения: 

а) генеральное; 

б) федеральное отраслевое; 

в) региональное отраслевое; 
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г) отраслевое; 

д) территориальное; 

е) территориальное отраслевое; 

ж) межотраслевое на уровне организации. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимают под социальным партнерством? 

2. Какова система социального партнерства? 

3. Каково понятие коллективного договора? Кто является сторонами коллективного 

договора? Как определяется структура и содержание коллективного договора? Какие 

обязательства могут быть включены в коллективный договор? 

4. Что понимают под социально-партнерскими соглашениями? Какие виды соглашений вы 

можете назвать? Каково их содержание, субъективный состав? Какая роль отводится 

государственным органам в социальном партнерстве? 

5. Каков порядок заключения, изменения актов социального партнерства? Кто осуществляет 

контроль за их выполнением? 

6. Какая существует ответственность сторон социального партнерства? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в рабочей тетради в 

форме теста. 

Форма контроля: письменно сделанный тест в тетради для самостоятельных работ. 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа №5 

Трудовой договор: виды трудовых договоров, порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров 

Количество часов на выполнение: 22 часа 

1. Понятие  трудового договора, его значение. Срок трудового договора. 

2. Содержание трудового договора. Общий порядок  заключения трудового договора.  

3. Виды трудовых договоров. 

4. Понятие и виды переводов.  Отграничение перевода от перемещения. 

5. Изменение определённых сторонами условий труда по инициативе работодателя в 

связи с организационными или технологическими изменениями в организации 

производства. 

6. Общая характеристика и классификация оснований  прекращения трудового договора. 

 

Методические указания по изучению темы 

Трудовой договор – это один из основных институтов трудового права. 

Сторонами трудового  договора являются работник и работодатель. 

Студенты должны уяснить, что в зависимости от срока трудового договора выделяют 

два вида трудовых договоров. 

Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
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установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

Следует уяснить, что трудовой договор, заключенный на определенный срок при 

отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях 

уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

Одним их важных вопросов является содержание трудового договора. Законодатель 

устанавливает 2 группы условий: обязательные и дополнительные. Студентам необходимо 

подробно проанализировать каждое условие трудового договора (ст. 57 ТК РФ). 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора.  

Изменению трудового договора посвящена глава 12 ТК РФ. Студентам важно уяснить, 

что изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в письменной 

форме.  

Необходимо знать отличие перевода от перемещения, которое не требует согласия 

работника. Перемещение – это поручение работы на другом механизме или агрегате, на другом 

рабочем месте, в другом структурном подразделении, расположенном в той же местности, 

которое не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Студентам важно разобраться с вопросами постоянных и временных переводов, их 

основаниями. Особое внимание следует уделить ст.74 ТК РФ, которая содержит нормы об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. Допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника, в 

случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Одним из сложнейших вопросов является прекращение трудового договора.  

Следует помнить, что прекращение трудового договора правомерно, если соблюдены 

следующие условия: 

1) есть законное основание, 

2) соблюден порядок прекращения трудового договора,  

3) есть соответствующие юридические акты.  

Анализ всех оснований  прекращения трудового договора необходимо рассмотреть 

через призму этих трех составляющих. 

Все основания можно классифицировать в зависимости от субъекта: на общие и 

дополнительные (специальные). 
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Общие основания содержатся в ТК РФ, а специальные – как в ТК РФ, так и в отдельных 

федеральных законах. Дополнительные основания регулируют отношения по прекращению 

трудового договора с отдельными категориями работников. 

 

Тест  

 

1. Трудовой договор – это (дать определение)… 

 

2. К обязательным условиям трудового договора относятся: 

а) место работы; 

б) трудовая функция; 

в) оплата труда; 

г) условие об испытании; 

е) условие о неразглашении охраняемой законом тайны. 

3. Трудовые договоры могут заключаться: 

а) на  неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более 5 лет; 

в) на определенный срок не более 3 лет. 

4. Срок испытания не может превышать: 

а) трех месяцев; 

б) шести месяцев; 

в) двух месяцев. 

5. Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

а) беременным; 

б) несовершеннолетним; 

в) работникам, принятым на работу в порядке перевода; 

г) молодым специалистам, впервые поступающим на работу по первому месту работы; 

д) пенсионерам; 

е) матерям, имеющим детей до 1,5 лет. 

 6. Совместительство – это 

   а)  выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у того же и (или) у другого работодателя; 

   б) выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или 

такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

7.  Перевод – это (дать определение) … 

8. Постоянный перевод допускается: 

а) по инициативе работодателя в одностороннем порядке; 

б) с письменного согласия работника. 

9. Об изменении условий трудового договора по инициативе работодателя работник должен 

быть предупрежден: 

а) за 1 месяц; 

б) за 2 месяца. 

10.Прекращение трудового договора является законным, если: 

а) … 

б) … 
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в) … 

11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме 

а) за 2 недели; 

б) за 1 месяц. 

5. Прогул – это: 

а) … 

б) … 

в) … 

г) … 

12.При сокращении штата или численности работников организации работодатель обязан: 

а) … 

б) … 

в) … 

г) … 

д) … 

13.При появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения медицинское освидетельствование работника возможно: 

а) без согласия работника; 

б) с согласия работника. 

14.Являются мерой дисциплинарной ответственности следующие основания: 

а) неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если работник имеет дисциплинарное взыскание; 

б)  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

15.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

работников организации предоставляется: 

а) работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией; 

б) семейным, при наличии двух или более иждивенцев; 

в) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком. 

16.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации, работники предупреждаются персонально под расписку: 

а) не менее чем за 2 месяца; 

б) не менее чем за 3 месяца.  

Конспект 

Обучающимся следует кратко законспектировать по теме материал занятий из Постановления 

Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2.» О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» 

 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимают под трудовым договором? 

2. Кто является сторонами трудового договора? 

3. Что понимается под содержанием трудового договора? Как классифицируются его 

условия? 
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4. Каков порядок заключения трудового договора? 

5. Что понимают под переводом на другую работу? 

6. Чем перевод отличается от перемещения? 

7. Каковы виды переводов? 

8. В каких случаях возможно изменение определенных сторонами условий трудового 

договора на инициативе работодателя? 

9. Какова общая характеристика оснований прекращения трудового договора? Дайте 

классификацию оснований. 

10. Каков порядок оформления увольнения? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 6. 

Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха 

Количество часов на выполнение: 10 часов 

1. Понятие рабочего времени, значение правового регулирования рабочего времени. 

2. Виды рабочего времени. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Неполное рабочее время. 

3. Понятие и виды времени отдыха.     Право граждан  на отпуск и гарантии его 

реализации.  Отпуска: понятие и виды. 

4. Время отдыха работников транспорта. 

 

Методические указания по изучению темы  

При изучении данной темы необходимо проанализировать понятие рабочего времени. 

Студентам следует знать, что существуют 3 вида рабочего времени: нормальная 

продолжительность рабочего времени, сокращенная, неполная. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для отдельных 

категорий работников в соответствии с законом. 

Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

Сложный вопрос – режимы рабочего времени. Важно разобраться с вопросами понятия, 

установления режимов рабочего времени. Как правило, все режимы рабочего времени 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

соответствии со ст. 372 ТК РФ. 

«Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению». Видами времени 

отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) 
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отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; 

отпуска. Следует подробно проанализировать каждый вид времени отдыха. 

Особое внимание следует уделить предоставлению ежегодного отпуска.  ТК РФ 

регламентирует порядок предоставления отпуска в главе 19.Студентам следует помнить, что 

отпуск – это время отдыха, в течение которого за работником сохраняется место работы 

(должность) и средний заработок. 

Отпуск может быть основной и дополнительный. Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 

дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с законом. 

Например, несовершеннолетним устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день в удобное для работника время. Удлиненные 

отпуска в соответствии с законом устанавливаются для педагогических работников, 

государственных служащих, прокурорских работников и др. 

 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:  

– за особые условия труда, 

–  за стаж работы в профессии, 

– в связи с уходом за детьми (материнские отпуска), 

–  за совмещение работы с обучением (ученические отпуска) и др. 

 

Тест   

1. Рабочее время – это (дать определение)… 

2. Виды рабочего времени: 

а) нормальная продолжительность рабочего времени; 

б) сокращенная продолжительность рабочего времени; 

в) неполное рабочее время; 

г) ненормированный рабочий день. 

3.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

а) 40 часов в неделю; 

б) 36 часов в неделю; 

в) 42 часа в неделю. 

4. Работодатель обязан установить неполное рабочее время: 

а) по просьбе беременной женщины; 

б) по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими документами; 

в) по просьбе любого работника; 

г) несовершеннолетним. 

5. К работе в ночное время не допускается: 

а) беременные женщины; 

б) инвалиды; 

в) несовершеннолетние; 

г) пенсионеры; 

д) работники с вредными условиями труда. 

6. Совместительство: 



24 

 

а) выполнение работником другой регулярно оплачиваемой работы на условиях 

трудового договора в свободное от основной работы время; 

б) выполнение работником другой оплачиваемой работы в пределах рабочего времени. 

7.Время отдыха – время (дать определение)…  

8.Виды времени отдыха: 

а) отпуска; 

б)… 

в)… 

г)… 

д)… 

9.Не включаются в рабочее время и относятся ко времени отдыха:  

а) перерывы для отдыха и питания; 

б) перерывы для обогревания и отдыха; 

в) перерывы для кормления ребенка в возрасте до полутора лет. 

10.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью: 

а)28 календарных дней; 

б)24 рабочих дня; 

в)31 календарный день; 

г) 24рабочих дня.11. 

     11.До истечения шести месяцев непрерывной работы право на использование отпуска    за 

первый год работы на основании заявления работника возникает: 

а) у женщин – перед отпуском по беременности и родам или после него; 

б) у несовершеннолетних; 

в) у пенсионеров; 

г) у сезонных работников. 

     12.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случаях: 

а) временной нетрудоспособности работника; 

б) исполнения во время отпуска государственных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы; 

в) по заявлению работника в счет следующего очередного отпуска. 

     13.При увольнении выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск: 

а) работнику, заключившему трудовой договор на неопределенный срок; 

б) временному работнику; 

в) работнику, занятому на сезонных работах. 

    14.Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику: 

а) по заявлению работника; 

б) по инициативе работодателя. 

 

Контрольные вопросы 

1. Раскройте понятие рабочего времени. 

2. Какие виды рабочего времени вы знаете? 

3. В чем отличие сокращенного рабочего времени от неполного рабочего времени? 

4. Что следует понимать под режимом рабочего времени? 
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5. Что понимают под ненормированным рабочим днем? 

6. Какая работа признается сверхурочной? Какой порядок привлечения к ней? Каково 

предельное количество сверхурочной работы? 

7. Какая работа относится к работе в ночное время? 

8. Что значит совместительство? Чем отличается совместительство от совмещения? 

9. Что понимают под временем отдыха? 

10. Какие бывают виды времени отдыха? Раскройте их содержание. 

11. Что понимается под отпуском? 

12. Кто имеет право на основной ежегодный отпуск? 

13. В каких случаях предоставляются ежегодные дополнительные отпуска? 

14. Каков порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска? 

15. В каких случаях предоставляется отпуск без сохранения заработной платы? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 7  

Заработная плата. Формы и системы оплаты труда работников 

Количество часов на выполнение: 6 часов 

1. Понятие заработной  платы и её правовая организация.       Системы заработной платы. 

Тарифная система и её элементы. 

2. Виды оплаты труда, их разновидности и порядок установления. 

3. Стимулирующие выплаты. Премиальные системы оплаты труда, порядок их 

установления.  

4. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда (в особых 

условиях труда, в сверхурочное время,  в выходные и праздничные дни, в ночное время, 

при выполнении работ различной квалификации и др.). 

5. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из 

заработной платы 

Методические указания по изучению темы  

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

 Следует обратить внимание студентов на то, что определение содержит три 

составляющих: 1) вознаграждение за труд, 2) компенсационные выплаты, 3) стимулирующие 

выплаты. 

В ходе работы необходимо рассмотреть основные государственные гарантии по оплате 

труда работников (ст. 130 ТК РФ). 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
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выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

При изучении вопроса порядка, места и сроков выплаты заработной платы необходимо 

проанализировать ст.136 ТК РФ.  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

Тест  

1. Заработная плата – это (дать определение)… 

2. Форма расчетного листа утверждается: 

а) работодателем; 

б) работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

3. Заработная плата выплачивается: 

а) не реже чем каждые полмесяца; 

б) один раз в месяц. 

4. Оплата отпуска производится: 

а) не позднее, чем за три дня до его начала; 

б) в последний день работы перед отпуском. 

5. Размеры доплат за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются: 

а) работодателем; 

б) по соглашению сторон трудового договора. 

6. Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, 

стимулирующих доплат и надбавок: 

а) единолично; 

б) с учетом мнения представительного органа работников. 

7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается: 

а) не менее чем в полуторном размере; 

б) не менее чем в двойном размере; 

в) по соглашению сторон. 

8. Оплата труда при невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника: 

а) не производится; 

б) оплачиваются не менее двух третей тарифной ставки; 

в) оплачивается исходя из среднего заработка. 

9. Время простоя по вине работника: 

а) не оплачивается; 
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б) оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки. 

10. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу могут определяться: 

а) коллективным договором; 

б) трудовым договором. 

 

Контрольные вопросы 

1. Каково определение заработной платы? 

2. Какие существуют виды заработной платы? 

3. Какие виды оплаты существуют при отклонении от нормальных условий труда? 

4.  Как осуществляется нормирование труда? 

5. Какие существуют государственные гарантии и компенсации в области оплаты труда? 

6. К какой ответственности может быть привлечен работодатель за нарушение 

законодательства об оплате труда? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 8.  

Порядок и условия материальной и дисциплинарной ответственности сторон трудового 

договора 

Количество часов на выполнение: 4 часа 

1. Понятие и значение трудовой дисциплины.     Правовое регулирование внутреннего  

трудового  распорядка.        

2. Поощрения за успехи в работе.  Поощрение за особые трудовые заслуги. Значение и 

порядок применения мер поощрения.  

3. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников.    

4. Понятие и значение материальной ответственности  работников за  ущерб,  

причиненный  организации.     Материальная ответственность работодателя перед 

работником. 

Методические указания по изучению темы 

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

Глава 30 ТК РФ регулирует поощрения (ст.191 ТК РФ) и применение дисциплинарных 

взысканий (ст. ст. 192,193 ТК РФ).  

Важно помнить, что основанием дисциплинарной ответственности является 

дисциплинарный проступок –неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
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вине возложенных на него трудовых обязанностей. Работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания в соответствии со ст. 192 ТК РФ: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.  

Студентам необходимо уяснить порядок применения дисциплинарных взысканий (ст. 

193 ТК РФ).  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Материальная ответственность работодателя перед работником состоит: 

1) в обязанности работодателя возместить работнику материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться; 

2) в ответственности работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника; 

3) в ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику; 

4) в возмещении морального вреда, причиненного работнику.  

Студентам следует проанализировать правила о привлечении работодателя к 

материальной ответственности (ст.234–237 ТК РФ). 

Пристальное внимание следует уделить вопросам материальной ответственности 

работника за ущерб, причиненный работодателю. В соответствии со ст. 238 ТК РФ: «Работник 

обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность возможна, если есть состав правонарушения: субъект, 

субъективная сторона, объект, объективная сторона. 

Следует помнить, что существуют обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника. К ним относятся случаи возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 
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причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.  

 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

Важно разобраться в вопросах установления полной материальной ответственности, в ее 

основаниях (ст. 243 ТК РФ). Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном 

размере. 

В зависимости от субъектного состава может быть индивидуальная и коллективная 

(бригадная) материальная ответственность. 

Студентам следует тщательно разобраться в вопросах определения размера 

причиненного ущерба, в создании комиссии с участием специалистов, в порядке взыскания 

ущерба. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в 

данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

 

 Тест  

1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) работодателем; 

б) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 

2. Виды поощрений: 

а) за успехи в труде; 

б) за особые трудовые заслуги; 

в) за доблестный труд. 

3. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ: 

а) замечание; 

б) предупреждение; 

в) строгий выговор; 

г) строгий выговор с предупреждением; 

д) увольнение. 

4. Для отдельных категорий работников, в том числе работников транспорта, могут быть 

предусмотрены другие дисциплинарные взыскания: 

а) федеральными законами; 

б) уставами и положениями о дисциплине; 

в) коллективными договорами, соглашениями; 
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г) трудовыми договорами. 

5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен: 

а) затребовать с работника письменное объяснение; 

б) составить акт. 

6. Дисциплинарное взыскание применяется: 

а) не позднее месяца со дня обнаружения проступка; 

б) не позднее 2 месяцев со дня проступка. 

7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 

а) только одно дисциплинарное взыскание; 

б) наряду с выговором возможно и увольнение. 

8.Материальная ответственность – это (дать определение)… 

9.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок   

а) во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться; 

б) в случае незаконного отстранения работника от работы, его увольнения и 

незаконного перевода на другую работу; 

в) отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении работника на прежней 

работе; 

г) задержки работодателем трудовой книжки. 

10.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб: 

а) в полном объеме по рыночным ценам; 

б) в натуре; 

в) половину стоимости имущества. 

11.Моральный вред, причиненный виновными действиями (бездействием) работодателя: 

а) возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон; 

б) не возмещается; 

в) возмещается, но только в судебном порядке. 

12.Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие: 

а) непреодолимой силы; 

б) нормального хозяйственного риска; 

в) крайней необходимости или необходимой обороны; 

г) неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

13.Работодатель имеет право отказаться от взыскания с виновного работника ущерба: 

а) полностью; 

б) частично. 

14.Полная материальная ответственность состоит в обязанности работника возместить ущерб: 

а) в полном размере; 

б) в размере среднего заработка. 

 

Контрольные вопросы 

1. Как регулируется трудовая дисциплина в организации? 

2. Какие меры поощрения установлены трудовым законодательством? 

3. Что следует понимать под дисциплинарной ответственностью работников? 
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4. Что является основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности? 

5. Назовите виды дисциплинарной ответственности. 

6. Каков порядок применения дисциплинарного взыскания? 

7. Каково понятие материальной ответственности в трудовом праве? 

8. Назовите виды материальной ответственности. 

9. В каких случаях возникает материальная ответственность работодателя?  

10. Когда возникает материальная ответственность работника?  

11. Какие виды материальной ответственности вы можете назвать. 

12. Как определяется размер ущерба, причинённого работодателю? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа № 9  

Основы охраны труда 

Количество часов на выполнение: 6 часов 

1. Понятие охраны труда в трудовом праве. Законодательство об охране труда. 

2. Основные направления государственной политики в области охраны труда.  

3. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

4. Понятие и виды трудовых споров. 

5. Подведомственность индивидуальных трудовых споров. Комиссия по трудовым спора

6. Рассмотрение трудовых споров судами. 

7. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

 

Методические указания по изучению темы  

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Студентам необходимо уяснить, что государственными нормативными требованиями 

охраны труда устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Эти требования 

обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими 

любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и 

эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, 

разработке технологических процессов, организации производства и труда. 

Нормы ТК РФ содержат права и обязанности работника и работодателя в области 

охраны труда. Особое внимание следует уделить вопросам регулирования медицинских 

осмотров (ст.213 ТК РФ). 

Следует обратить внимание, что в организации, численность работников которой 

превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране 
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труда с учетом специфики своей производственной деятельности. 

Один из важных вопросов в данной теме – расследование и учет несчастных случаев. К 

ним относятся случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при 

осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Трудовые споры – это неурегулированные разногласия, выносимые на рассмотрение 

юрисдикционного органа. В зависимости от субъектного состава споры могут быть 

индивидуальные и коллективные. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между работодателем и 

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа 

работодателя от заключения такого договора. 

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам 

(КТС) и судами. 

Закон регулирует порядок рассмотрения трудового спора в КТС (ст. 384–390 ТК РФ). 

Рассмотрению индивидуального трудового спора в суде посвящены ст.  391–397 ТК РФ. 

Следует помнить, что работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня 

вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

Коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работниками (их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и 

изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения 

коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 

выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов. 

Примирительные процедуры – рассмотрение коллективного трудового спора в целях его 

разрешения примирительной комиссией с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

Тест  

1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя: 

а) правовые; 

б) санитарно-гигиенические; 

в) лечебно-профилактические; 

г) реабилитационные; 

д) иные мероприятия. 

2. Производственный фактор, воздействие которого не работника может привести к его 

травме, называется: 

а) вредный производственный фактор; 

б) опасный производственный фактор. 

3. К государственным органам надзора и контроля относятся: 

а) профорганы; 
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б) органы федеральной инспекции; 

в) органы исполнительной власти по надзору за соблюдением трудового 

законодательства; 

г) органы исполнительной власти и органы местного самоуправ-ления; 

д) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры; 

е) комитет по труду Иркутской области. 

4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда в каждой организации с 

численностью более 50 работников: 

а) создается служба охраны труда; 

б) вводится должность специалиста по охране труда. 

5. Расследуются и подлежат учету несчастные случаи на производстве: 

а) травма, в том числе нанесенная другим лицом; 

б) острое отравление; 

в) тепловой удар; 

г) ожог; 

д) обморожение; 

е) поражение электрическим током; 

ж) поражение молнией; 

з) укусы насекомых и пресмыкающихся; 

и) повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, стихийных бедствий. 

6.Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к ответственности: 

а) дисциплинарной; 

б) гражданско-правовой; 

в) административной; 

г) уголовной. 

7.Трудовые споры – это (дать определение)… 

8.Виды трудовых споров в зависимости от субъектного состава: 

а)… 

б)… 

9.Индивидуальные трудовые споры рассматриваются: 

а) работодателем; 

б) КТС; 

в) профсоюзами; 

г) судами. 

10.Комиссия по трудовым спорам создается: 

а) из равного числа представителей работников и работодателей; 

б) на паритетной основе с участием органов местного самоуправ-ления. 

11. Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры: 

а) о восстановлении работника на работе; 

б) о переводе на другую работу; 

в) об оплате за время вынужденного прогула; 

г) о возмещении работником вреда, причиненного организации; 

д)… 

е)… 

ж)… 
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12.По спорам об увольнении срок обращения работника в суд: 

а) в течение  месяца со дня вручения копии приказа, либо со дня выдачи трудовой 

книжки; 

б) в течение 3 месяцев. 

13. При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим их трудовых отношений, 

работники от уплаты пошлин и судебных расходов: 

а) освобождаются; 

б) не освобождаются. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под охраной труда? 

2. Дайте общую характеристику законодательства об охране труда. 

3. Каковы основные направления государственной политики в области охраны труда? 

4. Раскройте права и обязанности работников в области охраны труда. 

5. Каковы обязанности работодателя в области охраны труда? 

6. Каков порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве? 

7. К какой ответственности может быть привлечено должностное лицо за нарушение 

законодательства об охране труда? 

8. Что понимается под трудовым спором? 

9. Каков порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС и в суде? 

10. Каков порядок разрешения коллективного трудового спора примирительной комиссией, 

с участием посредника, в трудовом арбитраже? 

Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Нормативные акты 

 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. 

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод: заключена в г. Риме 04 нояб. 1950 г.  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ: принят Гос. Думой ФС 

РФ 21 дек. 2001 г.  

4. О занятости населения в Российской Федерации : Закон РФ от 19 апр. 1991 г. № 1032-1. 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 дек. 2001 г. № 

195-ФЗ. 

6. О государственной гражданской службе Российской Федерации : ФЗ от 27 июля 2004 г. № 79-

ФЗ. 

7. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации  : ФЗ от 24 нояб. 1995 г. № 181-ФЗ.О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федера-ции: ФЗ от 25 июля 2002 г. 

№ 115-ФЗ. 

8. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: ФЗ от 12 янв. 1996 г. № 10-

ФЗ. 

9. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 

2018 - 2020 годы 

 

Правоприменительная практика 
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1. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации: 

постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2. 

2. О применении судами общей юрисдикции общепринятых принципов и норм международного 

права и международных договоров Российской Федерации: постановление  Пленума 

Верховного Суда РФ от 10 окт.2003 г. № 5. 

3. О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при 

осуществлении правосудия: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 окт. 1995 г. № 

8. 

4. По делу о проверке конституционности положения части восьмой статьи 325 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки И.Г. Труновой: постановление 

Конституционного Суда РФ от 09 февр. 2012 г. № 2-П. 

5. По делу о проверке конституционности части четвертой ст. 261 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобой гражданина А.Е. Остаева: постановление Конституционного 

Суда РФ от 15 дек. 2011 г. № 28-П. 

6. О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у 

работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, 

которые отнесены к микропредприятиям: Постановление Пленума Верховного  

      Суда РФ от 29.05.2018 №  15 

 

Самостоятельная работа №10  

Порядок разрешения трудовых споров 

Количество часов на выполнение: 4 часов 

1. Понятие и виды трудовых споров. 

2. Подведомственность индивидуальных трудовых споров. Комиссия по трудовым спора

3. Рассмотрение трудовых споров судами. 

4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

 

Методические указания по изучению темы  

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Трудовыми спорами называются поступившие в соответствии с законом на разрешение 

юрисдикционного органа неурегулированные разногласия работников и работодателей по 

вопросам применения трудового законодательства или об установлении в 

социальнопартнѐрском, либо индивидуальном порядке новых условий труда. Все трудовые 

споры можно классифицировать по различным основаниям. Виды трудовых споров по 

спорящим субъектам: - индивидуальные трудовые споры — когда они затрагивают интересы 

отдельных работников; - коллективные трудовые споры — когда затронуты интересы всего 

трудового коллектива (например, невыполнение работодателем коллективного трудового 

договора) или его части (отдельного структурного подразделения). Виды трудовых споров по 

правоотношениям, из которых они возникают (вытекают из предмета трудового права): 1. 

трудовые споры, возникающие вследствие правонарушения трудовых отношений (например, 

но невыплате зарплаты, о незаконном увольнении, задержке выдачи трудовой книжки и др.); 2. 

трудовые споры, возникающие из правонарушения отношений, непосредственно связанных с 

трудовыми, т. е.: возникающие из-за нарушения отношений но организации и управлению 

трудом. Например, работодатель требует выполнения норм труда, не обеспеченных 

технологическим процессом, или требует, чтобы все производственные задания работники 

выполняли в темпе, превышающем обычную скорость исполнения заданий, или не отпускает 

работника с работы, пока он не выполнит производственное задание, и т. п., а работники в 
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юрисдикционном порядке признают эти требования неправомерными. 

Трудовыми спорами называются поступившие в соответствии с законом на разрешение 

юрисдикционного органа неурегулированные разногласия работников и работодателей по 

вопросам применения трудового законодательства или об установлении в 

социальнопартнѐрском, либо индивидуальном порядке новых условий труда. Все трудовые 

споры можно классифицировать по различным основаниям. Виды трудовых споров по 

спорящим субъектам: индивидуальные трудовые споры — когда они затрагивают интересы 

отдельных работников; коллективные трудовые споры — когда затронуты интересы всего 

трудового коллектива (например, невыполнение работодателем коллективного трудового 

договора) или его части (отдельного структурного подразделения). Виды трудовых споров по 

правоотношениям, из которых они возникают (вытекают из предмета трудового права):  

- трудовые споры, возникающие вследствие правонарушения трудовых отношений 

(например, но невыплате зарплаты, о незаконном увольнении, задержке выдачи трудовой 

книжки и др.);  

- трудовые споры, возникающие из правонарушения отношений, непосредственно 

связанных с трудовыми. 

Классификация трудовых споров по субъектам спора; по характеру; по спорным 

правоотношениям. При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие 

особенности. Классификация трудовых споров осуществляется по следующим критериям. 1. 

По характеру спора трудовые споры подразделяются на: а) споры работников с работодателем 

или их представителями по поводу установления или изменения условий труда, заключения 

или изменения коллективных договоров, соглашений по вопросам труда и быта работников. 

Таких коллективных споров абсолютное большинство; б) споры о применении норм трудового 

законодательства, в которых защищается и восстанавливается нарушенное право работника 

или коллектива работников. 2. По правоотношениям, из которых возникают трудовые споры, 

они подразделяются на: а) споры, возникающие из трудовых правоотношений; б) споры из 

правоотношений по трудоустройству; в) споры из правоотношений по надзору и контролю за 

соблюдением трудового законодательства и правил охраны труда; г) споры из правоотношений 

по подготовке кадров и повышению квалификации работников; д) споры из правоотношений 

по возмещению материального ущерба работником работодателю; е) споры из 

правоотношений по возмещению работодателем ущерба работнику в связи с повреждением его 

здоровья на работе или нарушением его права на труд; ж) споры из правоотношений профкома 

с работодателем по вопросам труда и быта; з) споры из правоотношений коллектива 

работников с работодателем; и) споры из социально партнерских правоотношений. Правильная 

классификация трудовых споров по спорящим субъектам, по характеру спора и по спорным 

правоотношениям имеет очень большое значение, поскольку необходима для определения 

подведомственности (органа, правомочного рассматривать и разрешать данный трудовой 

спор). 

Тест  

1. Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются: 

а) примирительная комиссия; 

б) суд общей юрисдикции; 

в) профсоюз; 

г) комиссия по трудовым спорам; 

д) арбитражный суд. 
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2. Имеет ли право работник, минуя комиссию по трудовым спорам (КТС), обратиться за 

защитой своих прав в суде: 

а) нет; 

б) да; 

в) да, но только после письменного уведомления об этом работодателя. 

3. За защитой своих трудовых прав работник может обратиться в комиссию по 

трудовым спорам: 

а) в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права; 

б) в 6-месячный срок; 

в) в течение 1 года; 

г) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права. 

4. В течение какого времени можно обжаловать решение комиссии по трудовым спорам: 

а) в течение 7 дней; 

б) в течение 1 месяца; 

в) в течение 10 дней; 

г) в течение 1 года. 

5. Какие виды трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах: 

а) о переводе на другую работу; 

б) о наложении на работника дисциплинарных взысканий; 

в) об оплате труда; 

г) отсутствие КТС в организации; 

д) возмещение материального ущерба работнику; 

е) незаконное увольнение; 

ж) отказ в приеме на работу. 

6. Этапами рассмотрения коллективного трудового спора являются: 

а) рассмотрение вышестоящей профсоюзной организацией; 

б) рассмотрение примирительной комиссией; 

в) рассмотрение трехсторонней комиссией по урегулированию споров; 

г) рассмотрение с участием посредника; 

д) рассмотрение комиссией по трудовым спорам; 

е) рассмотрение в арбитражном суде; 

ж) рассмотрение трудовым арбитражем. 

7. Трудовой спор – это 

а) ситуация в которой сталкиваются интересы различных субъектов; 

б) неурегулированные разногласия между сторонами трудовых отношений, 

поступившие на разрешение специального органа; 

в) разногласия по трудовым вопросам; 

г) все варианты верны. 

8. Трудовые споры делятся: 

а) на индивидуальные; 

б) коллективные; 

в) профсоюзные; 

г) групповые. 
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9. Посредник при рассмотрении коллективного трудового спора: 

а) единолично принимает решение по спору; 

б) помогает сторонам спора выработать согласованную позицию и тем 

самым разрешить спор, но сам решение не принимает; 

в) принимает решение в соответствии и с рекомендациями государственного органа по 

урегулированию коллективных трудовых споров. 

10. Участниками индивидуального трудового спора являются: 

а) два работника; 

б) работник и работодатель; 

в) работник, посредник и работодатель. 

11. Имеет ли право работник, минуя комиссию по трудовым спорам (КТС), обратиться 

за защитой своих прав в суде: 

а) нет; 

б) да; 

в) да, но только после письменного уведомления об этом работодателя. 

12. За защитой своих трудовых прав работник может обратиться в комиссию по 

трудовым спорам: 

а) в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права; 

б) в 6-месячный срок; 

в) в течение 1 года; 

г) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права. 

13. В течение какого времени можно обжаловать решение комиссии по трудовым 

спорам: 

а) в течение 7 дней; 

б) в течение 1 месяца; 

в) в течение 10 дней; 

г) в течение 1 года. 

14. Какие виды трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах: 

а) о переводе на другую работу; 

б) о наложении на работника дисциплинарных взысканий; 

в) об оплате труда; 

г) отсутствие КТС в организации; 

д) возмещение материального ущерба работнику; 

е) незаконное увольнение; 

ж) отказ в приеме на работу. 

15. Этапами рассмотрения коллективного трудового спора являются: 

а) рассмотрение вышестоящей профсоюзной организацией; 

б) рассмотрение примирительной комиссией; 

в) рассмотрение трехсторонней комиссией по урегулированию споров; 

г) рассмотрение с участием посредника; 

д) рассмотрение комиссией по трудовым спорам; 

е) рассмотрение в арбитражном суде; 

ж) рассмотрение трудовым арбитражем. 
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16. Работникам организации третий месяц не выплачивают причитающуюся им 

заработную плату. В какой юрисдикционный орган они вправе обратиться за защитой своих 

нарушенных трудовых прав: 

а) в комиссию по трудовым спорам; 

б) в мировой суд; 

в) в районный (городской) суд; 

г) в примирительную комиссию; 

д) в трудовой арбитраж. 

17. В результате рассмотрения индивидуального трудового спора суд признает 

формулировку причины увольнения не соответствующей трудовому законодательству. Что при 

этом должен сделать указанный суд: 

а) передать дело на рассмотрение комиссии по трудовым спорам для изменения 

формулировки причины увольнения работника; 

б) изменить формулировку причины увольнения и указать в решение причину и 

основание в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона; 

в) прекратить производство по делу, если по существу увольнение обосновано; 

г) прекратить производство по делу с указанием работодателю на необходимость 

изменить формулировку причины увольнения. 

18. Решение об объявлении забастовки принимается: 

а) представительным органом работников, уполномоченным на разрешение 

коллективного трудового спора; 

б) собранием (конференцией) работников организации по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного работниками на разрешение 

коллективного трудового спора; 

в) собранием (конференцией) работников по согласованию с государственным органом 

по урегулированию коллективных трудовых споров; 

г) представительным органом работников, уполномоченным на разрешение 

коллективного трудового спора, по согласованию с государственным органом по 

урегулированию коллективных трудовых споров; 

д) представительным органом работников по согласованию с соответствующим 

общероссийским объединением профсоюзов. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что представляет собой трудовой спор? Является ли данное понятие 

правовым? 

2. Из каких этапов состоит динамика возникновения трудового спора? 

3. Что представляют собой причины и условия трудовых споров? 

4. Какие факторы выступают причинами трудовых споров? 

5. Какие условия возникновения трудовых споров Вы можете назвать? 

6. Назовите основания классификации трудовых споров. Какие иные 

основания Вы можете предложить для классификации трудовых споров? 

7. Чем отличается исковой спор от спора неискового характера? Приведите 

примеры. 
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8. Как соотносится понятие трудовое правонарушение с понятиями: спор, 

разногласие, конфликт? 

9. Какое понятие шире: спор, разногласие или конфликт? Ответ обоснуйте. 

10. Какие существуют особенности разрешения конфликтов права и конфликта 

интересов? 

11. Какие конфликты встречаются при разрешении индивидуальных и 

коллективных споров? 
Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

Самостоятельная работа №11  

Содержание трудовой дисциплины 

1. Количество часов на выполнение: 4 часов 

2.  Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения 

3. Поощрения за успехи в труде 

 

Методические указания по изучению темы  

Трудовая дисциплина является основным принципом трудового права и представляет 

собой в объективном смысле совокупность правил поведения, требуемых от лица, 

заключившего трудовой договор, в связи с заключенным трудовым договором. Субъективный 

смысл состоит в том, что трудовая дисциплина устанавливает должное поведение конкретного 

работника применительно к его трудовым обязанностям. Дисциплина – это общесоциальное 

явление, представляющее собой законопослушание, т. е. следование предписаниям закона. 

Таким образом, содержание трудовой дисциплины представляет собой надлежащее 

поведение работника в соответствии с: 

предписаниями законодательства о труде; 

условиями трудового договора; 

с распоряжениями работодателя, что закрепляется в ст. 189 ТК РФ, т. к.: дисциплина 

труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными нормативными актами организации. 

Работодатель в свою очередь обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

Дисциплина труда включает в себя: служебную дисциплину, технологическую 

дисциплину, трудовую дисциплину, производственную дисциплину, финансовую дисциплину 

и служебную этику. 

Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, который является локальным нормативным актом организации, 

регламентирующим порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
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отношений в организации. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) организации 

утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются 

приложением к коллективному договору. Для отдельных категорий работников действуют 

уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Правительством Российской Федерации в 

соответствии с федеральными законами. 

Трудовая мотивация должна способствовать усилению заинтересованности работника в 

эффективной и продуктивной работе на работодателя. Для этого существуют правые методы 

обеспечения дисциплины труда, т. к. способы, предусмотренные законодательством: 

убеждение (поощрение) и принуждение (наказание). 

Метод поощрения представляет собой материальное или моральное вознаграждение, а 

также предоставление различных преимуществ и льгот, которые работодатель вправе 

применять в отношении работников, добросовестно выполняющих свои трудовые обязанности. 

Работодатель применяет следующие виды поощрений, установленные ст. 191 ТК РФ: 

объявление благодарности, выдача премий, награждение Почетной грамотой, занесение в 

Книгу Почета, на Доску почета и др. 

Правительство РФ, министерства и ведомства применяют следующие виды поощрений 

за успехи в работе: Почетная грамота Правительства РФ, нагрудный знак «Почетный 

работник» отрасли, Почетная грамота министерства; объявление благодарности и др. в 

соответствии с положениями об отраслевой системе поощрения. 

Кроме того, за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам, среди которых звание Героя 

Российской Федерации, награждение орденами и медалями, вручение знаков отличия, а также 

присвоение почетных званий Российской Федерации. 

Метод принуждения представляет собой применение к нарушителю трудовой 

дисциплины мер дисциплинарного, общественного воздействия, а также мер имущественного 

характера путем невыплаты премий и других видов материальных вознаграждений, которые 

применяются в организации. 

 

Тест  

1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) работодателем с учетом мнения представительного органа работников; 

б) общим собранием (конференцией) работников по представлению работодателя; 

в) работодателем с согласия выборного профсоюзного органа; 

г) совместным решением работодателя и представительного органа работников. 

2. Работники могут быть представлены к государственным наградам: 

а) за особые трудовые заслуги перед обществом и государством; 

б) особые трудовые заслуги перед государством; 

в) высокую производительность труда; 

г) высокие достижения в работе. 

3. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) предупреждение; 
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в) выговор; 

г) лишение премии; 

д) увольнение; 

е) штраф; 

ж) строгий выговор. 

4. Виды дисциплинарных взысканий могут устанавливаться: 

а) только федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

принимаемыми федеральными органами государственной власти; 

б) федеральными законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации; 

в) федеральными законами, актами субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления; 

г) законами и подзаконными нормативными правовыми актами, локальными 

нормативными актами организации. 

5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 

а) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени 

болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ; 

б) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени 

болезни работника и пребывания его в отпуске; 

в) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени 

болезни работника, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников; 

г) двух месяцев со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени 

болезни работника и пребывания его в отпуске. 

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 

а) только одно дисциплинарное взыскание; 

б) не более двух дисциплинарных взысканий; 

в) не менее одного дисциплинарного взыскания; 

г) наряду с увольнением работнику может быть объявлен выговор или замечание. 

7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись: 

а) течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе; 

б) течение 3-х календарных дней со дня его издания; 

в) течение 5 рабочих дней со дня его издания; 

г) день его издания и доводится до сведения всех работников; 

д) одной календарной недели со дня его издания. 

8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника: 

а) по собственной инициативе; 

б) инициативе государственной инспекции труда; 

в) просьбе работника; 

г) инициативе комиссии по трудовым спорам; 
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д) ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

9. Все ли виды поощрений записываются в трудовую книжку работника: 

а) да; 

б) нет; 

в) по просьбе работника; 

г) только объявленные приказом руководителя организации или государственные. 

10. Носят ли дисциплинарные взыскания, указанные в ст. 192 ТК РФ, исчерпывающий 

характер: 

а) да; 

б) нет; 

в) да, для тех работников, которые несут общую дисциплинарную ответственность. 

11. Записываются ли дисциплинарные взыскания в трудовую книжку работника: 

а) да; 

б) нет; 

в) нет, кроме увольнения по соответствующим основаниям, связанным с виной 

работника. 

12. Возможно ли за дисциплинарный проступок одновременно объявить работнику 

выговор и уволить его: 

а) да; 

б) нет; 

в) да, если это предусмотрено коллективным договором. 

13. Кем утверждаются уставы о дисциплине для отдельных категорий работников: 

а) органами государственной власти РФ; 

б) работодателем с учетом мнения представительного органа работников; 

в) работодателем; 

г) органами власти субъектов РФ. 

14. Налагать дисциплинарное взыскание на работника является: 

а) правом работодателя; 

б) обязанностью работодателя; 

в) правом работодателя за исключением применения дисциплинарного взыскания на 

руководителя организации, его заместителей, руководителей и их заместителей структурных 

подразделений организации; 

г) обязанностью работодателя, если это установлено коллективным договором 

организации. 

15. Какими основными методами обеспечивается трудовая дисциплина: 

а) убеждение; 

б) поощрение; 

в) принуждение; 

г) обычаи и традиции, установленные в обществе и в организации. 

16. Что является правовой основой трудовой дисциплины: 

а) правила внутреннего трудового распорядка; 

б) Трудовой кодекс РФ; 

в) трудовой договор; 

г) приказы руководителя организации; 
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д) Конституция РФ. 

17. С помощью каких локальных нормативных актов регулируется трудовая 

дисциплина: 

а) коллективный договор; 

б) правила внутреннего трудового распорядка; 

в) трудовой договор; 

г) правила по охране труда; 

д) графики сменности; 

е) Генеральное коллективное соглашение. 

18. На кого распространяются уставы о дисциплине: 

а) работников железнодорожного транспорта; 

б) государственных гражданских служащих; 

в) муниципальных служащих; 

г) сотрудников полиции; 

д) работников гражданской авиации. 

19. Можно ли к работнику одновременно за один проступок применить различные меры 

ответственности? 

а) да; 

б) нет; 

в) да, если это предусмотрено коллективным договором; 

г) нет, кроме совершения особо злостных дисциплинарных проступков. 

20. Можно ли к работнику применить несколько мер поощрения за одно достижение в 

работе: 

а) да; 

б) нет; 

в) да, если это предусмотрено коллективным договором. 

21. Что учитывается при применении к работнику меры ответственности за совершение 

дисциплинарного проступка: 

а) тяжесть проступка; 

б) предшествующее поведение работника; 

в) обстоятельства совершения проступка; 

г) количество членов семьи работника; 

д) наличие наград, других поощрений у работника; 

е) стаж его работы в данной организации. 

 

Контрольные вопросы 

12. Определение локальными нормативными актами трудового распорядка для 

работников. 

13. Виды поощрений работников за труд. 

14. Дисциплинарный проступок. 

15. Меры дисциплинарного взыскания к работнику в соответствии с законом. 

16. Дисциплинарное взыскание. 

17. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии, проверки, 

проведенной компетентными государственными органами. 
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18. Погашение дисциплинарного взыскания в случае, если работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. 

19. Оформление досрочного снятия дисциплинарного взыскания. 

 
Требования к оформлению отчётного материала: выполнить работу в тетради для 

самостоятельной работы.  

Форма контроля: устный опрос, ответы на тест 

Ссылка на источники: [1]; [2].  

 

 

Нормативные акты 

 

10. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. 

11. Конвенция о защите прав человека и основных свобод: заключена в г. Риме 04 нояб. 1950 г.  

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ: принят Гос. Думой ФС 

РФ 21 дек. 2001 г.  

 

Правоприменительная практика 

4. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации: 

постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2. 

5. О применении судами общей юрисдикции общепринятых принципов и норм международного 

права и международных договоров Российской Федерации: постановление  Пленума 

Верховного Суда РФ от 10 окт.2003 г. № 5. 

6. О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при 

осуществлении правосудия: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 окт. 1995 г. № 

8. 

7. По делу о проверке конституционности положения части восьмой статьи 325 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки И.Г. Труновой: постановление 

Конституционного Суда РФ от 09 февр. 2012 г. № 2-П. 

8. По делу о проверке конституционности части четвертой ст. 261 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобой гражданина А.Е. Остаева: постановление Конституционного 

Суда РФ от 15 дек. 2011 г. № 28-П. 

9. О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у 

работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, 

которые отнесены к микропредприятиям: Постановление Пленума Верховного  

      Суда РФ от 29.05.2018 №  15. 

Нормативные акты 

 

13. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. 

14. Конвенция о защите прав человека и основных свобод: заключена в г. Риме 04 нояб. 1950 г.  

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ: принят Гос. Думой ФС 

РФ 21 дек. 2001 г.  

 

Правоприменительная практика 

10. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации: 

постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2. 

11. О применении судами общей юрисдикции общепринятых принципов и норм международного 

права и международных договоров Российской Федерации: постановление  Пленума 

Верховного Суда РФ от 10 окт.2003 г. № 5. 

12. О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при 

осуществлении правосудия: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 окт. 1995 г. № 
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8. 

13. По делу о проверке конституционности положения части восьмой статьи 325 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки И.Г. Труновой: постановление 

Конституционного Суда РФ от 09 февр. 2012 г. № 2-П. 

14. По делу о проверке конституционности части четвертой ст. 261 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобой гражданина А.Е. Остаева: постановление Конституционного 

Суда РФ от 15 дек. 2011 г. № 28-П. 

15. О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у 

работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, 

которые отнесены к микропредприятиям: Постановление Пленума Верховного  

      Суда РФ от 29.05.2018 №  15. 


