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Введение 

Целью методических указаний является формирование общих и 
профессиональных компетенций: 

ПК 1.1  Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
Так же систематизация и закрепление полученных теоретических знаний: 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат, предоставления услуг (З.1); понятия и 
виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 
дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 
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условия их назначения, размеры и сроки (З.2); правовое регулирование в 
области медико-социальной экспертизы (З.3); основные понятия и категории 
медико-социальной экспертизы (З.4); основные функции учреждений 
государственной службы медико-социальной экспертизы (З.5); юридическое 
значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы (З.6); 
структуру трудовых пенсий (З.7 ); понятие и виды социального обслуживания и 
помощи нуждающимся гражданам (З.8); государственные стандарты 
социального обслуживания (З.9); порядок предоставления социальных услуг и 
других социальных выплат (З.10); порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат (З.11); 
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 
устных и письменных обращений граждан (З.12); способы информирования 
граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты (З.13); основные понятия общей психологии, сущность 
психических процессов (З.14); основы психологии личности (З.15); 
современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях 
(З.16); особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста (З.17); 
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 
коллективе (З.18); анализировать действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем (У.1);  принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых 
для установления пенсий, пособий и других социальных выплат  (У.2); 
 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат  (У.3);  разъяснять порядок 
получения недостающих документов и сроки их предоставления  (У.4); 
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем  (У.5); 
формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат  (У.6); составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений  (У.7); пользоваться компьютерными программами назначения и 
выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат  (У.8);  

 

общее количество часов на практические работы по данной дисциплине  

МДК.01.01«Право социального обеспечения» 90 часов.  
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Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 
1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения: учебное пособие для 

СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 
Эр Медиа, 2019. — 276 c. — ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/80329 

2. Корягина, Н. А.  Социальная психология. Теория и практика : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 

Н. А. Корягина, Е. В. Михайлова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 492 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11041-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-teoriya-i-praktika-

444278#page/1 

3. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для 
среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-469995#page/1 

4. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под 
редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-

obespecheniya-470971#page/1 

5. Социальная психология : учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. 
Якиманская, А. М. Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов : 
Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN 978-5-4488-0608-7. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/92169 

6. Чернова, Г. Р.  Социальная психология : учебник для среднего 
профессионального образования / Г. Р. Чернова. — 2-е изд., испр. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 187 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9788-0175-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-474716#page/1 

 

Дополнительная литература:  
1. Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/80329
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-teoriya-i-praktika-444278#page/1
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-teoriya-i-praktika-444278#page/1
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-469995#page/1
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-470971#page/1
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-470971#page/1
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/92169
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-474716#page/1
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Издательство Юрайт, 2021. — 240 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-13354-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/viewer/pensionnoe-obespechenie-476573#page/1 

2. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 293 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00979-8. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/pravo-

socialnogo-obespecheniya-praktikum-449554#page/1 

3. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы 
социальной работы с инвалидами : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 98 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06446-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/socialno-pravovye-i-zakonodatelnye-osnovy-socialnoy-

raboty-s-invalidami-473630#page/1 

4. Захарова, И. В. Социальная психология : учебное пособие для СПО / И. 
В. Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 

132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 978-5-4497-0222-7. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/86474 

5. Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. 
Карпова. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 175 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014668-3. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=369660 

6. Платыгин, Д. Н.  Основы пенсионного законодательства: институт 
досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/osnovy-pensionnogo-

zakonodatelstva-institut-dosrochnyh-pensiy-476837#page/1 

7. Сарычев, С. В.  Социальная психология : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / С. В. Сарычев, О. В. Чернышова. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 127 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03253-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-472462#page/1 

8. Сорокоумова, Е. А.  Возрастная психология : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Е. А. Сорокоумова. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 227 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04323-5. — Текст : 

https://urait.ru/viewer/pensionnoe-obespechenie-476573#page/1
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-praktikum-449554#page/1
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-praktikum-449554#page/1
https://urait.ru/viewer/socialno-pravovye-i-zakonodatelnye-osnovy-socialnoy-raboty-s-invalidami-473630#page/1
https://urait.ru/viewer/socialno-pravovye-i-zakonodatelnye-osnovy-socialnoy-raboty-s-invalidami-473630#page/1
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/86474
https://znanium.com/read?id=369660
https://urait.ru/viewer/osnovy-pensionnogo-zakonodatelstva-institut-dosrochnyh-pensiy-476837#page/1
https://urait.ru/viewer/osnovy-pensionnogo-zakonodatelstva-institut-dosrochnyh-pensiy-476837#page/1
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-472462#page/1
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/vozrastnaya-psihologiya-453636#page/1 

9. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы 
социальной работы с семьей и детьми: организация защиты детей : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. 
Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10820-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/socialno-pravovaya-i-zakonodatelnaya-osnovy-

socialnoy-raboty-s-semey-i-detmi-organizaciya-zaschity-detey-456154#page/1 

10.  Ефимова, Н. С. Основы общей психологии: учебник / Н.С. Ефимова. - 

Москва : ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018.  
Электронные ресурсы: 

Российские электронные ресурсы и базы данных 

1. Электронная библиотека ИРНИТУ http://elib.istu.edu/ 

2. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/ 

4. Электронные издания «Академия»: https://academia-library.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система «Znanium.com»: http: 

//znanium. com/ 

6. Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
«PRORFобразование»: http://profspo.ru/ 

 

Зарубежные электронные научные журналы и базы данных 

1. База данных Springer Nature Experiments (ранее Springer Protocols): 

https: //experiments. springernature .com/ 

2. Wiley Online Library: http://onlinelibrary.wilev.com/ 

 

Локальные базы данных 

(доступ из читальных залов библиотеки университета) 
1. Виртуальный читальный зал Президентской библиотеки им. Б.Н. 

Ельцина 

2. Национальная электронная библиотека 

3. Электронная справочная система «КонсультантПлюс» 

 

 

 

 

Критерии оценки:  

 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «не 
удовлетворительно» 

Обучающийся Обучающийся Обучающийся дал Обучающийся не 

https://urait.ru/viewer/vozrastnaya-psihologiya-453636#page/1
https://urait.ru/viewer/socialno-pravovaya-i-zakonodatelnaya-osnovy-socialnoy-raboty-s-semey-i-detmi-organizaciya-zaschity-detey-456154#page/1
https://urait.ru/viewer/socialno-pravovaya-i-zakonodatelnaya-osnovy-socialnoy-raboty-s-semey-i-detmi-organizaciya-zaschity-detey-456154#page/1
http://elib.istu.edu/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://academia-library.ru/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://profspo.ru/
https://experiments.springernature.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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раскрыл полное 
содержание 
понятий, 
понимает смысл 
определений;  
смог  правильно 
ответить на 
контрольные 
вопросы; 
решил все 
задачи 

раскрыл 
содержание 
понятий; смог, 
верно, ответить 
на контрольные 
вопросы; 
решил 75% 

задач 

определения понятий; 
испытывал трудности 
ответите на 
контрольные вопросы; 
решил менее 75% и 
более 50% задач  

выполнил задания 
или выполнил 
данную работу не 
правильно; не смог 
ответить на 
контрольные 
вопросы;  
решил  менее 
50%задач 

Обучающийся 
подготовил 
доклад или 
реферат, 
полностью 
раскрыл тему, 
смог ответить 
на 
дополнительные  
вопросы 

Обучающийся 
подготовил 
доклад или 
реферат, 
полностью 
раскрыл тему, 
дополнительные  
вопросы 
вызвали 
затруднение при 
ответе 

Обучающийся 
подготовил доклад 
или реферат, не 
полностью раскрыл 
тему или не смог 
ответить на 
дополнительные  
вопросы 

Обучающийся не 
подготовил доклад 
или реферат, 
полностью  
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Таблица – Перечень практических работ 

  
 

 

№ 

 

 

Тема  

 

Номер и название работы  
 

Коды общих и 
профессиональны

х компетенций 

 

 

Количест
во часов 

 

 

МДК.01.01«Право социального обеспечения» 

1 Тема 1. 
Понятие социального 
обеспечения. 

Практическая работа № 1.  

Понятие социального 
обеспечения 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 

ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 

ПК 1.1 – ПК 1.6 

4 

2 Тема 2. 
Виды социального 
обеспечения. 

Практическая работа № 2.  

Виды социального 
обеспечения. 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

2 

3 Тема 3. 
Финансирование 
социального обеспечения. 

Практическая работа № 3 

Финансирование 
социального обеспечения.  

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

2 

4 Тема 4. 
Принципы права 
социального обеспечения. 

Практическая работа № 4 

Принципы права 
социального обеспечения 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

2 

5 Тема 5. 

Источники права 
социального обеспечения. 

Практическая работа № 5. 

Источники права 
социального обеспечения 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

4 

6 Тема 6. 

Правоотношения по 
социальному обеспечению. 
 

Практическая работа № 6 

Правоотношения по 
социальному обеспечению 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

4 

7 Тема 7. 

Понятие и виды стажа. 

Практическая работа № 7 

Понятие и виды стажа 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

2 

8 Тема 8. 
Понятие и виды пенсий. 

Практическая работа № 8  

Понятие и виды пенсий 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

16 

9 Тема 9 

Назначение, выплата и 
перерасчёт пенсий. 

Практическая работа № 9 

Назначение, выплата и 
перерасчёт пенсий 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

2 

10 Тема 10 

Пособия в системе 
социального обеспечения. 

Практическая работа № 10 

Пособия в системе 
социального обеспечения. 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

18 

11 Тема 11. 
Компенсационные 

Практическая работа № 11. 

Компенсационные выплаты 
ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  

4 
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выплаты и субсидии. и субсидии. 
 

ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

12 Тема 12. 
Государственная 
социальная помощь. 

Практическая работа № 12. 

Государственная 
социальная помощь. 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

8 

13 Тема 13. 
Возмещение вреда, 
причинённого увечьем или 
иным повреждением 
здоровья, связанных с 
исполнением трудовых 
обязанностей. Медико-

социальная экспертиза: 
правовое регулирование, 
основные понятия и 
категории. Основные 
функции учреждений 
государственной службы 
медико-социальной 
экспертизы. Юридическое 
значение экспертных 
заключений медико-

социальной экспертизы. 

Практическая работа № 13 

Возмещение вреда, 
причинённого увечьем или 
иным повреждением 
здоровья, связанных с 
исполнением трудовых 
обязанностей. Медико-

социальная экспертиза: 
правовое регулирование, 
основные понятия и 
категории. Основные 
функции учреждений 
государственной службы 
медико-социальной 
экспертизы. Юридическое 
значение экспертных 
заключений медико-

социальной экспертизы. 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

4 

14 Тема 14. 

Медицинская помощь и 
лечение. 

Практическая работа № 14. 

Медицинская помощь и 
лечение. 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

6 

15 Тема 15. 

Социальное обслуживание. 

Государственные 
стандарты. 

Практическая работа № 15. 

Социальное обслуживание. 

Государственные 
стандарты. 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

6 

16 Тема 16. 

Льготы по системе 
социального обеспечения. 

Практическая работа № 16. 

Льготы по системе 
социального обеспечения 

 

ОК 1, ОК 3- ОК 7, 
ОК 9, ОК 11,  
ОК 12, 
ПК 1.1 – ПК 1.6 

6 

 Итого    90 
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Практическая работа № 1 

Тема 1.  Понятие социального обеспечения 

 

Количество часов на выполнение: 4. 

Цель работы:  Проанализировать действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию  

Оборудование: тетрадь ручка, нормативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных справочно-правовых систем. 

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права и его место в 
системе российского права 

3. Предмет права социального обеспечения. 
4. Метод права социального обеспечения и его специфические черты. 
5. Метод права социального обеспечения и его специфические черты. 
6. Функции права социального обеспечения. 
7. Система отрасли. 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных справочно-правовых систем 

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права и его место в 
системе российского права. 
3. Какие группы общественных отношений входят в предмет права 
социального обеспечения? 

4. Охарактеризуйте метод права социального обеспечения и его 
специфические черты. 
5. Что понимают под социальной алиментацией? 

6. Назовите функции права социального обеспечения. Что значит  
«социальное обеспечение» и «социальная защита»? 

7. Как отграничить  право социального обеспечения от других отраслей? 

8. Охарактеризуйте систему отрасли. 
Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1],  [3], [4]. 
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Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 2 

Тема 2. Виды социального обеспечения 

 

Количество часов на выполнение: 2. 

Цель работы: Проанализировать действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем. 

Задание: поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию 

Оборудование: тетрадь ручка, нормативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем. 

2. Понятие «формы социального обеспечения» 

3.  Виды социального обеспечения. 
Ответить на контрольные вопросы 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных справочно-правовых систем. 

2. Какими причинами обусловлено становление в обществе систем 
социального обеспечения? 

3. Какова роль государства в гарантированности реализации каждым права 
на социальное обеспечение? 

4. Назовите формы социального обеспечения.  
5. Перечислите виды социального обеспечения. 

Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 
Критерии оценки: (указаны во введении) 

 

Практическая работа № 3 

Тема 3. Финансирование социального обеспечения  

 

Количество часов на выполнение: 2. 

Цель работы: проанализировать действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 
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услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем. 

Задание: поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература, доска 

Методика выполнения: 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем 

2. Финансирование социального обеспечения.  
3. Правовые основы Финансирование социального обеспечения. 

Задание: дать характеристику внебюджетных фондов, рассказать о целях их 
деятельности: 
1 группа – Фонда обязательного социального страхования; 

2 группа – Пенсионного фонда РФ; 

3 группа – Фонда обязательного медицинского страхования; 

4 группа – Негосударственных фондов. 
На выполнение доклада даётся в общем 40 минут. Можно использовать любой 
материал: нормативный, учебный. 

Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 4 

Тема 4.  Принципы права социального обеспечения  
 

Количество часов на выполнение: 2. 

Цель работы: Проанализировать действующее законодательство в 
области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 
предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 
информационных справочно-правовых систем. 

Задание – поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию, сделать 
доклад.  

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных справочно-правовых систем. 
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2. Понятие и значение основных принципов правового регулирования права 
социального обеспечения. 

3. Система основных принципов правового регулирования  права социального 
обеспечения. 

4. Содержание и конкретизация основных принципов права социального 
обеспечения. 

5. Гарантии обеспечения соблюдения принципов права социального 
обеспечения. 

Сделать доклады 

1. Общепризнанные принципы международного социального права. 
2. Принцип всеобщности права на социальное обеспечение. 
3. Государственное регулирование системы обязательного социального 

страхования. 
4. Равенство всех перед законом и судом. 
5. Гарантированность государственной защиты прав и свобод. 
6. Цели, задачи МОТ. 
7. Конвенции МОТ о нормах социального обеспечения (по выбору) 
8. Конвенция МОТ №102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения» (1952). 
9. Конвенция МОТ №117 « Об основных целях и нормах социальной 

политики» (1962) 
10.  

11. Конвенция о защите прав человека и основных свобод:  заключена в г. 
Риме 04 ноября 1950 г.   

12. Европейская социальная хартия о социальном обеспечении 

13.  Акты Совет Европы о социальном обеспечении. 
14. Акты Содружество независимых государств о социальном обеспечении. 

Ответить на контрольные вопросы 

1. Действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных справочно-правовых систем 

2. Каково понятие основных принципов правового регулирования в сфере 
социального обеспечения? 

3. Каково значение основных принципов права социального обеспечения? 
Их классификация? 

4. Каково содержание основных принципов права социального 
обеспечения? 

5. Какие гарантии реального обеспечения основных принципов права 
социального обеспечения вы можете назвать? 

6. Какие общепризнанные принципы можете назвать? 

Форма контроля: устный опрос. Доклад  
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 
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Критерии оценки: (указаны во введении) 
 

Практическая работа № 5 

Тема 5.  Источники права социального обеспечения 

 

Количество часов на выполнение: 4 

Цель работы: использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; информировать 

граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты населения. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию. 

Оборудование: тетрадь ручка, нормативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Использование периодических и специальных изданий, справочной 
литературы в профессиональной деятельности. 

2. Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

3. Понятие источников права социального обеспечения, их классификация. 
4. Система источников права социального обеспечения, ее особенности. 
5. Общая характеристика источников права социального обеспечения 

6. Система законов и иных актов, регулирующих социальные отношения, 
сфера их действия и значение. 

7. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в 
применении норм  законодательства. 
 

Сопоставьте нормы национального законодательства и международного 
социального права в Конвенциях Международной Организации Труда и 
других международных актах, дайте свою оценку.  

Краткое сообщение: 
1 группа – Конвенция МОТ №102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения» (1952). 
2 группа - Конвенция МОТ №117 « Об основных целях и нормах 

социальной политики» (1962) 
3 группа – «О равноправии в социальном обеспечении» (1962) 
4 группа -  Европейская социальная хартия 

5 группа – нормативные акты СНГ. 
На выполнение работы даётся 40 минут. Можно использовать любой 

материал: нормативный, учебный. 
Дать ответы на контрольные вопросы 

1. Использование периодических и специальных изданий, справочной 
литературы в профессиональной деятельности. 
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2. Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 
3. Понятие источников права социального обеспечения, их классификация. 
4. Система источников права социального обеспечения, ее особенности. 
5. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 
6. Система законов и иных актов, регулирующих социальные отношения, 
сфера их действия и значение. 
7. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в 
применении норм социального законодательства. 

Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 6 

Тема 6. Правоотношения по социальному обеспечению. 
 

Количество часов на выполнение: 4. 

Цель работы: научиться составлять проекты решений об отказе в 
назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) 
капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других 
социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию  

Оборудование: тетрадь ручка, нормативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 
денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, 
используя информационные справочно-правовые системы 

2. Понятия, классификация, виды правоотношений по социальному 
обеспечению.  

3. Общая характеристика правоотношений. 
4. Субъекты, объекты, содержание правоотношений. 
5.  Основания возникновения правоотношений. 

6.  Материальные, процедурные и процессуальные правоотношения. 
Дать ответы на контрольные вопросы 

1. Как составить проект решения об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 
денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, 
используя информационные справочно-правовые системы? 

2. Что такое правоотношение? 

3. Какова структура правоотношения? 
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4. Какие виды правоотношений по социальному обеспечению вы можете 
назвать?  

5. Дайте общую характеристику правоотношениям. 
6.  Какие основания возникновения правоотношений вы можете назвать? 

7.  Назовите материальные правоотношения. Охарактеризуйте их структуру. 
8. Назовите процедурные правоотношения. Охарактеризуйте их структуру. 
9. Назовите процессуальные правоотношения. Охарактеризуйте их 

структуру. 
Творческая работа 

Задание – работа по группам. Охарактеризовать по выбору 

правоотношение, используя в качестве плана работы структуру 
правоотношения. 
На выполнение работы даётся 40 минут. Можно использовать любой материал: 
нормативный, учебный. 

Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 7 

Тема 7. Понятие и виды стажа 

 

Количество часов на выполнение:  2. 

Цель работы:  научиться осуществлять  оценку пенсионных прав 
застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, решение задач. 

Оборудование: тетрадь ручка, нормативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Осуществление  оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального трудового стажа. 

2. Трудовой стаж как институт права социального обеспечения 

3. Трудовой стаж как юридический факт. 
4. Виды трудового стажа. 
5. Исчисление трудового стажа. 
6. Подтверждение трудового стажа. 

 

Задачи 

Задача 1 

Иванова (1965 года рождения) училась в вузе, затем работала 5 лет по 
гражданско-правовому договору, но записи в трудовой книжке не было, 
отчисления в фонд социального страхования в Пенсионный фонд не 
производились. Обратилась в Пенсионный фонд по вопросу исчисления стажа. 
Дайте квалифицированный ответ Ивановой. 

Задача 2 
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Петров (1967 года рождения) отслужил в армии, затем закончил  вуз, уехал на 
Север, там проработал 10 лет, вернулся в Иркутск, проработал на заводе 8 лет. 
Заболел, признан инвалидом 1 группы.  
Обратился в Пенсионный фонд. 
Какой общий, страховой и специальный стаж? Дайте квалифицированный ответ 
и проконсультируйте Петрова. 

Задача 3 

Сидорова нигде никогда не работала. Сначала воспитывала детей, затем 
ухаживала за своей больной матерью. После этого подрабатывала по хозяйству 
у соседки. 
Имеется ли трудовой стаж у Сидоровой? Дайте консультацию Сидоровой. 
 

Дать ответы на контрольные вопросы 

1. Как осуществляется  оценка пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального трудового стажа? 

2. Дайте понятие трудового стажа. 
3. Дайте классификацию трудового стажа. 
4. Что понимают под общим трудовым стажем, каково  его значение? 

5. Что понимают под страховым стажем? 

6. Каков порядок исчисления видов стажа? 

7. Как подтверждается трудовой стаж? 

 

Форма контроля: отчеты на решение задач. 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 8 

Тема  8.  Понятие и виды пенсий  

 

Количество часов на выполнение: 16. 

Цель работы: Выявление особенностей формирования пенсионных дел.  

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить нормативные акты, 

проанализировать собранный материал, обработать информацию. 
Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

Решить задачи. 
Дать ответы на контрольные вопросы 

Выполнить творческую работу 

Задачи 

Задача 1 

Наумова работала на заводе 4 года, затем вынуждена была уволиться в связи с 
тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали инвалидом 1 
группы от общего заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за мужем. 
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Имеет ли Наумова право на пенсию по старости по достижении пенсионного 
возраста? 

Дайте консультацию. 
 

Задача 2 

Иванцова родила и воспитала до 8 лет 4 детей, пятого ребенка от первого брака 
мужа удочерила в возрасте 6 лет, что подтверждается решением суда. Кроме 
того, в течение восьми лет она работала геодезистом. 
С какого возраста Иванцовой будет назначена пенсия по старости ? 

Дайте консультацию. 
 

Задача 3 

Дроздов проработал 15 лет шахтером, причем в течение 4-хлет в районах 
Крайнего Севера. 
В каком возрасте Дроздову может быть назначена пенсия по старости? 

Дайте консультацию. 
 

Задача 4 

С. Обратилась в суд с иском к государственному учреждению – 

Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Ревде 
Свердловской области (далее – пенсионный орган) о включении в стаж, 
дающий право на назначение досрочной страховой пенсии по старости на 
основании п. 2 ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» периодов работы с 01.02.1985 по 23.01.1987, 09.04.1989 по 
28.05.1991 в качестве контролера отдела технического контроля, контролера 
продукции цветной металлургии отдела технического контроля в Ревдинском 
заводе по обработке цветных металлов. 

В обоснование иска указала, что в оспариваемые периоды осуществляла 
трудовую деятельность на работах с тяжелыми условиями труда. Полагая, что у 
нее возникло право на досрочное пенсионное обеспечение, С. 26.07.2017 
обратилась к ответчику с соответствующим заявлением. Решением 
пенсионного органа от 09.08.2017 N 1104222/17 С. Отказано в назначении 
досрочной пенсии по старости, поскольку ею не выработан необходимый стаж. 
Считала решение пенсионного органа неправомерным, поскольку ответчик без 
достаточных на то оснований не включил в стаж, дающий право на назначение 
досрочной страховой пенсии по старости периоды осуществления истцом 
трудовой деятельности на работах с тяжелыми условиями труда. 

Прокомментируйте ситуацию. 
Задача 5 

П. обратилась в суд с иском к пенсионному органу о признании 
незаконным решения комиссии по рассмотрению вопросов реализации 
пенсионных прав граждан в части отказа во включении периодов работы в 
стаж, дающий право на назначение досрочной страховой пенсии, о включении 
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периодов работы в стаж, дающий право на назначение досрочной страховой 
пенсии, и назначении досрочной страховой пенсии по старости. 

Она полагает, что имеет право на досрочную страховую пенсию по 
старости, поскольку ее специальный педагогический стаж составляет более 25 
лет, обратилась в пенсионный орган с заявлением о назначении страховой 
пенсии по старости.  

Решением комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных 
прав граждан ей было отказано в назначении досрочной страховой пенсии по 
старости из-за отсутствия 25-летнего специального стажа педагогической 
деятельности. В специальный стаж П. для назначения пенсии не были 
включены периоды ее работы в должности воспитателя детского комбината со 
ссылкой на то, что детские комбинаты не поименованы в Списке профессий и 
должностей работников народного образования, педагогическая деятельность в 
которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за 
выслугу лет по правилам ст. 80 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в 
РСФСР», утвержденного постановлением Совета Министров РСФСР от 6 
сентября 1991 г. N 463, и в Списке должностей и учреждений, работа в которых 
засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 
учреждениях для детей, в соответствии с подп. 19 п. 1 ст. 27 Федерального 
закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 
781. 

Кроме этого, П. не были засчитаны в специальный стаж, дающий право на 
досрочное пенсионное обеспечение, периоды ее нахождения в учебных 
отпусках, а также из-за отсутствия в индивидуальном лицевом счете 
застрахованного лица кода льготной профессии и периоды работы в должности 
учителя-логопеда государственного образовательного учреждения школа-

интернат основного общего образования, в должности учителя-логопеда 
муниципального образовательного учреждения для детей школьного и 
младшего школьного возраста. 

П. указала, что такие обстоятельства, как не включение в названные списки 
детского комбината и отсутствие в выписке из индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица кода льготы, не должны лишать ее права на досрочное 
пенсионное обеспечение. П. также полагала, что исключение из специального 
стажа учебных отпусков противоречит положениям действующего пенсионного 
законодательства, так как периоды нахождения в учебных отпусках являются 
периодами работы с сохранением средней заработной платы, с которой 
работодатель производит отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации. 

Прокомментируйте ситуацию. 
Контрольные вопросы 

 

1. Перечислите особенности формирования пенсионных дел 
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2. Дайте понятие пенсии по старости, назовите условия её назначения. 
3. Назовите основания назначения досрочных пенсий по старости. 
4. Каков механизм определения размеров государственной и трудовой 

пенсии по старости? 

5. Раскройте понятие пенсии за выслугу лет. 
6. Назовите условия назначения пенсий за выслугу лет отдельным 

категориям граждан. 

7. Охарактеризуйте пенсию за выслугу лет федеральным 
государственным гражданским служащим. 

8. Охарактеризуйте пенсию за выслугу лет военнослужащим. 
9. Охарактеризуйте пенсию за выслугу лет граждан из числа 

космонавтов. 
10. Охарактеризуйте пенсию за выслугу лет работников лётно-

испытательного состава. 
11. Дайте понятие пенсии  по инвалидности. 
12. Каков порядок установления пенсии  по инвалидности и группы 

инвалидности? 

13. Дайте понятие Страховой пенсии по инвалидности. 
14. Кому и как устанавливается государственная пенсия по 

инвалидности. 
15. Дайте понятие социальной пенсии? 

16. Какие размеры социальной пенсии? 

17. Охарактеризуйте пенсионное обеспечение прокурорских 
работников, следователей, сотрудников таможенной службы и 
других категорий граждан, не подлежащих обязательному 
пенсионному страхованию. 

18. Какие пенсии и как устанавливаются гражданам, признанным 
безработными? 

19. Какое ежемесячное пожизненное содержание судьи, пребывающего 
в отставке. 

20. Какие страховые и пожизненные доплаты существуют к пенсиям? 

21. Что понимается под дополнительным материальным обеспечением. 
22. Как исчисляются  пенсии? Дайте общая характеристика механизма 

исчисления пенсий. 
23. Что такое пенсионный капитал? Что понимают под конвертацией? 

Что такое валоризация? 

24. Как индексируются пенсии? 

25. Как осуществляется повышение и перерасчёт пенсий. 
26. Как назначаются  пенсии? Назовите сроки, с которых назначается 

пенсия. 
27. Как осуществляется выплата пенсий, приостановление и 

прекращение выплаты пенсий. 
28. Как осуществляется держание из пенсий и в каких случаях? 
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29. Охарактеризуйте правовой механизм защиты прав граждан на 
пенсионное обеспечение. 

Творческая работа (для каждого занятия) 
1. составить краткую схему алгоритм по каждому виду пенсии. 
2. Иметь по каждому виду пенсии материалы судебной практики. 
3. Участие в ролевой игре «Консультирование клиента» на основе 

материалов судебной практики. Ролевая игра проводится в малых 
группах (4-5) человек. Каждая группа разыгрывает ситуацию, один 
обучающийся обязательно подводит итог (теоретическое обоснование 
изображаемого). 

Форма контроля: устный опрос, отчет о решении задач. 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 9 

Тема 9. Назначение, выплата и перерасчёт пенсий. 
 

Количество часов на выполнение: 2. 

Цель работы: определение права, размера и сроков назначения трудовых 
пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению с 
использованием информационных справочно-правовых систем. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, решить задачи. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий. 

2. Выплата пенсий, приостановление и прекращение выплаты пенсий. 
3. Удержания из пенсий. 
4. Защита прав граждан на пенсионное обеспечение. 
Задача 1 

В.И.НА. обратился в суд с данными требованиями к ГУ Управление 
пенсионного фонда РФ по Богородскому району, указывая, что считает 
незаконным отказ ответчика в назначении ему страховой пенсии по старости. 
Истец просил обязать ответчика включить в страховой стаж, дающий право на 
страховую пенсию по старости, периоды его работы в Республике Казахстан 
сторожем: с 17 июня 1988 г. по 29 июля 1988 г. в дорожно-строительном 
управлении N 80 Казахской СССР СУ-1; с 03 августа 1988 г. по 14 апреля 1989 
г. в Мангышлакском производственном объединении Казахской ССР; с 01 
ноября 1990 г. по 10 апреля 1991 г. в Областном хозрасчетном проектно-

производственном архитектурно-планировочном бюро главного управления 
архитектуры и градостроительства Мангистауского облисполкома Казахской 
ССР; с 18 октября 1993 г. по 18 февраля 1994 г. в Комбинате спортивный 
сооружений при отделе по туризму и спорту Казахской ССР; с 07 апреля 1995 г. 
по 30 мая 1995 г. в средней школе N 24 г. Актау Республики Казахстан, а также 
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период работы слесарем с 01 июня 1995 г. по 15 января 1997 г. в МП "ТАК" 
Республики Казахстан. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 2 

К. обратилась в суд с иском к ГУ - Управление Пенсионного фонда по 
Краснобаковскому району Нижегородской области о включении периодов 
работы в специальный стаж для назначения досрочной страховой пенсии по 
старости, указывая, что она, К., дважды обращалась в Государственное 
учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Краснобаковскому району Нижегородской области с заявлением о назначении 
досрочной страховой пенсии по старости (03.07.2018 и 01.11.2018 г.). Дважды 
решением начальника Государственного учреждения - Управление 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснобаковскому району 
Нижегородской области ей было отказано в досрочном назначении страховой 
пенсии по старости в соответствии с п. 19 ч. 1 ст. 30 ФЗ N 400-ФЗ от 28.12.2013 
"О страховых пенсиях" из-за отсутствия требуемой продолжительности 
специального стажа. При этом ответчиком не приняты к зачету в специальный 
стаж периоды нахождения на курсах повышения квалификации, отпуска без 
сохранения заработной платы, на основании уточняющей справки, периоды 
работы музыкальным руководителем в деткомбинате Краснобаковского 
лесокомбината. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 3 

К.О. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению 
Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Павловском районе 
Воронежской области (межрайонное) о включении в стаж работы в сельском 
хозяйстве, предоставляющий право на установление повышения размера 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости периода работы истца 
в качестве члена колхоза, возложении обязанности произвести перерасчет 
размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, указав в 
обоснование требований, что она с 01.08.1971 года была принята в члены 
колхоза "Луч" Верхнемамонского района Воронежской области, основным 
видом деятельности которого являлось растениеводство. Работала в данном 
хозяйстве с 01.08.1971 года и до 06.05.2016 года - до выхода на пенсию, 
занимая в данный период должности заместителя главного бухгалтера (с 
01.08.1971 года); экономиста (с 1972 года по 1983 год); главного бухгалтера (с 
1983 года по 25.04.2016 года); ведущего бухгалтера (с 25.04.2016 года по 
06.05.2016 года). Ее членство в колхозе "Луч" прекращено 05.05.2016 года. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Дать ответы на контрольные вопросы 

1. Расскажите о сроках, в которые назначается пенсия. 
2. Как осуществляется выплата пенсий,  их приостановление и 

прекращение выплаты пенсий? 

3. Как осуществляется удержания из пенсий. 
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4. Как осуществляется защита прав граждан на пенсионное 
обеспечение? 

Форма контроля: устный опрос, решение задач. 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 10 

Тема 10. Пособия в системе социального обеспечения. 

 

Количество часов на выполнение: 18. 

Цель работы: анализ документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат; определение 
перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; разъяснение порядка получения 
недостающих документов и сроков их предоставления.  

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию, сделать 
доклады, решить задачи. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

В соответствии с планами практических работ 

1. сделать доклады. 
2. Решить задачи. 
3. Ответить на контрольные вопросы. 
 

Темы докладов 

1. Пособие по временной нетрудоспособности. 
2. Пособие по безработице. 

3. Виды пособий в связи с материнством, отцовством и детством.. 

4. Социальное пособие на погребение. 
5. Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с 

терроризмом. 
6. Пособия военнослужащим. 

7. Материнский капитал. 
8. Единовременные пособия (по выбору обучающегося). 
9. Пособие (по выбору обучающегося). 

 

Задача 1 

С.Ж. обратилась в суд с иском к ООО "ВИКИВОТ", ГУ - МРО ФСС РФ, 
просила взыскать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет в 
размере 108 741 руб. 93 коп. за период с 01.06.2018 по 22.10.2018, мотивируя 
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обращение тем, что с 13.10.2014 состоит в трудовых отношения с ООО 
"ВИКИВОТ". 22.04.2017 у нее родилась дочь, в связи с чем 22.06.2017 ей 
предоставлен отпуск по уходу за ребенком по достижении им возраста 
полутора лет, однако работодателем произведены выплаты по уходу за 
ребенком только до 31.05.2018, в связи с чем образовалась задолженность. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача2 

В.Е.Н. обратилась в суд к наименование организации с иском, уточнив 
который, просила взыскать единовременное пособие при рождении ребенка 
размере сумма, компенсацию за задержку выплаты денежных средств в сумме 
сумма и компенсацию морального вреда в размере сумма (л.д. 149). 

В обоснование заявленных требований В.Е.Н. ссылалась на то, что дата 
была принята на работу к наименование организации на должность менеджера 
по продажам, в период трудовой деятельности ей был предоставлен отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по дата, в период 
пребывания в отпуске она вновь забеременела и дата обратилась к ответчику с 
заявлением о приостановлении работы, предоставлении отпуска по уходу за 
ребенком и выплате единовременного пособия по беременности и родам на 
основании листка нетрудоспособности, однако приказом от дата она была 
уволена по истечении срока трудового договора в связи с окончанием отпуска 
по уходу за ребенком и выходом на работу менеджера по продажам фио, а с 
дата ответчик прекратил ей выплату пособия по уходу за ребенком, что 
является незаконным и нарушает ее права. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Задача 3 

Симоновский межрайонный прокурор г. Москвы обратился в суд с иском, 
в интересах Л.А. к ООО "ЭмЭсЭйч Техно Москва" о взыскании пособия по 
уходу за ребенком до 1,5 лет в размере 164241, 46 руб., компенсации за 
задержку выплат в размере 3 662 руб. 27 коп., компенсации морального вреда в 
размере 5 000 руб., мотивируя свои требования тем, что с 18.07.2017 года Л.А. 
является работником ООО "ЭмЭсЭйч Техно Москва". Работодатель не в 
полном объеме выплачивает заработную плату и пособие по уходу за ребенком, 
по состоянию на 25.09.2018 года общая сумма задолженности Общества перед 
Л.А. составляет 164 241 руб. 46 коп., в связи с чем, Л.А. обратился в 
Симоновскую межрайонную прокуратуру г. Москвы, что в дальнейшем 
послужило обращением в суд. В ходе рассмотрения дела истец обратился в суд 
с заявлением об увеличении размера исковых требований в части 
задолженности по заработной плате за период с августа по декабрь 2018 г., где 
сумма задолженности по заработной плате и пособия по уходу за ребенком 
составляет 474 972 руб. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

 Задача 4 
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Х. обратилась в суд к ООО "Кип-Экспо" с иском о выплате пособия по 
беременности и родам, пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 
беременности, ссылаясь в обоснование заявленных требований на то, что 

состоит в трудовых отношениях с ответчиком, с 05.09.2018 у нее начался 
отпуск по беременности и родам, работодателю были предоставлены 
необходимые для назначения социальных пособий документы, однако, пособие 
женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности в размере 628,47 
руб., пособие по беременности и родам за период с 05.09.2018 по 07.02.2019 в 
размере 112192,08 руб. ответчиком не выплачены. В связи с чем, считая свои 
права нарушенными, истец с учетом уточнения исковых требований просит суд 
взыскать с ответчика пособие по беременности и родам и единовременное 
пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, в общей 
сумме 112820,55 руб. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 5 

Дятлов В.М. 11 июля 2018 г. обратился в суд с иском к государственному 
казенному учреждению "Центр занятости населения города Пензы" (далее 
также - Центр занятости населения г. Пензы), Министерству труда, социальной 
защиты и демографии Пензенской области о взыскании недополученного 
пособия по безработице, восстановлении на учете в качестве безработного с 
начислением пособия, возмещении убытков, компенсации морального вреда. 

В обоснование заявленных требований Дятлов В.М. указал, что с 24 мая 
2013 г. работал в обществе с ограниченной ответственностью "Инженерно-

строительная компания "Клевер" (далее также - ООО "ИСК "Клевер", 
работодатель) в должности инженера, 11 декабря 2015 г. был уволен с работы 
по пункту 1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (в 
связи с ликвидацией организации). 

18 декабря 2015 г. Дятлов В.М. обратился в Центр занятости населения г. 
Пензы с заявлением о предоставлении государственной услуги содействия в 
поиске подходящей работы, представив наряду с другими документами справку 
о среднем заработке от 11 декабря 2015 г., выданную ему работодателем - ООО 
"ИСК "Клевер". 

23 декабря 2015 г. Дятлов В.М. письменно обратился к руководителю 
Центра занятости населения г. Пензы с просьбой назначить ему пособие по 
безработице, дополнительно представив решения Первомайского районного 
суда г. Пензы от 4 и 16 декабря 2015 г. о взыскании с ООО "ИСК "Клевер" в его 
пользу задолженности по заработной плате. 

28 декабря 2015 г. в назначении пособия по безработице Дятлову В.М. в 
устной форме было отказано с указанием на то, что представленные им 
решения суда не вступили в законную силу и не заменяют справку о среднем 
заработке. 

27 июля 2016 г. Дятлов В.М. вновь обратился в Центр занятости населения 
г. Пензы с просьбой назначить ему пособие по безработице, поскольку он 
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находится в трудном материальном положении, остался без работы и без 
средств к существованию. 

Письмом Центра занятости населения г. Пензы от 25 августа 2016 г. 
Дятлов В.М. был проинформирован о том, что он не состоит на учете в центре 
занятости населения в качестве безработного, статус безработного ему не 
присваивался, пособие по безработице не назначалось по причине 
непредставления им всех необходимых и надлежащим образом оформленных 
документов (справки о среднем заработке). 

Дятлов В.М. полагает, что в результате таких действий ответчиков были 
нарушены его права на получение пособия по безработице, субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг, а в Пенсионный фонд Российской 
Федерации Центром занятости населения г. Пензы в отношении его были 
представлены недостоверные сведения, в связи с чем, ссылаясь на статью 53 
Конституции Российской Федерации, статьи 1069, 1070 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, просил суд обязать Центр занятости населения г. 
Пензы восстановить его на учете в качестве безработного с 1 апреля 2016 г. по 
1 декабря 2018 г., взыскать с Центра занятости населения г. Пензы пособие по 
безработице в размере 142 290 руб. 83 коп., убытки в виде неполученных 
субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в размере 40 970 
руб. 33 коп., компенсацию морального вреда в размере 30 000 руб., судебные 
расходы в размере 500 руб.; взыскать с Министерства труда, социальной 
защиты и демографии Пензенской области в его пользу невыплаченный 
прожиточный минимум с апреля 2016 г. по ноябрь 2018 г. с учетом ставки 
Центрального банка Российской Федерации и инфляции в размере 347 874 руб. 
32 коп. 

Прокомментируйте ситуацию. 
Задача 6 

Л. обратилась в суд с иском к ГКУ Московской области Жуковский центр 
занятости населения, уточнив исковые требования, просила взыскать с 
ответчика пособие по безработице за период с 26.05.2015 г. по 12.07.2015 г. в 
размере 7745 рублей. 

В обосновании заявленных требований указала, что 19.05.2015 г. она 
обратилась в целях поиска работы в ГКУ МО Жуковский центр занятости 
населения. В тот же день она была поставлена на регистрационный учет в целях 
поиска подходящей работы. 26.05.2015 г. для регистрации в качестве 
безработного она представила ответчику все необходимые документы. 
Ответчик установил дату для регистрации истицы в качестве безработного на 
05.06.2015 года. 02.06.2015 г. истица являлась в Жуковский центр занятости в 
назначенный день для предложения работы, но подходящая работа 
предоставлена не была. После чего ее должны были признать безработной с 
первого дня предоставления всех необходимых документов, т.е. с 26.05.2015 
года. Однако, 05.06.2015 года ответчик отказал истице в признании ее 
безработной, т.к. она не явилась в установленный для регистрации день 
(05.06.2015 года). Неявка истицы была вызвана уважительной причиной, в 
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связи с тем, что с 04.06.2015 года она находилась в больнице на стационарном 
лечении по 17.06.2015 г., а на амбулаторном лечении - по 10.07.2015 года. 
Безработной истицу признали с 13.07.2015 г. по 09.08.2015 года с ежемесячной 
выплатой пособия по безработице по 4900 руб. Поскольку у истицы была 
уважительная причина не явки 05.06.2015 года для регистрации в качестве 
безработного, то полагает, что ответчик должен был зарегистрировать ее в 
качестве безработной с 26.05.2015 года и выплатить пособие за спорный 
период. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Какие документы, необходимы для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат? 

2. Перечислить документы, которые необходимы для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат. 

3. Какой порядок получения недостающих документов и сроков их 
предоставления? 

4. Что понимается под пособием  по системе социального обеспечения? 

5. В чём состоит отличие пособия от пенсии? 

6. Дайте классификацию пособий. 
7. Какие пособия в связи с материнством, отцовством и детством можете 

назвать? Охарактеризуйте их. 
8. Дайте понятие безработного. 
9. Какие пособия безработным можете охарактеризовать? 

10. Кому предоставляется пособие по временной нетрудоспособности? 

11. В каких размерах выплачивается пособие по временной 
нетрудоспособности? 

Форма контроля: устный опрос  

Опрос проводится по заранее предложенным вопросам темы 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: ответы оцениваются от 3 до 5 баллов (в зависимости от 
полноты и качества ответа).  

Критерии Оценка 

демонстрирует устойчивые, полные знания материала, 
способность работать в коллективе,  верно и  логично, быстро 
отвечает на поставленные вопросы, владеет правовой 
терминологией, делает аргументированные выводы, 
высказывает собственную позицию  

«отлично» 

демонстрирует знание материала, способность работать в 
коллективе, аргументировано, логично и верно  отвечает на 

«хорошо» 
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вопросы, владеет правовой терминологией, делает выводы 

демонстрирует неполные знания материала, способность 
работать в коллективе, не всегда точно отвечает на 
поставленные вопросы, некорректно использует правовую 
терминологию. 

«удовлетво
рительно» 

 

Практическая работа № 11 

Тема 11. Компенсационные выплаты и субсидии. 

 

Количество часов на выполнение: 4 

Цель работы: определение права, размера и сроки назначения трудовых 
пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала с использованием информационных справочно-правовых систем. 

формирование дела получателей пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Определение права, размера и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем. 

2. формирование дела получателей пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат. 

3. Понятие компенсационных выплат, их классификация. 
4. Субсидии по системе социального обеспечения. 

Задача 1. 
З.С. обратился в суд с иском о признании за ним права на получение 

социальной выплаты, о включении в очередность с датой постановки на учет 
<Дата обезличена>. В обоснование требований указал, что его мать З.З. 
состояла на учете на переселение из районов Крайнего Севера с 
использованием средств федерального бюджета. Истец был включен в список 
как член семьи З.З. и полагает, что как член семьи умершего гражданина, имеет 
право на сохранение в очереди с учетом даты постановки его матери и 
очередности предоставления жилищной субсидии. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 2 

Ж. оспорила в суде распоряжение Управления строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа (далее - Управление 
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строительства и ЖКХ НАО) N 386-р от 28 апреля 2010 года об отказе в выдачей 
ей государственного жилищного сертификата. 

Свою жалобу она обосновала тем, что имеет право на получение 
жилищного сертификата, поскольку желает выехать из района Крайнего Севера 
и имеет стаж работы в г. Нарьян-Маре более 43 лет. Считает основание отказа - 
непредставление документа, подтверждающего отсутствие у нее жилого 
помещения для постоянного проживания в г. Нарьян-Маре, незаконным, 
поскольку проживает в квартире, находящейся в собственности сына Б. на 
основании договора приватизации, и соответствующие документы ею были 
представлены. Полагает, что оспариваемое распоряжение нарушает ее права на 
получение государственного жилищного сертификата. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Дать ответы на контрольные вопросы 

1. Как определяется размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем? 

2. Как формируется дело получателей пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат? 

3. Что понимается под компенсационными выплатами? 

4. Какие виды компенсационных выплат можете назвать? 

5. Каковы правила выплат компенсаций? 

6. Кто имеет право на получение жилищных субсидий? 

Форма контроля: устный опрос, решение  задач 

Ссылка на источники: [1], [2], [3], [4], [5], [6]. 
Критерии оценки: (указаны во введении) 
 

Практическая работа № 12 

Тема 12. Государственная социальная помощь 

 

Количество часов на выполнение: 8 

Цель работы: Изучение  порядка предоставления социальных услуг и  
других социальных выплат  

Задание: поиск литературы, собрать и изучить исходный материал,  
проанализировать собранный материал, обработать информацию 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

Решить задачи 

Дать ответы на контрольные вопросы 

Задача 1 
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К. обратился в суд с иском, в котором просит обязать ответчиков выдавать 
ему льготные рецепты, указывая, что ответчики отказывают ему в выписке 
льготных рецептов в связи с отсутствием у него регистрации в Москве, что 
является нарушением закона. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Задача 2 

Истец УСЗН ВАО г. Москвы обратился в Перовский районный суд г. 

Москвы с иском к ответчику А.А. о взыскании необоснованно полученных 
компенсационных выплат за период с 01 августа 2013 года по 30 октября 2015 
года, с 01 декабря 2015 года по 29 февраля 2016 года в размере 159281 руб. 76 
коп. 

Требования мотивированы тем, что ответчик А.А. с 17 марта 2000 года 
является получателем ежемесячной компенсационной выплаты к пенсии, как 
пенсионер по инвалидности. 11 марта 2016 года при обращении ответчика в 
ОСЗН района Вешняки г. Москвы с заявлением о назначении ежемесячной 
компенсационной выплаты к пенсии было установлено, что ответчик 09 июля 
2013 года была уволена из ФГУ "Российский кардиологический научно-

производственный комплекс", 01 августа 2013 года принята на работу в ФГБУ 
"Федеральный медицинский центр", где работала по 30 октября 2015 года, в 
последующем в период с 02 ноября 2015 года по 29 февраля 2016 года состояла 
в трудовых отношениях с ГКУ "Центральная поликлиника ФТС России", о чем 
истцу сообщено не было, при этом ее средний месячный заработок за данные 
периоды превышал 20000 руб., в связи с чем, образовалась переплата по 
ежемесячным компенсационным выплатам, которую ответчик возвратить 
отказалась, что послужило основанием для обращения в суд с вышеуказанными 
требованиями. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 3 

Управление социальной защиты населения города Москвы направило в суд 
иск к П. о взыскании необоснованно полученной региональной социальной 
доплаты к пенсии в размере 367 564,65 руб. за период с 01.04.2005 по 
31.03.2018, мотивируя обращение тем, что ответчик, являясь получателем 
пенсии по старости, с 01.07.2004 получала ежемесячную компенсационную 
выплату (с 01.01.2010 - ежемесячная региональная социальная доплата к пенсии 
на основании Постановления Правительства Москвы от 17.11.2009 N 1268-ПП), 
как неработающий пенсионер, имеющий место жительства в городе Москве; в 
марте 2018 года П. обратилась в УСЗН ЮВАО г. Москвы по вопросу 
перерасчета доплаты к пенсии, не представив паспорт, однако по полученным 
сведениям из Базового регистра, установлено, что с 01.03.2005 П. была снята с 
регистрационного учета в городе Москве по месту жительства и в дальнейшем 
неоднократно была зарегистрирована по месту пребывания в городе Москве, 
при этом в нарушение требований закона о безотлагательном сообщении о 
наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты доплаты, 
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ответчик о таких обстоятельствах своевременно не сообщила, в связи с чем 
получала доплату к пенсии без законных оснований. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задача 4 
Управление социальной защиты населения города Москвы обратилось в 

суд с иском к ответчику М. о взыскании денежных средств в сумме 92 618 руб. 
85 коп. 

Требования мотивированы тем, что с 29 сентября 2007 года М. являлась 
получателем страховой пенсии по старости. Для назначения ежемесячной 
компенсационной выплаты к пенсии 10 октября 2007 года М. обратилась в 
УСЗН ЮАО г. Москвы с заявлением о назначении выплаты с 29 сентября 2007 
года, как пенсионеру, работающему с 01 сентября 2003 года в ГОУ детский сад 
N 1275 в должности воспитателя. М. были подписаны обязательства о 
необходимости в случае увольнения, изменения места работы или должности 
информировать об этом управление социальной защиты населения города 
Москвы. 22 марта 2017 года М. обратилась в ЦГУ "Мои документы" района 
Орехово-Борисово Южное для назначения региональной социальной доплаты к 
пенсии в связи с увольнением. Согласно трудовой книжки, ответчик с 01 
сентября 2012 года переведена на должность младшего воспитателя, с 01 
декабря 2014 года переведена на должность помощника воспитателя. Трудовой 
договор расторгнут 17 марта 2017 года. Как указывал истец, порядок 
установления доплат к пенсиям отдельных категорий работающих пенсионеров 
определен в Положении о назначении и выплате ежемесячных 
компенсационных выплат (доплат) к пенсиям и единовременных выплат, 
осуществляемых за счет средств бюджета города Москвы, утвержденном 
постановлением Правительства Москвы от 27 ноября 2007 года N 1005-ПП. 
Согласно п. 6(г), п. 8(1) вышеназванного Положения, право на получение 
ежемесячных компенсационных выплат к пенсии в период работы имеют 
пенсионеры, занятые на отдельных должностях в государственных и 
муниципальных учреждениях социальной сферы (в т.ч. учреждениях 
образования), при условии, что среднемесячная заработная плата не превышает 
20 000 рублей 00 копеек. До 01 апреля 2008 года ежемесячная компенсационная 
выплата к пенсиям вышеназванной категории пенсионеров назначалась 
независимо от размера заработной платы, а с 01 апреля 2008 года при условии, 
что размер среднемесячной заработной платы не превышает 20 000 рублей 00 
копеек. При этом пенсионерам, которым ежемесячная компенсационная 
выплата была установлена до 01 апреля 2008 года, ее выплата была продолжена 
без учета заработной платы, если обстоятельства, с учетом которых доплата 
назначалась, не изменились. Среднемесячная заработная плата М. за период с 
01 сентября 2012 года по 28 февраля 2017 года, согласно сведениям о доходах 
физических лиц по справкам 2-НДФЛ составила 25 432 рублей 33 копейки, что 
превысило 20 000 рублей 00 копеек. Как указывает истец, вследствие 
несвоевременного сообщения о факте изменения занимаемой должности, у М. 
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образовалась излишне выплаченная ежемесячная компенсационная выплата к 
пенсии за период с 01 октября 2012 года по 17 марта 2017 года в сумме 92 618 
рублей 85 копеек. В адрес М. 23 января 2018 года было направлено письмо-

уведомление о возврате излишне полученной ежемесячной компенсационной 
выплаты к пенсии за период с 01 октября 2012 года по 17 марта 2017 года, 
однако в добровольном порядке сумма переплаты возвращена не была, в связи 
с чем истец УСЗН ЮАО г. Москвы обратился в суд с иском и просил взыскать 
с М. излишне полученную компенсационную выплату к пенсии в размере 92 
618 руб. 85 коп. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задача 5 
М.Т. обратилась в суд с иском к ответчику ГБУЗ г. Москвы "Городская 

поликлиника N 66 Департамента здравоохранения г. Москвы" об обязании 
предоставить в бесплатном порядке лекарственное средство, взыскании 
морального вреда и расходов, ссылаясь на то, что она является инвалидом III 
группы по общему заболеванию - диабет II степени. Для улучшения состояния 
ее здоровья, лечащим врачом ГБУЗ "ГП N 66 ДЗМ" был подобран оптимальный 
для ее организма курс медикаментозного лечения, который состоит из 
жизненно необходимого препарата: инсулин. Выдача указанного 
лекарственного препарата до июня 2017 года, производилась по льготным 
рецептам - бесплатно в ГБУЗ "ГП N 66 ДЗМ". Указанное лекарственное 
средство ей жизненно необходимо, так как при прекращении применения 
препарата могут наступить негативные последствия вплоть до летального 
исхода. При очередном посещении медицинского учреждения, она 
предоставила справку N 259441/17 от 02.06.2017 г., выданную ГУ - УПФР в 
Дятьковском муниципальном районе и городском округе города Фокино 
Брянской области, о том, что в силу законодательства РФ она имеет право на 
получение бесплатных медицинских препаратов. Однако, в предоставлении 
льготных лекарств ей в устном порядке было отказано. Свой отказ методист 
ГБУЗ "ГП N 66 ДЗМ" мотивировала тем, что она вышла на пенсию и ее 
пенсионное дело находится в ГУ - УПФР в Дятьковском муниципальном 
районе и городском округе города Фокино Брянской области, а для получения 
бесплатных лекарств ей необходимо перевести личное пенсионное дело в 
Москву. На сегодняшний день, в получении бесплатных медицинских 
препаратов ей продолжают отказывать, рецепт на бесплатное получение также 
не выдают. В связи с указанными обстоятельствами, ею 15.06.2017 г. было 
составлено обращение N в Минздрав России с просьбой оказать содействие в 
решении данной ситуации, однако на ее заявление ответ до настоящего времени 
не поступил. Также, ею в адрес Ответчика была направлена претензия в 

порядке досудебного урегулирования спора с требованием предоставить ей 
необходимые жизненно важные лекарственные средства в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. На направленную претензию 
поступил письменный отказ в предоставлении инсулина со ссылкой на то, что 



35 

 

она не является жителем города Москвы, однако, ответчиком не был принят к 
сведению тот факт, что адрес ее регистрации по месту пребывания: ... В 
случившемся прямо прослеживается грубое нарушение прав человека, что 
противоречит нормам законодательства о здравоохранении. На сегодняшний 
день, для жизнеобеспечения функций организма для избегания негативных 
последствий ей приходится за счет собственных средств приобретать жизненно 
необходимый для нее инсулин. Просила обязать ответчика предоставить ей в 
бесплатном порядке, предусмотренном законодательством РФ, жизненно 
необходимое мне лекарственное средство Инсулин; взыскать с ответчика 500 
000 рублей в счет компенсации морального вреда; денежные средства в размере 
126 000 рублей, фактически потраченные на юридические услуги; денежные 
средства в размере 1 600 рублей, фактически потраченные на нотариальные 
услуги. 

Какое решение должен вынести суд? 

Контрольные вопросы 

1. Каков порядок предоставления социальных услуг и других 
социальных выплат? 

2. Что понимают под государственной социальной помощью, какие  её 
виды? 

3. Как устанавливается государственная социальная помощь в связи с 
бедностью? 

4. Как устанавливается государственная помощь в связи с монетизацией? 

5. Что входит в набор социальных услуг? 

Форма контроля: устный опрос, отчет о решении задач 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 

Практическая работа № 13 

Тема 13. Возмещение вреда, причинённого увечьем или иным 
повреждением здоровья, связанных с исполнением трудовых 

обязанностей. Медико-социальная экспертиза: правовое регулирование, 
основные понятия и категории. Основные функции учреждений 

государственной службы медико-социальной экспертизы. Юридическое 
значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы 

 

     Количество часов на выполнение: 4. 

Цель работы: анализ консультационной помощи гражданам по вопросам 
медико-социальной экспертизы. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию  

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

1. Консультационная помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы. 
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2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве. Виды страхового возмещения.  

3. Круг лиц, имеющих право на возмещение вреда. 

4. Решить задачи 

5. Дать ответы на контрольные вопросы 

Задача 1 

И.О. пострадавшего – Бахматов Анатолий Анатольевич (ООО «Прибрежный 
ЛПХ»); 
Отрасль – лесозаготовительная; 
Город, район – Братский район; 
Травмирующий фактор – падение предметов; 
Причины травмы – нарушение технологического процесса; 
Стаж работы – 20 лет; 
Возраст – 41 год; 
Профессия – вальщик леса; 
Иждивенцы – сын 1996 г.р. 
Обстоятельства несчастного случая: 
Вальщик А.А. Бахматов приступил к валке дерева (сосны), предварительно не 
спилив стоящую с наклоном березу с обломанной вершиной, находящуюся в 
зоне предполагаемого падения дерева. При падении сосна упала на березу и 
была отброшена в сторону вальщика, в результате чего А.А. Бахматов получил 
серьезную травму. 
Причины несчастного случая: 
1. Валка леса без предварительной подготовки лесосеки, а именно: 
приземление опасных деревьев. 
2. Отсутствие контроля за проведением лесосечных работ со стороны 
руководителей работ. 
1. Имел ли место несчастный случай на производстве? Что понимается под 
несчастным случаем? 

2. Какие субъекты трудового права осуществляют контроль и надзор за 
соблюдением трудового законодательства? 

3. Подлежит ли данный несчастный случай расследованию? В каком порядке? 

4. Какие действия обязан предпринять работодатель в данной ситуации? 

5. Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай? Какую? 

6. Подлежит ли работник обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве? 

7. Имеет ли право возмещение вреда? В каком порядке? 

Задача 2 

Ф.И.О. пострадавшего – Козырев Анатолий Прокопьевич (МУП 
Производственное объединение «Тепловодоканал»); 
Отрасль – Жилищно-коммунальное хозяйство; 
Город, район – г. Усолье-Сибирское; 
Травмирующий фактор – воздействие экстремальных температур; 
Причины травмы – неудовлетворительная организация работ; 
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Стаж работы – 1 месяц; 
Возраст – 51 год; 
Профессия – слесарь аварийно-восстановительных работ; 
Иждивенцы – дочь 1994 г. рождения. 
Обстоятельства несчастного случая: 
Для проведения аварийных работ необходимо было закрыть задвижку горячей 
воды в тепловой камере ТК-14, которая была заполнена горячей водой. 
Спустившись в камеру, пострадавший Козырев А.П. закрыв задвижку, пошел 
обратно по трубе к люку, но поскользнулся и упал по пояс в горячую воду. От 
полученных ожогов Козырев А.П. скончался.  
Причины несчастного случая: 
Проведение работ в тепловой камере при наличии в ней горячей воды 
температурой свыше 45 градусов и уровнем горячей воды более 200 мм. 
Не приняты необходимые меры по предотвращению получения ожогов 
персоналом. 
1. Имел ли место несчастный случай на производстве? Что понимается под 
несчастным случаем? 

2.Кто имеет право на возмещение вреда? 

Контрольные вопросы 

1. Как проводится медико-социальная экспертиза? 

2. Какие нормативные акты регулируют вопросы возмещения вреда, 
причиненного работнику увечьем или повреждением здоровья? 

3. .Назовите принципы обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве.  

4. Какие виды страхового возмещения можете назвать?  

5. Назовите круг лиц, имеющих право на возмещение вреда. 

 

Форма контроля: решения задач. 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 
 

Практическая работа № 14 

Тема 14. Медицинская помощь и лечение. 
 

Количество часов на выполнение: 6. 

Цель работы: составлять проекты ответов на письменные обращения 
граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести 
учет обращений. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию  

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

Сделать доклады по выбранной теме. 
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Решить задачи. 

Принять участие в творческой работе. 
 

Темы докладов (по выбору) 
1. Медицинская помощь, её виды. 
2. Медицинские осмотры, диспансеризация. 
3. Лекарственная помощь. 
4. Санаторно-курортное лечение. 

5. Права семьи в области охраны здоровья. 

6. Права женщин в области охраны здоровья. 

7. Права несовершеннолетних в области охраны здоровья. 

8. Права военнослужащих в области охраны здоровья. 

9. Права граждан пожилого возраста в области охраны здоровья. 
10. Права военнослужащих в области охраны здоровья. 
11. Права граждан, пострадавших при чрезвычайных ситуациях, в области 

охраны здоровья. 
12. Права инвалидов в области охраны здоровья. 

 

Задача 1 

Г.Ю. обратилась в суд, Она является инвалидом второй группы с детства 
бессрочно, имеет право на получение льготных лекарственных препаратов за 
счет федерального бюджета, состоит на учете ГУЗ "СГП N 6", имеет полис 
обязательного медицинского страхования АО "СК "Согаз-Мед". 

Ей назначен постоянный прием препаратов: "Д. хроносфера", "Ламитор", 
"Вимпат", однако выдача рецептов в отношении указанных выше препаратов не 
осуществлялась по причине их отсутствия в аптечных учреждениях с июня 
2016 года по настоящее время, в связи с чем она вынуждена была приобретать 
их за свой счет. Общий размер расходов на приобретение лекарственных 
препаратов за период с июня 2016 года по настоящее время составил 100346, 40 
руб. 

Ссылаясь на указанные обстоятельства, Г.Ю. просила обязать 
Министерство здравоохранения Российской Федерации, Министерство 
здравоохранения Саратовской области, ГУЗ "СГП N 6" в пределах 
предоставленных каждому из них законом полномочий бесплатно обеспечивать 
ее лекарственными препаратами, назначенными ей медицинским учреждением 
по жизненным показаниям: "Д. хроносфера" в дозировке 2500 мг в сутки; 
"Ламитор" 200 мг. в сутки; "Вимпат" 400 мг в сутки, а также иными 
лекарственными препаратами, которые будут в будущем назначаться ей 
медицинским учреждением по жизненным показаниям постоянно на весь 
период лечения до отмены лекарственного препарата лечащим врачом, обратив 
решение суда в этой части к немедленному исполнению; взыскать с 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства 
здравоохранения Саратовской области, ТФОМС Саратовской области, ГУ - 

Саратовское региональное отделение ФСС РФ, АО "СК "Согаз-Мед" в лице 
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Саратовского филиала, ГУЗ "СГП N 6" в пределах предоставленных каждому 
из них законом полномочий расходы на приобретение лекарственных средств в 
размере 100346, 40 руб. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Задача 2 

Ч.О. обратилась в суд к Управлению пенсионного фонда Российской 
Федерации в Кировском, Октябрьском и Фрунзенском районах г. о признании 
незаконным решения об отказе в назначении пенсии по возрасту в связи с 
особыми условиями труда, обязании включить в стаж периоды, дающие право 
на назначении досрочной пенсии по возрасту в связи с особыми условиями 
труда, в обоснование которых указала, что обратилась к ответчику с заявлением 
о досрочном назначении страховой пенсии по старости в связи с 
осуществлением лечебной деятельности. Однако решением ГУ УПФ РФ в 
Кировском, Октябрьском и Фрунзенском районах г. Саратова от 12 декабря 
2018 года в назначении досрочной страховой пенсии по старости отказано 
ввиду отсутствия требуемой продолжительности стажа работы, дающего право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при этом в подсчет 
стажа не были включены следующие периоды: 

- с 16 января 1996 года по 17 апреля 1997 года - нахождение в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; 

- с 18 апреля 1997 года по 18 октября 1998 года - нахождение в 
дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- с 01 ноября 1999 года по 29 февраля 2000 года в должности операционной 
медсестры в операционном блоке на 0,5 ставки в Дорожной клинической 
больнице; 

- с 07 апреля 2003 года по 08 мая 2003 года нахождения на курсах 
повышения квалификации; 

- с 14 июля 2005 года по 18 июля 2005 года, с 28 июня 2007 года по 08 
октября 2007 года, с 01 мая 2018 года по 31 мая 2018 года, с 09 июля 2018 года 
по 16 июля 2018 года - нахождения в отпуске без сохранения заработной платы; 

- с 26 мая 2008 года по 30 апреля 2018 года, с 01 июня 2018 года по 08 
июля 2018 года, с 17 июля 2018 года по 27 августа 2018 года в должности 
операционной медицинской сестры в стационаре в ООО "Клиника Семейный 
доктор". 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 3 

Б. обратилась в суд с иском к Министерству здравоохранения Мурманской 
области об обязании организовать и обеспечить доставку автотранспортом к 
месту получения медицинской помощи, взыскании расходов по оплате проезда 
к месту получения помощи. 

В обоснование иска указала, что проживает в <...>, является пенсионером и 
инвалидом * группы, страдает онкологическим заболеванием "***", с 
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осложнением в виде ***, с 2012 года находится на диспансерном учете в 
Мурманском областном онкологическом диспансере. 

Проведены два сеанса фотодинамической терапии: в 2012 году, и в 2018 
году в связи с рецидивом сеанс интраоперационной ФДТ после иссечения 
опухоли. 

Для получения специализированной медицинской помощи она вынуждена 
пользоваться услугами маршрутного такси, в связи с чем в периоды с 11 
сентября по 25 сентября 2018 года и с 06 февраля по 04 марта 2019 года 
самостоятельно оплатила поездки в онкологический диспансер в размере 2 800 
рублей. 

До настоящего времени ответчиком не решен вопрос об организации 
транспортной доставки к месту получения больными специализированной 
медицинской помощи и обратно в рамках действующей на территории 
Мурманской области территориальной программы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Мурманской области. 

Просила суд обязать Министерство здравоохранения Мурманской области 
организовать и обеспечить ее доставку автотранспортом от места жительства к 
месту получения медицинской помощи и обратно согласно графику процедур, а 
также взыскать с Министерства здравоохранения Мурманской области расходы 
по оплате проезда из поселка Никель в город Мурманск в размере 2 800 рублей. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Творческая работа 

Задание: анализ Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 
27.12.2019, с изм. от 13.01.2020) "Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации". Работа по группам 4-5 человек. Презентация 
материала: 

1группа - Правовые основы и основные принципы охраны здоровья в РФ. 
2 группа – Виды медицинской помощи. 
3 группа – Права и обязанности граждан в области охраны здоровья 

граждан. 
4 группа – Медицинские осмотры, диспансеризация. Врачебная комиссия. 
Форма контроля: доклад, решение задач. 

Ссылка на источники [1], [3], [4].  

Критерии оценки: (указаны во введении) 
 

Практическая работа № 15 

Тема 15 Социальное обслуживание. Государственные стандарты. 
 

Количество часов на выполнение: 6. 

Цель работы: составлять проекты ответов на письменные обращения 
граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести 
учет обращений.  
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Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 

Сделать доклады по выбранным темам. 
Решить задачи. 
Дать ответ на контрольные вопросы. 

Темы докладов (по выбору) 
1. Социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов. 
2. Социальное обслуживание детей. 
3. Социальное обслуживание отдельных категорий граждан, попавших в 

трудную жизненную ситуацию   (по выбору обучающегося). 
 

Задачи 

Задача 1 

ГБУ г. Москвы Пансионат для ветеранов труда N 29 Департамента труда и 
социальной защиты населения г. Москвы обратился в суд с иском к Б. о 
переводе из пансионата общего типа в специальное стационарное учреждение 
социального обслуживания, мотивируя свои требования тем, что Б. грубо 
нарушает правила внутреннего распорядка пансионата, проявляет агрессию, 
высказывает угрозы, создает некомфортные и небезопасные условия для 
проживающих в пансионате и для работы медицинского персонала пансионата. 
На основании изложенного, истец просил суд перевести Б. в специальное 
стационарное учреждение социального обслуживания - ГБУ г. Москвы 
Психоневрологический интернат N 3 Департамента труда и социальной защиты 
населения г. Москвы и снять его с регистрационного учета по адресу 
пансионата. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 2. 
Б. обратилась в суд с исковыми требованиями к ОБУ "Центр социальной 

защиты населения по г. Липецку", ОГБУ "Центр реабилитации инвалидов и 
пожилых людей "Сосновый бор" о перерасчете стоимости предоставляемых 
услуг, возмещении морального вреда, взыскании расходов на приобретение 
лекарственных препаратов, отмене дисциплинарных взысканий. 

Свои требования истица обосновывала тем, что она является инвалидом 
<данные изъяты> и в настоящее время находится на стационарном 
обслуживании в ОГБУ "Сосновый бор", с которым заключен договор о 
предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального 
обслуживания. По условиям договора с нее взимается плата за предоставление 
социальных услуг в сумме 9348 руб. 21 коп., что соответствует 75% ее 
среднедушевого дохода. До 2015 года с нее взималась плата в размере 75% 
пенсии, а с 2015 года при расчете среднедушевого дохода администрация ОГБУ 
"Центр социальной защиты населения "Сосновый бор" учитывает и суммирует 
размер ее пенсии, размер ежемесячной денежной выплаты инвалида, размер 
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федеральной социальной доплаты. При этом она не давала своего согласия на 
взимание платы за проживание и оказание социальных услуг в размере 75% от 
среднедушевого дохода. Дополнительные соглашения к договору в 2015, 2016, 
2017 годы она подписала под давлением юриста и работника отдела кадров, 
которые ей угрожали расторгнуть договор. После обращения с заявлением в 
администрацию президента со стороны администрации она стала испытывать 
давление, ей необоснованно были объявлены выговоры, поскольку она не 
нарушала правила внутреннего распорядка, а также причинены телесные 
повреждения. На территории Центра на нее трижды нападали, били в лицо, в 
связи с чем она обращалась за медицинской помощью и ей назначали лечение. 
Она понесла затраты на приобретение лекарственных средств. Полагает, что 
действиями ответчика ей причинен моральный вред. Просила обязать ответчика 
ОГБУ "Центр реабилитации инвалидов и пожилых людей "Сосновый бор" 
снять все наложенные на нее предупреждения и выговоры, обязать ответчиков 
произвести перерасчет начисленной ей платы за проживание и оказание 
социальных услуг за период с 01.01.2015 года по день обращения с исковыми 
требованиями, взыскать незаконно удержанную с нее сумму с учетом 
инфляции, компенсацию морального и физического вреда в размере 3 600 000 
руб., стоимость лекарств на лечение в размере 8 000 руб., а также судебные 
расходы 

Определением суда произведена замена ненадлежащего ответчика ОБУ 
"Центр социальной защиты населения по городу Липецку" на Управление 
социальной защиты населения по Липецкой области. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 3 

Государственное бюджетное стационарное учреждение социального 
обслуживания системы социальной защиты населения Республики Мордовия 
"Большеберезниковский дом-интернат для престарелых и инвалидов" 
обратилось в суд с иском к Я. о возложении обязанности заключить договор о 
предоставлении социальных услуг, взыскании задолженности за 
предоставление социальных услуг, судебных расходов. 

В обоснование заявленных требований указано, что с 01 августа 2012 года 
Я. как инвалид 1 группы проживает в организации истца. Заключенный с ним 
договор от указанной даты расторгнут с 01 декабря 2014 года. От подписания 
нового договора о предоставлении социальных услуг, заключение которого 
предусмотрено вступившим в законную силу с 01 января 2015 года 
Федеральным законом N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации", ответчик отказывается. Начиная с 01 января 
2015 года, социальные услуги ответчику предоставлялись в полном объеме, 
однако в связи с отказом от заключения соответствующего договора, за Я. 
перед истцом образовалась задолженность. На основании представленного 
расчета просило понудить Я. к заключению договора о предоставлении 
социальных услуг, взыскать с него в пользу истца задолженность за 
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предоставление социальных услуг за период с 01 января 2015 по 01 июля 2015 
года в размере <данные изъяты> копеек (л.д. 1 - 3). 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
Задача 4. 
В обоснование исковых требований указало, что 14.05.2015 г. между 

сторонами был заключен договор о стационарном социальном обслуживании 
граждан пожилого возраста и инвалидов, по условиям которого за оказание 
истцом Е. на основании индивидуальной программы социальных услуг 
последним ежемесячно должна производиться оплата, рассчитываемая на 
основе тарифов на социальные услуги и не превышающая 75% среднедушевого 
дохода получателя социальных услуг. Вместе с тем, в нарушение закона размер 
платы Учреждением исчислялся только из пенсии ответчика, несмотря на то, 
что он как инвалид 2 группы получает ежемесячную денежную выплату, в 
связи с чем, образовалась соответствующая задолженность. 

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте ответ. 
 

Контрольные вопросы 

1. Что понимают под социальным обслуживанием? 

2. Какие акты регулируют отношения по социальному обслуживанию? 

3. Какие виды социального обслуживания можете назвать? 

4. Каков порядок и условия обеспечения отдельных категорий граждан 
различными видами социального обслуживания? 

Форма контроля: устный опрос. Решение задач 

Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 
 

Практическая работа № 16 

Тема 16. Льготы по системе социального обеспечения 

 

Количество часов на выполнение: 6. 

Цель: консультация  граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; запрос информации о 
содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ 
полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

использование компьютерных программ для  назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

Задание –  поиск литературы, собрать и изучить исходный материал, 
проанализировать собранный материал, обработать информацию подготовиться 
к практическим занятиям. 

Оборудование: тетрадь ручка, норативно-правовая литература 

Методика выполнения: 
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1. Сделать доклад по выбранной теме. 
2. Дать ответы на контрольные вопросы. 
3. Выполнить тестовое задание 

Темы докладов 

1. Меры социальной поддержки инвалидам Великой Отечественной 
войны. 

2. Меры социальной поддержки ветеранам боевых действий. 
3. Меры социальной поддержки военнослужащим. 
4. Меры социальной поддержки ветеранам труда. 
5. Компенсационные выплаты и денежные субсидии. 

 

Контрольные вопросы 

1. Дайте понятие льгот и их классификацию. 
2. Назовите круг лиц, получающих льготы по системе социального 

обеспечения. 
3. Какие льготы установлены для отдельных категорий граждан? 

4. Как осуществляется запрос информации о содержании индивидуальных 
лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных сведений о 
стаже работы, заработной плате и страховых взносах. 

 

Тест по праву социального обеспечения (для самоконтроля) 
 

1. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
имеют: 

1) федеральные государственные гражданские служащие; 
2) военнослужащие; 
3) участники Великой Отечественной войны; 
4) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; 
5) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф; 
6) граждане из числа космонавтов; 
7) граждане из числа работников летно-испытательного состава; 
8) нетрудоспособные граждане. 
 

2. В соответствии с законом назначаются следующие виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению: 

1) пенсия за выслугу лет; 
2) пенсия по старости; 
3) пенсия по инвалидности; 
4) пенсия по случаю потери кормильца; 
5) социальная пенсия 

6) досрочная пенсия. 
 

3. Пенсия за выслугу лет назначается гражданам 



45 

 

1) федеральные государственные гражданские служащие; 
2) военнослужащие; 
3) граждане из числа космонавтов; 
4) граждане из числа работников летно-испытательного состава; 
5) нетрудоспособные граждане. 
 

4. Пенсия по старости назначается гражданам 

1) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 
катастроф; 

2) нетрудоспособные граждане. 
 

5. Пенсия по инвалидности назначается гражданам 

1) военнослужащие; 
2) участники Великой Отечественной войны; 
3) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; 
4) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф; 
5) граждане из числа космонавтов; 
6) нетрудоспособные граждане. 
 

6 Страховыми случаями по обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством признаются: 

1) временная нетрудоспособность застрахованного лица вследствие 
заболевания или травмы (за исключением временной нетрудоспособности 
вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний)  

2) беременность и роды; 
3) рождение ребенка (детей); 
4) уход за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 
5) смерть застрахованного лица или несовершеннолетнего члена его семьи. 
 

7. Видами страхового обеспечения по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством являются следующие выплаты: 

1) пособие по временной нетрудоспособности; 
2) пособие по беременности и родам; 
3) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности; 
4) единовременное пособие при рождении ребенка; 
5) ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 
6) социальное пособие на погребение. 
 

8. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается в 
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следующем размере: 
1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 

процентов среднего заработка; 
2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 

процентов среднего заработка; 
3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 

процентов среднего заработка; 
3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 3 лет, - 50 

процентов среднего заработка. 
 

9.В соответствии с законом устанавливаются следующие виды страховых 
пенсий: 

1) страховая пенсия по старости; 
2) страховая пенсия по инвалидности; 
3) страховая пенсия по случаю потери кормильца; 

         4)  социальная страховая пенсия. 
 

10. Право на страховую пенсию по старости имеют: 
1) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 

55 лет. 
2) мужчины, достигшие возраста 65 лет, и женщины, достигшие возраста 

60 лет. 
 

11. В страховой стаж включаются: 
1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 

ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 
1993 года N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей"; 

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию 
в период временной нетрудоспособности; 

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения 
им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности; 

4) период получения пособия по безработице, период участия в 
оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по 
направлению государственной службы занятости в другую местность для 
трудоустройства; 

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 
реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах 
лишения свободы и ссылке; 

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I 



47 

 

группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
7)периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на 

территории Российской Федерации лицами, при условии, что за эти периоды 
начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской 
Федерации. 

Форма контроля: устный опрос. 
Ссылка на источники: [1], [3], [4]. 

Критерии оценки: (указаны во введении) 
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