
Программа развития кадрового потенциала 

«Будущий преподаватель» 

Программа реализуется в университете с 2021 года с целью формирования 

кадрового резерва будущих преподавателей, обладающих солидными 

теоретическими знаниями и профессиональными умениями, а также 

прогрессивными педагогическими навыками. Программа представляет собой 

конкурс среди наиболее талантливых обучающихся магистратуры и 

аспирантуры, победители которого получают дополнительную финансовую 

поддержку в период обучения, а также в течение трех лет после окончания 

аспирантуры и защиты кандидатской диссертации. Победители Программы 

заключают с университетом ученический договор, а также совместно с 

профильным руководителем разрабатывают и утверждают индивидуальный 

трек развития.    

Положение о Программе развития кадрового потенциала «Будущий 

преподаватель» среди обучающихся магистратуры, аспирантуры (введено в 

действие приказом ректора № 404-О от 07.06.2022) является основным 

локальным нормативным актом, регулирующим реализацию Программы.  

 

Конкурс 2021 года: 

Согласно приказу ректора в 2021 году конкурс проводился по следующим 

направлениям:  

 автоматизация производственных процессов;  

 горное дело,  

 теплоэнергетика и теплотехника. 

Всего на конкурс было подано 11 заявок; комиссия под председательством 

ректора университета определила 5 победителей (протоколы заседания 

комиссии от 12.10.2021, 25.05.2022).  

В июне 2022 года комиссия рассмотрела отчеты участников Программы по 

выполнению индивидуальных треков развития за 2021-2022 учебный год и 

вынесла ряд рекомендаций, которые были использованы для корректировки 

треков на 2022-2023 учебный год, а также учитывались для разработки 

индивидуальных треков для новых участников. 

 

Конкурс 2022 года: 

Согласно приказу ректора в 2022 году конкурс проводился на следующих 

кафедрах: 

 Кафедра химической технологии им. Н.И. Ярополова; 

 Кафедра инженерных коммуникаций и систем жизнеобеспечения;  



 Кафедра электрических станций, сетей и систем; 

 Кафедра самолетостроения и эксплуатации авиационной техники. 

Всего на конкурс было подано 13 заявок; комиссия под председательством 

ректора университета определила 4 победителей (протокол заседания 

комиссии от 05.07.2022).  


