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УТВЕРЖДЕНО 

  приказом ректора ИРНИТУ 
              (чем)            (должность) 

от «27» июня 2022г. №452-О  

 

П О Л О Ж Е Н И Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  
 

 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 
Положение о конкурсе на обучение по образовательным 

программам магистратуры/аспирантуры в интересах ИРНИТУ 

(Целевая программа подготовки кадров ИРНИТУ) 

Введено впервые 

 

 

 

 

1 Область применения 

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации, критерии, требования 

и процедуру отбора обучающихся для осуществления приёма на обучение по образовательным 

программам магистратуры/аспирантуры в интересах ФГБОУ ВО «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет» (далее – ИРНИТУ) (Целевая программа 

подготовки кадров). 

1.2 В рамках действия настоящего положения заказчиком целевой подготовки кадров 

и организацией-работодателем является ИРНИТУ. 

1.3 Настоящее положение распространяется на обучающихся ИРНИТУ, 

осваивающих образовательные программы бакалавриата, специалитета и магистратуры на 

выпускных курсах. 

 

2 Нормативные ссылки 

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

‒ Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет». 

‒ СТО 002 Система менеджмента качества. Порядок управления документированной 

информацией (документами) СМК. 

3 Термины, определения и сокращения 

3.1 В настоящем положении приведены термины с соответствующими 

определениями: 

Конкурсная комиссия – коллегиальный рабочий орган, формируемый для 

рассмотрения заявлений и отбора участников для заключения ученического договора. 

Конкурсную комиссию возглавляет председатель. Общее количество членов комиссии 

составляет не менее 5 человек; 

Система менеджмента качества – часть системы менеджмента применительно к 

качеству; 
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Стандарт организации – нормативный документ по стандартизации, разработанный, 

как правило, на основе согласия, характеризующегося отсутствием возражений по 

существенным вопросам у большинства заинтересованных сторон, устанавливающий комплекс 

норм, правил, требований к различным видам деятельности университета или их результатам и 

утвержденный приказом руководства университета. 

Ученический договор – договор, заключаемый между работодателем и гражданином, 

об освоении определенной образовательной программы, успешном прохождении 

государственной итоговой аттестации с последующим трудоустройством в Университет; 

Целевое обучение в интересах ИРНИТУ - обучение на бюджетных местах по 

программам высшего образования в интересах заказчика;  

3.2 В настоящем положении используются следующие сокращения: 

РФ – Российская Федерация; 

СМК – система менеджмента качества; 

ФГБОУ ВО ИРНИТУ – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет». 

4 Ответственность 

4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных изменений в 

данное положение возложена на проректора по молодежной политике. 

4.2 Разработчик настоящего положения осуществляет периодическую проверку 

(пересмотр) данного документа в установленном порядке согласно СТО 002 Система 

менеджмента качества. Порядок управления документированной информацией (документами) 

СМК. 

4.3 Ответственность за выполнение требований данного положения возлагается на 

проректора по молодежной политике. 

5 Общие положения 

5.1 Целью реализации целевого обучения в интересах ИРНИТУ является подготовка 

молодых высококвалифицированных работников для пополнения научно-педагогических и 

научно-технических кадров университета в институтах, управлениях, на кафедрах и в других 

структурных подразделениях, которые являются определяющими для развития университета. 

5.2 Целевая программа подготовки кадров ИРНИТУ осуществляется на основании 

ученического договора, заключенного между гражданином и университетом. 

5.3 Заключение ученического договора производится на основании конкурсного 

отбора в рамках установленной квоты. Порядок, условия конкурсного отбора и заключения 

договора приведен в разделе 7 настоящего положения.  

5.4 Участник конкурсного отбора может самостоятельно выбирать программу 

подготовки, основываясь на приоритетных направлениях развития ИРНИТУ. 

5.5 К участию в конкурсном отборе допускаются обучающиеся выпускных курсов 

очной формы обучения, осваивающие программы бакалавриата, специалитета и магистратуры 

в ИРНИТУ. 

5.6 Конкурсный отбор и заключение договора проходит в сроки, установленные 

приказом ректора.  

5.7 Существенными условиями ученического договора в интересах ИРНИТУ 

являются: 

5.7.1 обязательства ИРНИТУ:  

‒ по предоставлению гражданину, заключившему ученический договор, в период 
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обучения, мер поддержки, в том числе мер материального стимулирования, которые 

определяются приказом ректора, а также дополнительных мер поддержки, установленных 

университетом по возможности и необходимости;  

‒ по трудоустройству в университете гражданина, заключившего ученического договор, 

не позднее срока, установленного ученическим договором, с указанием места осуществления 

трудовой деятельности и (или) иными условиями.  

5.7.2 обязательства гражданина, заключившего ученический договор:  

‒ по освоению образовательной программы магистратуры/аспирантуры, указанной в 

ученическом договоре (далее – обязательство по обучению); 

‒ по прохождению процедуры конкурсного отбора в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации;  

‒ по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 (трех) лет, в 

соответствии с полученной квалификацией, с учетом трудоустройства в срок, установленный 

ученическим договором. 

6 Порядок и условия конкурсного отбора  

6.1 Отбор граждан для заключения ученического договора осуществляется в рамках 
квоты, выделенной университетом.  

6.2 Право на участие в конкурсном отборе предоставляется гражданам: 

‒ являющимся гражданами Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет; 

‒ получающим высшее образование по программам магистратуры/аспирантуры впервые;  

‒ имеющим средний балл успеваемости за все время обучения по программам 

бакалавриата, специалитета или магистратуры не ниже 4,0;  

‒ имеющим достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности из 

следующего перечня: наличие публикаций; наличие статуса победителя или призёра 

Международных или Всероссийских студенческих олимпиад, конкурсов, чемпионатов и других 

мероприятий, проводимых Министерством науки и высшего образования РФ и (или) другими 

лицензионными организациями; наличие прав на интеллектуальную собственность; успешный 

опыт работы в научно-проектной деятельности; 

‒ не имеющим обстоятельств, препятствующих, в соответствии с действующим 

законодательством РФ, трудоустройству гражданина в организацию; 

‒ не имеющим иные договорные отношения и (или) неисполненные обязательства по 

ученическому договору предыдущего уровня с другими организациями.  
6.3 Для участия в конкурсном отборе гражданин подает заявление на имя ректора 

университета по форме согласно Приложению 1 к настоящему положению в Оргкомитет 
конкурса. К заявлению прилагаются следующие документы: 

‒ копия документа, удостоверяющего личность;  

‒ заверенный руководителем института, в котором гражданин обучается, отчет об 

успеваемости за все время обучения в образовательной организации; 

‒ характеристика научного руководителя;  

‒ выгруженное портфолио обучающегося из личного кабинета;  

‒ заверенные руководителем института, в котором гражданин обучается, копии дипломов, 

грамот и иных документов, подтверждающие достижения в учебной и научно-

исследовательской деятельности;  

‒ другие документы, характеризующие индивидуальные достижения гражданина (по 

желанию). 
6.4 Рассмотрение поданных заявлений и отбор участников для заключения 

ученического договора осуществляет Конкурсная комиссия, основываясь на следующих 
принципах:  
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‒ соответствие желания и целей участника программы с целями и задачами 
университета; 

‒ соответствие программы, выбранной участником, целям и задачам университета; 
‒ наличие исследовательского задела и потенциала участника. 
Решение комиссии о победителях программы оформляется протоколом.  
6.5 Решение о заключении ученического договора принимается Научно-техническим 

советом Программы развития «Приоритет 2030», как правило, на основании протокола 
Конкурсной комиссии и оформляется приказом ректора. 

6.6 На основании принятого решения Оргкомитет осуществляет подготовку проектов 
ученического договора и обеспечивает их подписание с гражданами, успешно прошедшими 
конкурсный отбор и вступительные испытания при поступлении на выбранную ими 
образовательную программу. 

6.7 Состав оргкомитета и конкурсной комиссии формируется из числа сотрудников 
университета и утверждается приказом ректора. 

6.8 Ученический договор заключается в простой письменной форме, в соответствии 
с Типовой формой, согласно Приложению 2, в 2-х экземплярах (по одному экземпляру для 
каждой стороны). 

6.9 Оргкомитет вправе скорректировать программу обучения в случае 
необходимости. 

7 Заключение, действие и расторжение ученического договора 

7.1 Ученическим договором устанавливаются характеристики освоения 
гражданином образовательной программы, которые включают:  

‒ уровень образования – магистратура/аспирантура; 

‒ для магистратуры - код и наименование направления подготовки, для аспирантуры – код 

и наименование научной специальности; 

‒ наименование образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

‒ наименование программы (указывается по решению университета); 

‒ сроки обучения. 
7.2 Ученическим договором устанавливается то, что обязательства университета по 

трудоустройству гражданина будут исполнены посредством заключения трудового договора 
между ИРНИТУ (как организацией-работодателем) и гражданином на срок, составляющий не 
менее трех лет. Конкретный срок, на который заключается трудовой договор, определяется 
университетом при составлении ученического договора. 

7.3 По решению университета в ученическом договоре указывается вид (виды) 
деятельности университета. 

7.4 В ученическом договоре, при определении места осуществления трудовой 
деятельности, указывается, что гражданин будет трудоустроен в ИРНИТУ. Конкретное 
структурное подразделение прописывается в договоре по усмотрению университета.  

7.5 Ученический договор устанавливается на период, до истечения которого 
гражданин обязан заключить трудовой договор с университетом после отчисления гражданина 
в связи с получением образования (завершением обучения) из университета (далее – 
установленный срок трудоустройства). 

7.6 Ученический договор может содержать иные условия, не ухудшающие 
положения сторон по сравнению с установленными законодательством РФ. 

7.7  После заключения ученического договора в него, по соглашению сторон, могут 
быть внесены изменения. Изменения, вносимые в ученический договор, оформляются 
дополнительными соглашениями к нему. 

7.8 Ученический договор может быть расторгнут по соглашению сторон 
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ученического договора. При расторжении ученического договора по соглашению сторон 
исполнение сторонами обязательств прекращается, стороны освобождаются от 
ответственности за неисполнение обязательств. Соглашение о расторжении ученического 
договора совершается в простой письменной форме в двух экземплярах. 

7.9 По инициативе гражданина ученический договор расторгается после поступления 
гражданина на обучение по следующим основаниями, возникающим не ранее даты заключения 
ученического договора: 

‒ гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), 

признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I группы; 

‒ гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

‒ гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца.  
В случае возникновения одного из вышеперечисленных оснований, гражданин, желающий 

расторгнуть ученический договор, подает письменное заявление об отчислении из 
университета, с приложением подтверждающего документа (документов). Ученический 
договор расторгается, стороны ученического договора освобождаются от ответственности за 
неисполнение обязательств по ученическому договору.  

7.10 По инициативе гражданина трудовой договор приостанавливается по следующим 
основаниям, возникающим не ранее даты заключения ученического договора: 

‒ у гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения работы в 

соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, подтвержденные 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

‒ гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), 

признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I группы; 

‒ гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

‒ гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца; 

‒ беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам);  

‒ гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до трех лет; 

‒ на период прохождения военной службы по призыву. 
7.11 В случае возникновения одного из оснований, указанных в пунктах 7.9 и 7.10 

настоящего положения гражданин уведомляет университет, в письменной форме, о наличии 
такого основания с приложением подтверждающего документа не позднее одного месяца с даты 
возникновения указанного основания. 

7.12 Стороны ученического договора освобождаются от исполнения обязательств по 
ученическому договору и от ответственности за их неисполнение, или исполнение обязательств 
сторон приостанавливается в порядке, установленном пунктами 7.9 и 7.10 настоящего 
положения, по следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения ученического 
договора: 

a)  основания, препятствующие выполнению гражданином обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности на условиях ученического договора: 

‒ гражданин не соответствует требованиям, установленным законодательством РФ для 

осуществления трудовой деятельности, предусмотренной ученическим договором (в том числе 

отказ в допуске гражданина к сведениям, составляющим государственную тайну); 

‒ ИРНИТУ прекратил осуществление вида деятельности, указанного в ученическом 

договоре или ликвидирован. 

b) основания, препятствующие исполнению обязательства по обучению:  

‒ ликвидация ИРНИТУ; 

‒ аннулирование лицензии ИРНИТУ на осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе (далее — лицензия); 

‒ приостановление действия лицензии ИРНИТУ; 
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‒ лишение ИРНИТУ государственной аккредитации по образовательной программе (далее 

— государственная аккредитация); 

‒ истечение срока действия государственной аккредитации ИРНИТУ; 

‒ приостановление действия государственной аккредитации ИРНИТУ. 
7.13 Если гражданин отчислен из образовательной организации, в которой он обучался 

в соответствии с ученическим договором, или освоил образовательную программу и не 
приступил к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с ученическим договором, 
или трудовой договор расторгнут по инициативе гражданина (по собственному желанию) в 
соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, 
ученический договор расторгается, Университет освобождается от ответственности за 
неисполнение обязательств по ученическому договору, гражданин несет ответственность за 
неисполнение обязательств по ученическому договору. 

7.14 Гражданин, в случае неисполнения предусмотренных ученическим договором 
обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности, обязан возместить 
университету в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер поддержки. Размер 
расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на дату осуществления 
соответствующих затрат. 

8 Особенности реализации целевой программа подготовки кадров ИРНИТУ 

8.1 Реализация целевой программы подготовки кадров ИРНИТУ осуществляется за 
счет средств от приносящей доход деятельности, программы развития «Приоритет 2030», 
договоров пожертвований и средств от субсидий (гранты). 

8.2 Сопровождение, контроль за исполнением ученического договора возлагается на 
начальника управления по молодежной политике.  

8.3 На время обучения за каждым участником программы закрепляется наставник из 
числа научно-педагогических работников университета для осуществления научно-
исследовательской работы. Наставники утверждаются приказом ректора. Kpi для наставников 
устанавливается эффективным контрактом.  

8.4 После поступления гражданина на обучение в соответствии с ученическим 
договором университет не реже двух раз в год заслушивает информацию о ходе обучения и 
принимает необходимые корректирующие и предупреждающие воздействия. 

8.5 Университет, через 1 год обучения гражданина по ученическому договору, обязан 
рассмотреть трудоустройство участника в университет и подать представление для 
трудоустройства на должность из категории учебно-вспомогательного персонала.   
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Приложение 1 Форма заявления для участия в конкурсном отборе  

(обязательное) 

Ректору ФГБОУ ВО ИРНИТУ 

Фамилия И.О. 

 

 

Заявление для участия в конкурсе на обучение  

по образовательным программам магистратуры/аспирантуры   

в интересах ИРНИТУ 

(Целевая программа подготовки кадров ИРНИТУ) 

 

Информация об участнике конкурсного отбора 

Фамилия Имя Отчество  

Дата рождения  

Гражданство  

Направление подготовки, 

осваиваемое на момент подачи 

заявления 

 

Год окончания  

Средний балл успеваемости за все 

время обучения по программам 

бакалавриата, специалитета или 

магистратуры 

 

Название выпускной 

квалификационной работы 

 

ФИО, должность научного 

руководителя 

 

Достижения в учебной деятельности   

Достижения в научно-

исследовательской деятельности 

 

Научные публикации   

Дополнительная информация (по 

желанию) 

 

Информация для заключения ученического договора 

Наименование образовательной 

организации, осуществляющий 

образовательную деятельность 

 

Уровень подготовки  

Код направления подготовки/ 

научной специальности 

 

Наименование выбранной 

образовательной программы 

подготовки/ научной специальности 

 

ФИО научного руководителя   

Сроки обучения  

Форма обучения  

 

________________/_____________/ 
Подпись  Фамилия И.О. 
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Я ознакомлен(а) и согласен(на) со всеми пунктами Положения о конкурсе на обучение по 

образовательным программам магистратуры/аспирантуры в интересах ИРНИТУ (Целевая 

программа подготовки кадров ИРНИТУ). 

 

________________/_____________/ 
Подпись  Фамилия И.О. 

 

В соответствии с Федеральным законом РФ №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных 

данных», я даю согласие на обработку моих персональных данных ФГБОУ ВО «Иркутский 

национальный исследовательский технический университет». 

________________/_____________/ 
Подпись  Фамилия И.О. 
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Приложение 2 Типовая форма ученического договора 

(обязательное) 

 

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР 

 

«__»__________ 2022 г. № __ 

г. Иркутск 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования "Иркутский национальный исследовательский технический университет", 

именуемое в дальнейшем "Университет", в лице проректора по учебной работе Смирнова В.В., 

действующего на основании доверенности №___ от ______, с одной стороны и гражданин 

_______________, паспорт серия ___, номер ___, выдан _______________г. именуемый в 

дальнейшем "Ученик", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий 

договор (далее - договор) о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1. Настоящий договор заключен с целью прохождения Учеником 

(аспирант/магистрант) профессионального развития (обучения) по программе целевого 

обучения по образовательным программам магистратуры/аспирантуры в интересах ИРНИТУ 

для дальнейшего трудоустройства ученика программы в ИРНИТУ, учетом квалификационных 

требований (в соответствии с Положением о порядке конкурсного отбора на должности 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

(старший преподаватель, доцент). 

1.2. Затраты университета на реализацию программы (меры поддержки), указанной в 

настоящем договоре, подлежащие возмещению Учеником в случае неисполнения последним 

обязательств (пункт 4.3, 4.4. договора) и при условии отсутствия обстоятельств, указанных в п. 

4.4. договора, составляют фактически понесенные затраты на дату возникновения 

обстоятельств, указанных в п.4.4.  

1.3. Срок действия договора – на период обучения до момента трудоустройства в 

ИРНИТУ, а в части возникших на основании договора обязательств – до полного их 

исполнения.  
1.4. Гражданин поступает на обучение по образовательной программе в соответствии 

со следующими характеристиками обучения: 

– наличие государственной аккредитации образовательной программы; 

– код и наименование профессии, специальности, направления подготовки 

________________________________________________________________________; 

– форма обучения: ________; 

– на базе _______ образования; 

– наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: ФГБОУ 

ВО «ИРНИТУ»; 

– направленность (профиль) образовательной программы: __________________________ 

______________________________________________________________________ и 

осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
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2.1. Университет обязан: 

1) обеспечить Ученику возможность получения педагогических навыков и 

профессиональных умений, связанных с ведением образовательной и научной деятельности в 

университете в соответствии с условиями настоящего договора; 

2) выплачивать Ученику ежемесячную стипендию в период обучения согласно разделу 3 

настоящего договора; 

3) заключить дополнительное соглашение о продлении действия настоящего договора в 

следующих случаях: 

– перенос выпускных экзаменов на более поздний срок, чем тот, который установлен 

учебным планом; 

– болезнь Ученика, из-за которой он не может посещать занятия, сдавать экзамен в срок, 

предусмотренный расписанием в ИРНИТУ; 

– прохождение Учеником военных сборов; 

– другие случаи, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

4) заключить с Учеником при положительных результатах (успешное окончание 

обучения) трудовой договор в соответствии с Положением о порядке конкурсного отбора на 

должности педагогических работников, относящихся к профессорско- преподавательскому 

составу (для должностей, относящихся к ППС). 

2.2. Ученик обязан: 

– пройти обучение в соответствии с настоящим договором; 

– представить работу в диссертационный совет и/или защитить диссертацию (для 

программ аспирантуры); 

– не пропускать все виды учебных занятий; 

– соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка 

университета; 

– после окончания обучения проработать в ИРНИТУ не менее трех лет. 

 

3. ОПЛАТА ОБУЧЕНИЯ 

 

3.1. В период действия настоящего договора Ученику выплачивается стипендия в размере 

___________ в месяц. Данная сумма включает все коэффициенты и налоги (в т.ч. НДФЛ).  

3.2. Источником выплаты стипендии являются денежные средства________________.  

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей, установленных законодательством и настоящим договором. 

4.2. Стороны могут быть привлечены к ответственности в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.3. Если Ученик без уважительных причин не исполняет обязанности, установленные 

настоящим договором, то он возмещает университету затраты, которые понесены им в связи с 

обучением в размере, определенном на момент возникновения таких обстоятельств. В случае 

одностороннего отказа от заключения трудового договора без уважительных причин Ученик 

возмещает университету затраты, которые понесены им в связи с обучением в размере, 

определенном на момент возникновения таких обстоятельств. 

4.4. Ученик возмещает Университету затраты на обучение, перечисленные в п. 1.2 

настоящего договора, если в течение трех лет после окончания обучения увольняется по 

следующим основаниям: 

consultantplus://offline/ref=182EDF8C01C81D681308EAAE87972F08D2AB64A1F8B10567CC246284D50B2EA59E840C85FD75998CF6F3BC4B77P6P8K
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– собственное желание (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ), если у Ученика не было уважительной 

причины для увольнения по данному основанию; 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ); 

– представление работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора (п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

4.5. При наступлении случаев, перечисленных в п. 4.4 настоящего договора, размер 

расходов, которые Ученик возмещает Университету, исчисляется пропорционально фактически 

не отработанному Учеником после окончания обучения времени. 

 

5. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ УЧЕНИЧЕСКОГО ДОГОВОРА 

 

5.1. Изменение условий договора в течение срока его действия допускается только по 

соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся 

неотъемлемой частью настоящего договора. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

6.2. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий 

настоящего договора, подлежат разрешению в порядке, установленном законодательством РФ. 

6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны 

руководствуются законодательством РФ. 

Подписи и реквизиты сторон: 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

Место нахождения: 664074, г. Иркутск, ул. 

Лермонтова, 83 

 УЧЕНИК 

 

 

 

Тел.: (3952) 40-50-47   

ИНН 3812014066 КПП 381201001   

  ______________________ 

___________________ В.В.Смирнов                      подпись 

 

М.П. 

 

  

Экземпляр ученического договора на руки получил. 

 

        «______»  2022 года 

(Ф.И.О. ученика)                                   подпись 

 
 

Согласовано: 

 

 

Гуруленко Т.Ю.___________ 

Начальник управления по работе с персоналом и обучающимися 
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Пенизева О.Л.__________ 

Руководитель юридической службы 

 

Максимова Н.Б._________ 

Начальник управления планирования, бухгалтерского учета и аудита 
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Приложение 3 Лист согласования Положения о конкурсе на обучение  

по образовательным программам магистратуры/аспирантуры   

в интересах ИРНИТУ 

(обязательное) 

СОГЛАСОВАНО:  

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 

Проректор по учебной работе В.В. Смирнов   

Советник ректора Е.Г. Можаева   

Представитель руководства 

по качеству Б.Б. Пономарев   

Руководитель юридической 

службы 
О.Л. Пенизева   

Начальник управления 

планирования, 

бухгалтерского учета и 

аудита 

Н.Б. Максимова   

Начальник учебно-

методического управления 
К.А. Однокурцев   

Начальник управления по 

работе с персоналом и 

обучающимися 

Т.Ю. Гуруленко  

 

Заведующая отделом 

аспирантуры и докторантуры 

Ю.Ю. Помернюк 
  

Заместитель председателя 

ППОС ИрГТУ 

М.А. Ермолаев 
  

Начальник отдела 

мониторинга и качества 

образовательных услуг 

В.В. Надршин 

  

 

РАЗРАБОТАНО: 

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 

Ответственный за разработку: 

Проректор по молодежной 

политике 

  

Д.Н. Лобанова   

 

Положение о конкурсе на обучение по образовательным программам 

магистратуры/аспирантуры в интересах ИРНИТУ одобрено на Ученом совете ИРНИТУ. 
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Приложение 4 Лист регистрации изменений Положения о конкурсе на обучение  

по образовательным программам магистратуры/аспирантуры   

в интересах ИРНИТУ 

 (обязательное) 

Порядковы

й номер 

изменения 

Основание (№ 

приказа, дата) 

Дата 

введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, 

инициалы 

Подпись 

вносившего 

изменения, дата 

внесения 

1 2 3 4 5 
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Приложение 5. Лист ознакомления с Положением о конкурсе на обучение  

по образовательным программам магистратуры/аспирантуры   

в интересах ИРНИТУ 

(обязательное) 

№ Ф. И.О Должность Дата Подпись 

1 2 3 4 5 

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

 

 

    

  

 

   

  

 

   

 

 

    

  

 

   

 


