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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Рабочая программа воспитания обучающихся  
ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» Введен впервые 
 

 
1 Область применения 

1.1 Настоящий стандарт устанавливает порядок организации, цель, задачи, 
принципы, направления, формы, а также особенности управления системой и мониторинг 
качества воспитательной работы в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждения высшего образования «Иркутский национальный 
исследовательский технический университет». 

1.2 Настоящий стандарт распространяется на все структурные подразделения, 
участвующие в процессе воспитательной работы с обучающимися и обучающихся 
(осваивающих программы бакалавриата и специалитета, программы среднего 
профессионального образования) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Иркутский национальный 
исследовательский технический университет». 

 
2 Нормативные ссылки 

2.1 Настоящий стандарт разработан в соответствии со следующими нормативными 
документами:  

МС ИСО 9001:2015 Системы менеджмента качества. Требования. 
Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет». 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».  

2.2 В настоящем стандарте используются ссылки на следующие документы: 
СТО 002 Система менеджмента качества. Порядок управления документированной 

информацией (документами) СМК. 
Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400. 
Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет». 

 

3 
 

 



 
 
 
 
 

ИРНИТУ Рабочая программа воспитания 
обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

3 Термины, определения и сокращения 

3.1 В настоящем стандарте применены следующие термины с соответствующими 
определениями: 

Система менеджмента качества – часть системы менеджмента применительно к 
качеству. 

Совет по воспитательной работе с обучающимися – основной коллегиальный 
руководящий орган системы учебно-воспитательной работы. 

Со-управление – разновидность самоуправления, характеризующаяся прямым 
участием учащихся или общественных организаций и их представителей в управлении 
(государственном, административном, педагогическом и др.). 

Стандарт организации – нормативный документ по стандартизации, разработанный, 
как правило, на основе согласия, характеризующийся отсутствием возражений по 
существенным вопросам у большинства заинтересованных сторон, устанавливающий 
комплекс норм, правил, требований к различным видам деятельности университета или их 
результатам и утвержденный приказом руководства университета. 

3.2 В настоящем стандарте используются следующие сокращения: 
ВО – высшее образование; 
ООП ВО – основная образовательная программа высшего образования; 
ООП СПО – основная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 
ППОС – первичная профсоюзная организация студентов ИРНИТУ; 
ПФХД – план финансово-хозяйственной деятельности; 
СМК – система менеджмента качества; 
СПО – среднее профессиональное образование; 
СТО – стандарт организации; 
ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский 
технический университет». 

 
4 Ответственность 

4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных 
изменений данного стандарта организации возложена на начальника управления по 
молодежной политике. 

4.2 Разработчик настоящего стандарта осуществляет периодическую проверку 
(пересмотр) данного стандарта в установленном порядке согласно СТО 002 Порядок 
управления документированной информацией (документами) СМК. 

4.3 Ответственность за выполнение требований данного стандарта возлагается на 
все структурные подразделения ИРНИТУ, участвующие в процессе воспитательной работы с 
обучающимися. 

 
5 Общие положения 

5.1 Активная роль ценностей, обучающихся ИРНИТУ проявляется в их 
мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и 
идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 
совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 
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профессиональной деятельности. 
5.2 Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации 

является формирование системы национальных ценностей, пронизывающей все уровни 
образования. В Университете при организации воспитательного процесса руководствуются 
следующими традиционными духовно-нравственными ценностями, изложенными в 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации: 

− приоритет духовного над материальным; 
− защита человеческой жизни, здоровья, прав и свобод человека; 
− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 
− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 
− историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 
5.3 Принципы организации воспитательного процесса в ИРНИТУ: 
− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы Университета (содержательной, процессуальной и 
организационной); 

− природосообразности, приоритета ценности жизни здоровья участников 
образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 
обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 
содержания воспитательной системы и организационной культуры Университета, 
гуманизации воспитательного процесса; 

− субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – преподаватель», 
«преподаватель – академическая группа» и др.; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов; 

− со-управления как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, вариативности направлений воспитательной деятельности; 

− соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 
наличествующим и необходимым ресурсам; 

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

5.4 Воспитательный процесс в ИРНИТУ тесно переплетается с учебным процессом. 
С одной стороны, в ходе учебы у обучающихся воспитывается целеустремленность, 
способность к самоконтролю и самосовершенствованию. С другой стороны, воспитанный 
самоорганизованный человек получает образовательные услуги с более высокой 
эффективностью и результативностью.  

 
6 Цель и задачи воспитательной работы с обучающимися 

6.1 Цель воспитательной работы – создание условий для активной 
жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии. 
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6.2 Исходя из поставленной цели, в Университете решаются основные задачи 
воспитательной деятельности: 

− формирование планов воспитательной деятельности и проведение мероприятий на 
основе изучения интересов студентов; 

− широкое привлечение студентов к участию в научном, техническом, 
художественном творчестве и других формах деятельности; 

− соединение личностных ориентиров человека и общественных интересов;  
− органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий в 

процесс профессионального становления студентов (учебный процесс, научно-
исследовательская работа, внеучебная работа);   

− максимальное использование возможности ведения диалога и поиска 
конструктивного компромисса при выборе и реализации направлений и форм работы со 
студентами; 

− создание и активное использование профессионально-корпоративных 
возможностей (традиций кафедры, факультета, института, филиала, вуза, отрасли, примеров 
жизни и деятельности референтных личностей - авторитетных учёных, педагогов, 
специалистов) для формирования чувства корпоративности, сопричастности студентов к 
лучшим традициям отрасли, вуза, кафедры, факультета, института, филиала;  

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социально-
педагогической поддержки; 

− ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студентами на 
активность и деятельность самих студентов, на проявление ими самостоятельности в 
организации и проведении мероприятий; 

− использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболее 
активных, увлечённых, целеустремлённых, способных и успешных студентов на своих 
сокурсников;   

− формирование установки на естественность, престижность и почетность участия 
студента во внеаудиторной жизни Университета (культурно-массовой, спортивной, научно-
технической и т.п.); 

− создание системы морального и материального поощрения студентов за результаты 
их участия во внеаудиторной жизни Университета; 

− применение цифровых образовательных технологий в онлайн-образовании, 
электронном обучении со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

 
7 Направления воспитательной работы и соответствующие им задачи  

7.1 Нравственно-духовное и гражданско-патриотическое воспитание: 
− развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры, 

формирование у обучающихся качеств социально-активного гражданина; 
− повышение чувства патриотизма и гражданской ответственности; 
− формирование исторической памяти у обучающихся; 
− развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств 

и крепкого нравственного стержня; 
− гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений.  
7.2 Организация культурно-массовой работы и досуга студентов: 
− создание условий для развития творческого потенциала обучающихся; 
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− знакомство обучающихся с материальными и нематериальными объектами 
человеческой культуры. 

7.3 Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа: 
− формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни; 
− развитие способности к сохранению и укреплению здоровья; 
− создание условий для развития непрофессионального массового студенческого 

спорта и удовлетворения потребностей, обучающихся в физическом развитии.  
7.4 Профилактическая работа: 
− успешная социально-психологическая адаптация обучающихся 1 курса к процессу 

обучения и условиям проживания в общежитиях; 
− предотвращение распространения социально-негативных явлений в студенческой 

среде; 
− формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие 

способности к сохранению и укреплению здоровья; 
− изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки и 

консультационной помощи. 
7.5 Работа куратора/классного руководителя: 
− успешная социально-психологическая адаптация обучающихся к условиям и 

самому процессу обучения; 
− формирование студенческих коллективов и их интеграция в различные сферы 

деятельности Университета; 
− создание условий для самореализации обучающихся, максимального раскрытия их 

потенциальных способностей и творческих возможностей; 
− координация и коррекция различных влияний на обучающихся с учетом их 

индивидуальных и возрастных особенностей. 
7.6 Студенческое самоуправление: 
− консолидация деятельности студенческих объединений Университета, содействие 

их работе; 
− защита социально-экономических прав и интересов, обучающихся; 
− создание условий для системного выявления социально-активных обучающихся, 

содействие их дальнейшему становлению и внутреннему росту; 
− улучшение быта и досуга обучающихся, проживающих в общежитиях; 
− содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
− создание условий для трудоустройства обучающихся в свободное от учебы время; 
− поддержка и развитие студенческих средств массовой информации. 
7.7 Научно-техническое творчество:  
− формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к 

научно-исследовательской деятельности и научно-техническому творчеству; 
− содействие в создании, организации и работе студенческих научных обществ; 
− выявление и развитие способностей, творчески одаренных обучающихся, 

аспирантов и молодых ученых; 
− организация и координация научной деятельности в студенческой среде; 
− создание условий для проектно-инновационной деятельности студентов; 
− мотивирование студентов к занятию научно-исследовательской, инновационной и 

предпринимательской деятельностью. 
7.8 Студенческое предпринимательство: 
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− развитие аналитических навыков, способности к риску и самостоятельному 
принятию решений; 

− содействие в реализации обучающимися собственных идей по созданию бизнеса или 
инновационного продукта, в поиске инвестиций для развития их проектов; 

− помощь в определении индивидуальной траектории развития проекта. 
7.9 Профессионально-трудовое воспитание:  
− развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 

избранной профессии; 
− формирование оптимальной университетской среды, направленной на воспитание у 

обучающихся трудолюбия, ответственности и самодисциплины. 
7.10 Экологическое воспитание:  
− развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения.  

 
8 Формы воспитательной работы  

8.1 Эффективность воспитания зависит от педагогически обоснованного комплекса 
форм совместной деятельности обучающихся и педагогов. Приоритетное значение в этом 
играют формы, обеспечивающие пространство самореализации, самодеятельности учащихся, 
наличие перспектив социального роста, эмоциональность, красочность, событийность жизни 
Университета - всего, что способствует формированию позитивного социального опыта. 
Эффективность профессиональной подготовки и адаптации студентов Университета, 
формирование у будущих выпускников необходимых в их профессиональной деятельности 
компетенций напрямую зависит от умелого использования потенциала воспитательной 
системы Университета. 

8.2 Основными формами воспитательной работы с обучающимися являются:  
− воспитание обучающихся через содержание основных образовательных программ; 
− проектная деятельность; 
− добровольческая (волонтерская) деятельность; 
− досуговая деятельность; 
− творческая деятельность по организации и проведению значимых событий и 

мероприятий;  
− проведение культурно-массовых, научно-технических и спортивно-

оздоровительных мероприятий; 
− проведение форумов, встреч и круглых столов по проблемам молодежи; 
− проведение интеллектуальных игр и конкурсов; 
− моральное и материальное поощрение учебной, спортивной, культурно-творческой, 

научной и общественной активности обучающихся; 
− административно-воспитательные комиссии в структурных подразделениях 

Университета. 
 
9 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

9.1 Кадровое обеспечение.  
Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной деятельности направлено 

на улучшение работы по подбору и повышению квалификации различных категорий 
сотрудников, занимающихся воспитательной деятельностью. Содержание кадрового 
обеспечения включает: 
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− структуры и сотрудников, обеспечивающих реализацию молодежной политики в 
вузе (управление по молодежной политике, спортивный клуб, ППОС ИРНИТУ, управление 
кампусом, иные структуры и кадры, реализующие воспитательную работу); 

− сотрудников, выполняющих функции заместителя директора института/филиала, 
декана факультета СПО по воспитательной работе; 

− сотрудников, выполняющих функции куратора/классного руководителя 
академической группы; 

− организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по 
вопросам воспитания обучающихся. 

9.2 Финансовое обеспечение. 
Финансовое обеспечение воспитательной работы с обучающимися в ИРНИТУ 

осуществляется за счет всех источников в пределах ПФХД на очередной финансовый год. 
9.3 Информационное обеспечение. 
Содержание информационного обеспечения включает: 
− наличие на официальном сайте ИРНИТУ содержательно наполненного раздела 

«Молодежная политика в ИРНИТУ», а также других разделов, в которых отражена 
проводимая воспитательная работе в вузе; 

− размещение на официальном сайте ИРНИТУ локальных документов вуза по 
организации воспитательной работы в Университете, в том числе Рабочей программы 
воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

− своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности ИРНИТУ; 
− размещение на официальном сайте ИРНИТУ, а также информирование субъектов 

образовательных отношений о запланированных и проведенных мероприятиях и событиях 
воспитательной направленности; 

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы в ИРНИТУ; 
− дистанционное взаимодействие всех участников воспитательной деятельности и 

другую информацию. 
9.4 Инфраструктура и материально-техническое обеспечение. 
Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие 

материально-технической базы Университета, необходимой для проведения воспитательной 
деятельности, формирования необходимых компетенций, обучающихся и развития их 
личностного потенциала. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 
соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-методическому обеспечению ООП. 
Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной воспитывающей 
цели, задачам, направлениям, формам и содержанию воспитательной деятельности. 

Инфраструктура ИРНИТУ и материально-техническое обеспечение воспитательной 
деятельности предусматривает возможность: 

− проведения массовых мероприятий, собраний, досуга и общения обучающихся, 
организации сценической работы, театрализованных представлений и т.п.; 

− художественного творчества с использованием современных инструментов и 
технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 
систематических занятий физической культурой и спортом, участия в спортивных и 
физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

− обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 
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аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся. 

Инфраструктура ИРНИТУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 
воспитания, включает в себя: 

− здания и сооружения (главный учебный корпус Университета, дополнительные 
учебные корпуса и вспомогательные здания, общежития студенческого городка, спортивные 
сооружения и т.п.); 

− образовательное и рабочее пространство вуза, а также связанные с ним средства 
труда и оборудование; 

− различные службы обеспечения работы Университета; 
− зоны отдыха и внеурочной деятельности (коворкинги, актовые и спортивные залы, 

музеи и библиотеки, территория кампуса ИРНИТУ, спортивно-оздоровительный лагерь и 
т.п.). 

 
10 Управление системой воспитательной работы 

10.1 Воспитательную работу в ИРНИТУ возглавляет ректор. 
10.2 Основными инструментами управления системой воспитательной работы 

является Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», рабочие программы 
воспитания как часть ООП ВО (Приложение 1) и ООП СПО (Приложение 2), реализуемых 
Университетом, и календарный план воспитательной работы на учебный год (Приложение 
3). 

10.3 Основными функциями управления системой воспитательной работы в 
ИРНИТУ являются: 

− планирование воспитательной работы на учебный год (включая календарный план 
воспитательной работы); 

− организация воспитательной работы в ИРНИТУ; 
− контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в 

Университете (в том числе через мониторинг качества организации воспитательной 
деятельности); 

− регулирование воспитательной работы в ИРНИТУ; 
− анализ итогов воспитательной работы за учебный год. 
10.4 Управление системой воспитательной работы осуществляется на трех уровнях: 
10.4.1 Общевузовский уровень.  
Ученый совет Университета определяет направленность ценностных основ 

воспитания, формирование целостного воспитательного пространства в вузе, методы и 
формы взаимодействия преподавателей и обучающихся, способствует поддержке и развитию 
инициатив, новаторских идей в области воспитания обучающихся. 

Приказом ректора создается Совет по воспитательной работе, функциями которого 
являются: 

− разработка основных направлений воспитательной деятельности; 
− координация работы всех структур Университета по вопросам воспитания; 
− содействие созданию и внедрению новых организационных форм и методов 

работы, общественных объединений; 
− обобщение опыта воспитательной деятельности в ИРНИТУ; 
− разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

обучения и воспитания; 
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− разработка и внедрение форм морального и материального стимулирования 
обучающихся; 

− согласование планов, программ по конкретным направлениям воспитательной 
деятельности. 

В состав Совета по воспитательной работе входят лица, ответственные за 
организацию воспитательной работы в подразделениях Университета. 

10.4.2 Уровень института/филиала/факультета. 
Для координации и организации воспитательной работы в институте/филиале/на 

факультете назначается заместитель директора/декана по воспитательной работе, который 
выполняет следующие основные функции: 

− формирование основных направлений воспитательной работы в 
институте/филиале/на факультете, разработка планов и формирование отчетов по 
воспитательной работе; 

− определение целей и задач воспитания обучающихся 
института/филиала/факультета; 

− формирование списка кураторов академических групп 1-2 курсов (ВО)/классных 
руководителей 1-4 курсов (СПО) на новый учебный год; 

− изучение и анализ данных о первокурсниках (результаты вступительных 
экзаменов, анализ результатов первичного анкетирования и индивидуальных бесед с 
первокурсниками), формирование на этой основе академических групп, ознакомление 
обучающихся с Уставом ИРНИТУ, структурой, историей и традициями, с правами и 
обязанностями обучающихся, правилами поведения в Университете и студенческих 
общежитиях; 

− изучение государственных стандартов, учебных планов, программ курсов с целью 
выявления их воспитательного потенциала и возможностей использования в воспитательной 
деятельности учебных дисциплин по гуманитарному и социально-экономическому блоку, 
естественным и технико-технологическим дисциплинам; 

− содействие установлению взаимодействия преподавателей выпускающих кафедр и 
преподавателей общеобразовательных кафедр (ВО)/преподавателей цикловых комиссий 
факультета СПО/филиала (СПО) с целью повышения эффективности воспитательных мер; 

− участие в разработке и проведении общевузовских мероприятий. 
10.4.3 Уровень кафедры или структурного подразделения СПО/филиала. 
Для организации воспитательной работы в академических группах по приказу ректора 

назначаются кураторы/классные руководители академических групп из числа 
преподавателей. Их деятельность направлена на содействие успешной адаптации 
обучающихся младших курсов к условиям обучения в ИРНИТУ, реализации прав и 
обязанностей обучающихся, духовно-нравственному и профессиональному становлению 
личности будущего специалиста. 

В обязанности куратора/классного руководителя входит: 
− изучение и анализ социологических и психологических данных об обучающихся, 

их способностях и индивидуальных особенностях, изучение их склонностей, интересов; 
− планирование и реализация совместно со студентами мероприятий 

воспитательного характера, формирование организаторских умений и навыков у 
обучающихся, подбор кандидатур в старосты учебной группы, представителей в органы 
студенческого самоуправления, «со-управления», спортивные, научно-исследовательские, 
творческие и другие общественные организации; 
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− изучение и анализ социально-психологического климата в академической группе, 
создание атмосферы доверия, взаимопомощи и сотрудничества в группе; 

− обеспечение реализации задач воспитательной деятельности в группе; 
− содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности обучающегося, внесение необходимых корректив в 
систему воспитания; 

− создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для 
каждого обучающегося, обеспечение участия обучающихся группы во внеурочных 
мероприятиях и осуществление контроля за их посещаемостью и поведением; 

−  осуществление помощи обучающимся в учебной деятельности; 
10.5 Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий 

управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся принимают активное участие в 
подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни Университета и их 
социально значимой деятельности. 

10.6 Студенческое самоуправление в Университете ориентировано на соучастие 
обучающихся в деятельности администрации и преподавательского коллектива при работе 
со студентами. Наиболее эффективные результаты в области воспитания студентов могут 
быть получены при сочетании методов административной и педагогической воспитательной 
работы с механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизации, самоуправления. 

10.7 Активное участие студенческой молодежи в решении проблем учебно-
воспитательного процесса способствует формированию самостоятельности восприятия и 
осмысления студентами учебно-воспитательных задач, развитию социальной активности, 
организаторских и коммуникативных способностей личности, что имеет существенное 
значение для формирования профессиональной и общей культуры будущего специалиста. 

10.8 Студенческое самоуправление изучает мнения и предложения, обучающихся по 
совершенствованию организации учебно-воспитательного процесса и качеству 
преподавания, участвует в изучении данных мониторинга по различным направлениям 
работы. 

10.9 Важной составляющей деятельности студенческого самоуправления являются:  
− проведение воспитательной работы с обучающимися, не входящими в состав 

существующих в Университете общественных организаций, научно-исследовательских и 
творческих объединений и коллективов; 

− создание условий для рационального использования свободного времени 
обучающихся в решении вопроса «вторичной занятости»; 

− содействие в получении нуждающимися обучающимися материальной помощи и 
другое. 

 
11 Мониторинг качества организации воспитательной работы в ИРНИТУ: 

критерии и показатели эффективности 

11.1 Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, 
хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы, 
обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной системы. 

11.2 Посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности в 
ИРНИТУ осуществляется функция контроля за исполнением управленческих решений в 
части воспитательной работы. 
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11.3 Мониторинг воспитательного процесса в Университете осуществляется на 
основании: 

− результатов анкетирования обучающихся; 
− информации от руководителей подразделений в виде отчетов о проведенной 

воспитательной работе за прошедший учебный год; 
− результатов работы советов, комиссий или временных рабочих групп по вопросам 

воспитательного процесса в ИРНИТУ. 
11.4 Критериями эффективности воспитательной работы в Университете являются: 
− обеспечение количества общественных объединений; 
− обеспечение количества студенческих научных объединений; 
− обеспечение количества культурно-творческих коллективов; 
− обеспечение количества спортивных сборных команд, секций и клубов; 
− выполнение плана мероприятий по воспитательной и внеучебной работе; 
− задействование студентов в организации деятельности органов студенческого 

самоуправления; 
− задействование студентов в организации деятельности студенческих научных 

объединений; 
− задействование студентов в деятельности культурно-творческих коллективов; 
− задействование студентов в деятельности спортивных сборных команд, секций 

и клубов. 
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ИРНИТУ Рабочая программа воспитания 
обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

Приложение 1 Форма рабочей программы воспитания как часть ООП ВО (для 
программ бакалавриата и специалитета) 

(обязательное) 
 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
ИРКУТСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
 

 
Рассмотрено на заседании Совета 

по воспитательной работе 
Протокол №__ 

от «       »               20       г. 
 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 
 

__________________________________________________________________________ 
(код, наименование направления (специальности)) 

 
__________________________________________________________________________ 

(наименование профиля/специализации) 
 
 
 
 

________________________________________________________________ 
форма обучения 

 
 

 
 

Год набора - _________ 
 
 
 
 
 

Иркутск, 20___ 
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ИРНИТУ Рабочая программа воспитания 
обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

1. Общие положения 
1.1. Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися 
Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 
в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Исходя из поставленной цели, в университете решаются основные задачи воспитательной 
деятельности: 

− формирование планов воспитательной деятельности и проведение мероприятий на основе изучения 
интересов студентов; 

− широкое привлечение студентов к участию в научном, техническом, художественном творчестве и 
других формах деятельности; 

− соединение личностных ориентиров человека и общественных интересов;  
− органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий в процесс 

профессионального становления студентов (учебный процесс, научно-исследовательская работа, внеучебная 
работа);   

− максимальное использование возможности ведения диалога и поиска конструктивного компромисса 
при выборе и реализации направлений и форм работы со студентами; 

− создание и активное использование профессионально-корпоративных возможностей (традиций 
кафедры, факультета, института, филиала, вуза, отрасли, примеров жизни и деятельности референтных 
личностей - авторитетных учёных, педагогов, специалистов) для формирования чувства корпоративности, 
сопричастности студентов к лучшим традициям отрасли, вуза, кафедры, факультета, института, филиала;  

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социально-педагогической 
поддержки; 

− ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студентами на активность и деятельность 
самих студентов, на проявление ими самостоятельности в организации и проведении мероприятий; 

− использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболее активных, 
увлечённых, целеустремлённых, способных и успешных студентов на своих сокурсников;   

− формирование установки на естественность, престижность и почетность участия студента во 
внеаудиторной жизни Университета (культурно-массовой, спортивной, научно-технической и т.п.); 

− создание системы морального и материального поощрения студентов за результаты их участия во 
внеаудиторной жизни Университета; 

− применение цифровых образовательных технологий в онлайн-образовании, электронном обучении 
со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

1.2.  Направления воспитательной работы  
Направлениями воспитательной работы в ИРНИТУ являются: 
1. Нравственно-духовное и гражданско-патриотическое воспитание; 
2. Организация культурно-массовой работы и досуга студентов; 
3. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа; 
4. Профилактическая работа;    
5. Работа куратора/классного руководителя; 
6. Студенческое самоуправление; 
7. Научно-техническое творчество; 
8. Студенческое предпринимательство; 
9. Профессионально-трудовое воспитание; 
10. Экологическое воспитание. 

 
1.3. Формы воспитательной работы  
Эффективность воспитания зависит от педагогически обоснованного комплекса форм совместной 

деятельности обучающихся и педагогов. Приоритетное значение в этом играют формы, обеспечивающие 
пространство самореализации, самодеятельности учащихся, наличие перспектив социального роста, 
эмоциональность, красочность, событийность вузовской жизни - всего, что способствует формированию 
позитивного социального опыта. Эффективность профессиональной подготовки и адаптации студентов 
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ИРНИТУ Рабочая программа воспитания 
обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

Университета, формирование у будущих выпускников необходимых в их профессиональной деятельности 
компетенций напрямую зависит от умелого использования потенциала воспитательной системы Университета. 

Основными формами воспитательной работы с обучающимися являются:  
− воспитание обучающихся через содержание основных образовательных программ; 
− проектная деятельность; 
− добровольческая (волонтерская) деятельность; 
− досуговая деятельность; 
− творческая деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий;  
− проведение культурно-массовых, научно-технических и спортивно-оздоровительных мероприятий; 
− проведение форумов, встреч и круглых столов по проблемам молодежи; 
− проведение интеллектуальных игр и конкурсов; 
− моральное и материальное поощрение учебной, спортивной, культурно-творческой, научной и 

общественной активности обучающихся; 
− административно-воспитательные комиссии в структурных подразделениях Университета. 

2.  Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 
 

№ 
п/п Дисциплина Направление воспитательной работы Компетенции 

1.     
2.     
3.     
4.     

 
Формами аттестации обучающихся по дисциплинам являются: 
- аттестация по дисциплине в форме, предусмотренной учебным планом (зачет или экзамен), и в 

соответствии с оценочными материалами, размещенными в рабочих программах указанных дисциплин. 
Функция контроля за исполнением управленческих решений в части воспитательной работы 

осуществляется посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности в ИРНИТУ. 
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обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

Приложение 2 Форма рабочей программы воспитания как часть ООП СПО 
(обязательное) 

 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
ИРКУТСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
 

 
Рассмотрено на заседании Совета 

по воспитательной работе 
Протокол №__ 

от «       »               20       г. 
 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 
 

__________________________________________________________________________ 
(код, наименование направления (специальности)) 

 
__________________________________________________________________________ 

(наименование профиля/специализации) 
 
 
 
 

________________________________________________________________ 
форма обучения 

 
 

 
 

Год набора - _________ 
 
 
 
 
 

Иркутск, 20___ 
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ИРНИТУ Рабочая программа воспитания 
обучающихся ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 

СТО 058-2021 

1. Общие положения 
1.1. Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися 
Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 
в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Исходя из поставленной цели, в университете решаются основные задачи воспитательной 
деятельности: 

− формирование планов воспитательной деятельности и проведение мероприятий на основе изучения 
интересов студентов; 

− широкое привлечение студентов к участию в научном, техническом, художественном творчестве и 
других формах деятельности; 

− соединение личностных ориентиров человека и общественных интересов;  
− органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий в процесс 

профессионального становления студентов (учебный процесс, научно-исследовательская работа, внеучебная 
работа);   

− максимальное использование возможности ведения диалога и поиска конструктивного компромисса 
при выборе и реализации направлений и форм работы со студентами; 

− создание и активное использование профессионально-корпоративных возможностей (традиций 
кафедры, факультета, института, филиала, вуза, отрасли, примеров жизни и деятельности референтных 
личностей - авторитетных учёных, педагогов, специалистов) для формирования чувства корпоративности, 
сопричастности студентов к лучшим традициям отрасли, вуза, кафедры, факультета, института, филиала;  

− создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социально-педагогической 
поддержки; 

− ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студентами на активность и деятельность 
самих студентов, на проявление ими самостоятельности в организации и проведении мероприятий; 

− использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболее активных, 
увлечённых, целеустремлённых, способных и успешных студентов на своих сокурсников;   

− формирование установки на естественность, престижность и почетность участия студента во 
внеаудиторной жизни Университета (культурно-массовой, спортивной, научно-технической и т.п.); 

− создание системы морального и материального поощрения студентов за результаты их участия во 
внеаудиторной жизни Университета; 

− применение цифровых образовательных технологий в онлайн-образовании, электронном обучении 
со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

1.2.  Направления воспитательной работы  
Направлениями воспитательной работы в ИРНИТУ являются: 
11. Нравственно-духовное и гражданско-патриотическое воспитание; 
12. Организация культурно-массовой работы и досуга студентов; 
13. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа; 
14. Профилактическая работа;    
15. Работа куратора/классного руководителя; 
16. Студенческое самоуправление; 
17. Научно-техническое творчество; 
18. Студенческое предпринимательство; 
19. Профессионально-трудовое воспитание; 
20. Экологическое воспитание. 

 
1.3. Формы воспитательной работы  
Эффективность воспитания зависит от педагогически обоснованного комплекса форм совместной 

деятельности обучающихся и педагогов. Приоритетное значение в этом играют формы, обеспечивающие 
пространство самореализации, самодеятельности учащихся, наличие перспектив социального роста, 
эмоциональность, красочность, событийность вузовской жизни - всего, что способствует формированию 
позитивного социального опыта. Эффективность профессиональной подготовки и адаптации студентов 
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Университета, формирование у будущих выпускников необходимых в их профессиональной деятельности 
компетенций напрямую зависит от умелого использования потенциала воспитательной системы Университета. 

Основными формами воспитательной работы с обучающимися являются:  
− воспитание обучающихся через содержание основных образовательных программ; 
− проектная деятельность; 
− добровольческая (волонтерская) деятельность; 
− досуговая деятельность; 
− творческая деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий;  
− проведение культурно-массовых, научно-технических и спортивно-оздоровительных мероприятий; 
− проведение форумов, встреч и круглых столов по проблемам молодежи; 
− проведение интеллектуальных игр и конкурсов; 
− моральное и материальное поощрение учебной, спортивной, культурно-творческой, научной и 

общественной активности обучающихся; 
− административно-воспитательные комиссии в структурных подразделениях Университета. 

2.  Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 
 

№ 
п/п 

Дисциплина, 
профессиональный 

модуль, преддипломная 
практика, ГИА 

Направление воспитательной работы Компетенции 

5.     
6.     
7.     
8.     

 
Формами аттестации обучающихся по дисциплинам являются: 
- аттестация по дисциплине в форме, предусмотренной учебным планом (зачет или экзамен), и в 

соответствии с оценочными материалами, размещенными в рабочих программах указанных дисциплин. 
Функция контроля за исполнением управленческих решений в части воспитательной работы 

осуществляется посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности в ИРНИТУ. 
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Приложение 3 Форма календарного плана воспитательной работы ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 

 (обязательное) 
СОГЛАСОВАНО 

    
УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по молодежной политике 
   

Ректор 
________________________________ 

  
________________________________ 

"____"_____________20___ г. 
  

  "____"_____________20___ г. 
 

Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 
на ______-______ учебный год 

№ 
п/п Название мероприятия Формат мероприятия 

(онлайн/оффлайн) 
Дата проведения 

мероприятия 
Место проведения 

мероприятия 

Кол-во 
участников 

мероприятия 

Ответственный от 
ИРНИТУ (должность) 

Нравственно-духовное и гражданско-патриотическое воспитание 
       

Организация культурно-массовой работы и досуга студентов 
       

Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа 
       

Профилактическая работа 
       

Кураторская работа 
       

Студенческое самоуправление 
       

Научно-техническое творчество 
       

Студенческое предпринимательство 
       

Профессионально-трудовое воспитание 
       

Экологическое воспитание 
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Приложение 4 Лист согласования СТО 058-2021 
(обязательное) 

 
СОГЛАСОВАНО: 
 

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 

Представитель 
руководства по качеству Б.Б. Пономарев    

Проректор по учебной 
работе В.В. Смирнов   

Начальник учебно-
методического 
управления 

К.А. Однокурцев   

Руководитель 
юридической службы О.Л. Пенизева    

Начальник управления 
планирования, 
бухгалтерского учета и 
аудита   

Н.Б. Максимова    

И.о. председателя ППОС А.А. Маринова   
Начальник отдела 
мониторинга и качества 
образовательных услуг 

В.В. Надршин   

 
РАЗРАБОТАНО: 

Ответственный за 
разработку: 
Начальник управления 
по молодежной политике 

Д.Н. Макарова    

 
СТО 058-2021 одобрен на заседании Ученого совета Университета. 
Протокол №   12 от  «29»  06    2021 г. 
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Приложение 5 Лист регистрации изменений СТО 058-2021 
                                                     (обязательное) 

 
 

Порядковый 
номер 

изменения 

Основание 
(№ приказа, дата) 

Дата 
введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, 
инициалы 

Подпись 
вносившего 

изменения, дата 
внесения 

1 2 3 4 5 
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Приложение 6 Лист ознакомления с СТО 058-2021 
(обязательное) 

 
№ И.О. Фамилия Должность Дата Подпись 
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