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Положение о выборах заведующего кафедрой 
ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок, сроки проведения выборов 

заведующего кафедрой в федеральном государственном бюджетном образователь­
ном учреждении высшего образования «Иркутский национальный исследователь­
ский технический университет» (далее по тексту -  ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», Универ­
ситет).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с положениями ч. 5, И 
ст. 332 Трудового кодекса РФ, пп. 16 п. 4.11., 4.12., 4.40. Устава ФГБОУ ВО «ИР­
НИТУ».

1.3. Выборы на должность заведующего кафедрой проводятся учёным советом 
Университета (в соответствии с п. 4.40. Устава ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»).

2, Порядок выборов заведующего кафедрой
2.1. Выборы заведующего кафедрой объявляются ректором Университета 

(уполномоченным лицом - первым проректором или проректором по учебной рабо­
те).

2.2. Заведующий кафедрой избирается ученым советом Университета путем 
тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных 
и авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством Рос­
сийской Федераций квалификационным требованиям, соответствующего профиля и 
утверждается в должности приказом ректора.

2.3. Выдвижение кандидатур (претендентов) для участия в выборах заведующе­
го кафедрой может осуществляться: коллективами кафедр факультетов, институтов, 
учеными советами и коллективами факультетов, институтов, а также членами уче­
ного совета Университета, отдельными научно-педагогическими сотрудниками, об­
щественными организациями Университета. Допускается самовыдвижение.

2.4. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой осуществля­
ется в течение двух недель с момента опубликования объявления.

2.5. Протоколы (выписки из протоколов) собраний, заседаний с предложениями 
по выдвигаемым кандидатурам и их заявления на участие в выборах передаются 
ученому секретарю ученого совета Университета. В выписках должны содержаться: 
фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, занимаемая должность претенден­
тов и рекомендации коллективов или отдельных лиц.



2.6. В выборах на занятие должности заведующего кафедрой могут участвовать 
лица, имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям 
соответствующего профиля, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследова­

нию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра­
щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализа­
ции в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стаци­
онарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исклю­
чением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 331 Трудового кодекса РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж­
кие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз.З ст. 331 Трудового кодекса 
РФ;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд­
ке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль­
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке гос­
ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво­
охранения.

Лица из числа указанных в абз. 3 ч. 2 ст. 331 Трудового кодекса РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис­
ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовер­
шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конститу­
ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в от­
ношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель­
ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъек­
та Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.7. В случае отсутствия заявлений от претендентов на участие в выборах, вы­
боры считаются не состоявшимися.

2.8. Все выдвинутые кандидатуры (претенденты) на должность заведующего 
кафедрой обсуждаются на ближайшем заседании кафедры, а затем на заседании 
ученого совета факультета, института до даты выборов заведующего кафедрой уче­
ным советом Университета. На заседании ученого совета факультета, института 
действующий заведующий кафедрой отчитывается о своей работе, а каждый из кан­



дидатов выступает с программой предполагаемой деятельности в должности заве­
дующего кафедрой.

2.9. Выборы заведующего кафедрой проводятся на заседании ученого совета 
Университета по представлению декана факультета, директора института не ранее 
одного месяца со дня размещения на сайте Университета объявления о выборах за­
ведующего кафедрой.

2.10. До проведения голосования до членов ученого совета Университета дово­
дится информация о кандидатах и рекомендациях ученого совета факультета, ин­
ститута по кандидатуре кандидата на должность заведующего кафедрой.

2.11. Все кандидатуры (претенденты) на должность заведующего кафедрой по­
сле обсуждения вносятся в один бюллетень, установленного образца для тайного 
голосования. Процедура тайного голосования производится в соответствии с утвер­
жденным регламентом работы Ученого совета ИРНИТУ.

2.12. Для подсчета голосов перед началом тайного голосования ученым советом 
Университета избирается счетная комиссия из состава членов ученого совета Уни­
верситета в составе не менее 3-х человек. Из своего состава счетная комиссия выби­
рает председателя.

2.13. Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного голосования. 
Перед началом подсчета голосов счетная комиссия подсчитывает и погашает неис­
пользованные бюллетени, их количество вносится в протокол. Затем устанавливает­
ся количество зарегистрировавшихся участников заседания -  членов ученого совета 
Университета и число выданных бюллетеней. Эти данные также заносятся в прото­
кол. Подсчет голосов осуществляется счетной комиссией по избирательным бюлле­
теням. При этом счетная комиссия признает недействительными бюллетени, в кото­
рых знак голосования не проставлен или в которые вписаны другие лица, бюллетени 
не установленной формы, а также бюллетени, в которых оставлено более одной фа­
милии. На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается причи­
на его недействительности и ставятся подписи не менее 2-х членов счетной комис­
сии, Эти бюллетени отделяются от других и их число указывается в протоколе.

2.14. После подсчета голосов ученый совет Университета утверждает протокол 
счетной комиссии, в котором указываются результаты голосования.

2.15. Избранным считается кандидат, получивший более 50% голосов присут­
ствующих на заседании членов ученого совета Университета.

2.16. Если при участии в выборах двух и более кандидатов (претендентов) на 
должность заведующего кафедрой, голоса членов ученого совета Университета раз­
делились поровну, или никто из претендентов не получил более 50-ти процентов го­
лосов членов ученого совета Университета, то проводится повторное голосование 
на этом же заседании ученого совета в соответствии с установленными нормами. 
При этом, при повторных выборах участвуют два претендента, получившие 
наибольшее количество голосов членов ученого совета Университета.

3. Общие требования к претендентам на должность заведующего кафедрой
Все кандидаты, претендующие на замещение должности заведующего кафед­

рой ИРНИТУ, должны соответствовать квалификационным требованиям, установ­
ленным к должностям согласно Единого квалификационного справочника должно­
стей руководителей, специалистов и служащих (приложение к приказу Мин- 
здавсоцразвия РФ от 11 января 2011 года № 1н), а также с 01 января 2017 года соот­



ветствовать квалификационным требованиям профессионального стандарта «Педа­
гог профессионального обучения, профессионального образования и дополнитель­
ного профессионального образования», утвержденного приказом Минтруда России 
от 20 декабря 2012 года № 508. Лица, лишённые права заниматься педагогической 
деятельностью в соответствии вступившим в законную силу приговором суда не мо­
гут претендовать на замещение должностей педагогических работников.

4. Перечень документов, необходимых для участия в выборах 
на замещение должности заведующего кафедрой

Для претендентов на должность заведующего кафедрой необходимо предста­
вить следующие документы:

- личное заявление об участии в выборах;
- список опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента;
- заключение кафедры о соответствии учебной, учебно-методической, научно- 

исследовательской и воспитательной работы претендента должности, на которую 
проводятся выборы;

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
- копии документов о высшем образовании, наличии учёной степени и учёного 

звания;
- копия трудовой книжки для подтверждения трудовой деятельности, стажа и 

опыта работы;
- справа об отсутствии судимости;
- программой предполагаемой деятельности в должности заведующего кафед­

рой.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на ученом 
совете Университета и утверждении приказом ректора Университета.

5.2. Является обязательным для применения в ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» при про­
ведении выборов на замещение должности заведующего кафедрой университета.

5.3. Изменения и дополнения вступают в силу с момента их принятия ученым 
советом Университета и утверждения приказом ректора Университета.

5.4. Решение об отмене результатов выборов заведующего кафедрой принимает 
ученый совет Университета. В этом случае, ректор университета по собственной 
инициативе или при наличии обращений (жалоб) вправе поставить вопрос перед 
ученым советом Университета об отмене результатов выборов заведующего кафед­
рой в случае нарушения процедуры, предусмотренной настоящим положением.



Приложение Ш 1 
к положению о выборах заведующего кафедрой

в ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»

Бюллетень
для тайного голосования но выборам на должность 
заведующего кафедрой___________________________

Ученый совет ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» 
_____________________ заседания ученого совета Университета

(дата, № протокола)

Фамилия (ии), имя, отчество претендента (ов)

Примечание:
1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием 

фамилии (фамилий).
2. Бюллетень, в котором оставлено более, чем одна фамилия, в случае уча­

стия в выборах двух или более претендентов на одну должность признается недей­
ствительным.


