
— Наталья Дмитриевна, пом-
нится, еще лет десять назад си-
стема среднего профессиональ-
ного образования находилась в 
плачевном состоянии. Как бы вы 
охарактеризовали состояние ны-
нешней системы СПО в нашем ре-
гионе, в стране? Что-то измени-
лось?

— Безусловно, изменилось. Мы 
знали, что такое среднее профес-
сиональное образование, еще с со-
ветских времен, когда экономика 
была плановая, выпускники учи-
лищ и техникумов распределялись 
на предприятия, где были обязаны 
отработать. Отсутствие этого под-
хода в постсоветской России внесло 
много проблем в организацию си-
стемы среднего профессионального 
образования.

В начале 2000 годов начались 
коренные преобразования в си-
стеме СПО. В нашем университете 
такие изменения начались в 2004 
году — когда в рамках вуза был 
организован технический колледж. 
В январе 2008 года факультет дову-
зовского обучения преобразовался 
в факультет среднего профессио-
нального образования — в связи 
с присоединением к университету 
геолого-разведочного техникума и 
машиностроительного колледжа. 

В то время такое присоединение 
техникумов и колледжей проходило 
по всей России. Сегодня в стране 
порядка 170 вузов ведут подготовку 
по программам среднего профес-
сионального образования. Те кол-
леджи и техникумы, которые не во-
шли в состав вузов, были переданы 
на региональный уровень.

Естественно, что присоедине-
ние техникумов к вузам привнесло 
много нового и в развитие средних 
учебных заведений и вузов. В техни-
кумах и колледже, которые присое-
динились к университету, появились 
значимые особенности и отличия 
от тех средних учебных заведений, 
которые остались на региональном 
уровне.

Во-первых, это то, что при подго-
товке специалистов среднего звена 
мы используем материально-техни-
ческую базу университета. На на-
шем факультете студентам препо-
дают в том числе и преподаватели 
вуза. Студенты факультета среднего 
профессионального образования 
пользуются всей социальной ин-
фраструктурой ИрГТУ: это санато-
рий-профилакторий, спортивно-оз-
доровительный лагерь, Центр куль-
турно-массовой воспитательной ра-
боты… То есть студенты факультета 
СПО полностью включены в жизнь 

университета — они полно-
правные участники вузов-
ского образования.

Для нас очень важно 
адаптировать бывшего 
школьника к условиям обу-
чения в вузе.

— Что представляет со-
бой эта адаптация?

— Большая работа на-
чинается с первого года об-
учения. В первые две недели 
это знакомство с универси-
тетом, с администрацией, со 
всеми локальными норма-
тивными актами, правилами 
поведения. Если студент бу-
дет нарушать эти правила, 
то он должен знать, что ему 
за это грозит, каковы адми-
нистративные взыскания, 
которые он может получить. 
Это обязательный входной 
контроль, на этапе которого 
мы анализируем уровень 
знаний наших новых студен-
тов. Если знания студента по 
какому-то предмету слабо-
ваты, мы оперативно прини-
маем меры, чтобы его подтя-
нуть до нужного уровня.

Идет серьезная работа по моти-
вации к получению профессиональ-
ного образования. К сожалению, 
вчерашние девятиклассники не 
всегда понимают, зачем они пришли 
и какую в итоге специальность хо-
тят получить. Мы заинтересованы 
в том, чтобы студент был мотиви-
рован на приобретение той специ-
альности, которую он выбрал. Вот, 
для примера, это конкурсы: «Про-
фессия в образе», «Профессия в 
фокусе», «Моя профессия на ан-
глийском языке». Впервые в этом 
году мы провели фестиваль рабочих 
профессий, задача которого — по-
пуляризировать рабочие специ-
альности. Участниками фестиваля 
стало около 350 студентов среднего 
профессионального и высшего об-
разования ИрГТУ. Одного только 
оборудования для проведения кон-
курсов по профессиям приобретено 
на миллион рублей. Кстати, в даль-
нейшем оно будет использоваться в 
учебном процессе.

И конечно же, мы в обязатель-
ном порядке проводим встречи на-
ших студентов с работодателями.

— По каким специальностям 
идет подготовка студентов?

— Мы сегодня готовим по 15 
специальностям. Со следующего 
года набор будем вести по 10 специ-
альностям. Подготовка по социаль-
но-экономическим, гуманитарным, 
сервисным и ряду других направ-
лений передается в региональные 
образовательные организации про-
фессионального образования.

Это происходит в связи с тем, 
что Министерство образования 
определилось в приоритетах под-
готовки специалистов среднего 
звена. Теперь в вузах будут гото-
вить по тем специальностям, ко-
торые востребованы в первую 
очередь предприятиями оборон-
но-промышленного комплекса. 
У нас таких специальностей пять: 
это технология машиностроения 
и сварочное производство; и три 
специальности — в Усолье-Сибир-
ском, в нашем филиале.

— Наталья Дмитриевна, на-
сколько востребованны и какие 
именно специальности?

— Это технология машино-
строения, сварочное производство, 
строительство и эксплуатация зда-
ний и сооружений. Самые популяр-
ные специальности геологического 
направления — геологическая 
съемка, поиски и разведка место-
рождений полезных ископаемых, 

бурение нефтяных и газовых сква-
жин. Вот так сегодня поменялись 
приоритеты у школьников в выборе 
профессий. А было время, когда на-
бирали в первую очередь юристов 
и экономистов. Мало того, в про-
шлом году на специальности гео-
логии, горного дела, нефтегазового 
дела и геодезии у нас был конкурс 
4,5 человека на место.

— Есть ли сотрудничество с ра-
ботодателями, насколько востре-
бованны рабочие специальности?

— Естественно, у нас очень тес-
ные связи с предприятиями, нара-
ботанные в течение многих лет. Без 
этого партнерства система сред-
него профессионального образова-
ния невозможна — очень сложно 
строить образовательный процесс. 
У нас абсолютно все студенты про-
ходят производственную практику 
на рабочих местах.

Предложений трудоустройства 
для наших выпускников достаточно 
много. Другое дело, что не все вы-
пускники попадают на производ-
ство — очень многих призывают в 
армию.

Масштабной выставкой 
отметили в  ИрГТУ 20-ле-
тие кафедры монумен-
тально-декоративной 
живописи. Работы вы-

пускников, преподавателей и 
студентов разместились на че-
тырех площадках университета. 
В вузе состоялось праздничное 
мероприятие, посвященное 
юбилею кафедры, основате-
лем и заведующим  которой 
является профессор, народный 
художник России, член-корре-
спондент Российской академии 
художеств, действительный 
член Международной академии 
творчества профессор Виталий 
Смагин.

Защита финальных про-
ектов чемпионата по ре-
шению кейсов в области 
горного дела состоялась 
в институте недрополь-

зования ИрГТУ. Это уникаль-
ное соревнование основано на 
одной из самых современных 
техник обучения — метод кей-
сов, которая использует описа-
ние реальных экономических, 
социальных и бизнес-ситуа-
ций. Второй внутривузовский 
чемпионат состоялся при под-
держке Молодежного форума 
лидеров горного дела.

Институт кибернетики им. 
Е.Попова ИрГТУ отметил 
50-летие. На юбилейные 
мероприятия собралось 
около 500 выпускников 

разных лет, студенты, препода-
ватели, друзья института. 

Победителем  конкур-
са  на присвоение зва-
ния «Лучшее студенче-
ское научное общество 
ИрГТУ — 2014»  стал 

научно-инженерный студенче-
ский центр «Автоматика» (на-
учный руководитель — к. т. н., 
доцент Светлана Половнева). 
Второе место занял научно-ис-
следовательский студенческий 
центр «Прикладная химия и 
биотехнология» (научный ру-
ководитель — доцент Елена 
Филатова). В тройке лидеров — 
студенческое научно-исследо-
вательское объединение «Риск 
и безопасность» (научный 
руководитель — Ольга Ники-
тина). Представители обществ 
получили в награду принтер, 
моноблок, экран и проектор.

Сборная ИрГТУ по ми-
ни-футболу выиграла 
чемпионат среди ву-
зов Иркутской области, 
проходящий в рамках 

студенческой спартакиады. 
В финальном матче команда 
политеха выиграла у сборной 
Иркутского филиала Россий-
ского госуниверситета физиче-
ской культуры, спорта, молоде-
жи и туризма со счетом 7:4.
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15 нужных специальностей
Куда пойти учиться, чтобы 

не остаться без работы?
Стр. 2
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Будущее экономики 
— рабочие!

У школьников меняются приоритеты в выборе профессии

Сегодня система среднего профессионального образования переживает свое возрождение в рамках Иркутского государ-
ственного технического университета. Но во многом система подготовки по рабочим специальностям для нас терра инкогнита — 
земля неизвестная. Секреты этой неизвестной земли нам сегодня раскрывает Наталья Пельменева, декан факультета среднего 
профессионального образования НИ ИрГТУ.

Наталья Пельменева, декан факультета 
среднего профессионального образования 
НИ ИрГТУ

Мы едины
Прошел всероссийский студенческий 
гражданско-патриотический форум    

Стр. 4

Основные предприятия — 
партнеры подразделений 
среднего профессионального 
образования ИрГТУ
1.  Иркутский авиационный завод — филиал ОАО 

«Научно-производственная корпорация «Иркут»
2.  ОАО «Производственное объединение 

«Иркутский завод тяжелого машиностроения»
3. ОАО «Иркутский релейный завод»
4. Байкальский филиал «Сосновгеология» 
— ФГУГП «Урангео»
5. ФГУНПГП «Иркутскгеофизика»
6. ОАО «Иркутск-АвтоВАЗ»
7.  ЗАО «Сибирская геологическая 

компания», г. Иркутск
8. ФГУП «Дальгеофизика», г. Хабаровск
9. ЗАО ГРК «Дальгеология», г. Хабаровск
10. ООО «СИБТРАНСЭКО»
11.  УФНС (Управление федеральной налоговой 

службы) по Свердловскому округу г. Иркутска
12. ЗАО «ИНК-СЕРВИС»
13.  ОАО «Камчатгеология», 

г. Петропавловск-Камчатский 
14.  «Нэйборз дриллинг Интернэшнл 

лимитед», филиал компании в РФ

На факультете среднего профессио-
нального образования работают:
 преподаватели — 78 чел.
 мастера производственного обуче-

ния — 8 чел.
 социальные педагоги — 2 чел.
 имеют квалификационную категорию — 
60 чел.
Из них:
 кандидаты наук и преподаватели, имею-
щие высшую категорию, — 25 чел.
 имеют первую категорию — 35 чел.
Всего обучается 1245 студентов. Срок обу-
чения — 3 г. 10 мес. на базе 9 классов и 
2 г. 10 мес. на базе 11 классов.

Первая ступень к карьере
В ИрГТУ состоялся фестиваль 

рабочих профессий
Стр. 2—3
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Первая ступень на пути   
                                                     В ИрГТУ впервые прошел фестиваль         

Без права на ошибку
Фестиваль рабочих профессий 

стал особым событием в жизни 
ИрГТУ. Сегодня в структуру уни-
верситета входят геолого-разве-
дочный техникум и машиностро-
ительный колледж. Здесь недав-
ние выпускники школ осваивают 
такие нужные и востребован-
ные профессии, как, к примеру, 
электрогазосварщик, бухгалтер, 
токарь, оператор станков с про-
граммным управлением, отбор-
щик геологических проб, маши-
нист буровой установки, маляр, 
фрезеровщик и многие другие. 
Именно с этих на первый взгляд 
простых рабочих профессий каж-
дый из студентов может постро-
ить интересную и престижную 
карьеру. В этом уверены и пре-
подаватели учебных подразделе-
ний, и руководители предприятий 
региона.

Как отметил Александр Афа-
насьев, и. о. ректора НИ ИрГТУ, 
сегодня экономика нуждается в 
хорошо подготовленных рабочих 
во всех сферах — в промышлен-
ности, строительстве, на транс-
порте...

— Я считаю, — отметил он, 
— что этот фестиваль поможет 
молодым людям лучше сориен-
тироваться в разнообразии про-
фессий, а главное — даст воз-
можность попробовать свои силы 
в той или иной отрасли: показать 
себя, посмотреть на других и вы-
брать правильный жизненный 
путь. Необходимо поднимать пре-
стиж рабочих профессий, ведь се-
годня они крайне востребованны 
и являются только первой ступе-
нью на пути к успешной карьере. 
Очевидно, что этот фестиваль 
станет традиционным.

В рамках фестиваля студенты 
состязались за звание лучшего в 
своей профессии. Конкурс прохо-
дил в два этапа — теоретический 
и практический. Старшекурсники 
должны были на деле продемон-
стрировать полученные знания и 
навыки. За работой конкурсантов 

внимательно следили преподава-
тели и студенты младших курсов, 
для которых такие соревнования 
еще впереди.

Лучший маляр 
и газосварщик

Выявить победителей ока-
залось непросто, однако заслу-
женные награды все же нашли 
своих героев. Так, лучшим сре-
ди электрогазосварщиков стал 
Станислав Захарчук. Он учится 
на 3-м курсе в машиностроитель-
ном колледже. Принять участие в 
конкурсе его побудил профессио-
нальный интерес: хотелось при-
обрести больше навыков и по-
пробовать свои силы.

— Это уже не первый конкурс, 
в котором я участвую. Правда, в 
других я не занял призовых мест, 
но все свои ошибки усвоил, по-
нял и старался впредь их не до-
пускать. Самое сложное — пра-
вильно заварить конструкцию, 
чтобы не было дефектов, крате-
ров и все соответствовало крите-
риям. Получилось, что я заварил 
лучше всех.

После 9-го класса Станислав 
принял твердое решение продол-
жить обучение в колледже. И вы-
бор пал именно на специальность 
электрогазосварщика. Эта про-
фессия, уверен он, поможет ему 
в дальнейшем трудоустройстве. 
Свою первую производственную 
практику он уже прошел в стенах 
колледжа и на Иркутском заводе 
тяжелого машиностроения.

Лучшей среди маляров ока-
залась Софья Пологрудова. Она 
учится на 3-м курсе геолого-раз-
ведочного техникума по специ-
альности «Строительство и экс-
плуатация зданий и сооружений». 
На 2-м курсе после прохождения 
практики девушка получила до-
полнительно специальность ма-
ляра. Возможно, именно это по-
могло ей завоевать победу в кон-
курсе.

— Мы должны были подго-
товить поверхность стен к окра-

шиванию — отшлифовать, за-
грунтовать, после чего произ-
вести окрашивание в несколько 
слоев. При этом важно, чтобы 
слои были идеально ровными, без 
шероховатостей. А для этого тре-
бовались опыт и хорошо набитая 
рука. У меня уже есть практика, 
поэтому было проще. Я со своей 
задачей справилась.

По душе тяжелый труд
А вот Станислав Литвинов 

стал победителем сразу в двух 
номинациях: токарь и оператор 
станков с программным управ-
лением. Он учится уже на 4-м 
курсе машиностроительного кол-
леджа и параллельно работает на 
ИЗТМ в конструкторском отделе. 
Так что полученные знания и на-
выки ему здорово пригодились.

— Мне всегда была интересна 
металлообработка. Казалось бы, 
две совершено разные специаль-
ности: токарь больше работает 
руками, а оператор трудится ин-
теллектуально — за него все де-
лает станок. Однако мне они обе 
по душе. У нас есть такая возмож-
ность — приобрести сразу две 
специальности, и я ею восполь-
зовался. Мне удается совмещать 
работу и учебу. Я считаю, что эти 
профессии очень нужны. Выпуск-
ники востребованы на любых 
предприятиях. Мне моя профес-
сия нравится, а ведь это самое 
главное — найти себе занятие по 
душе, чтобы с удовольствием хо-

дить на работу и посвятить люби-
мому делу всю жизнь. На заводе 
трудится много молодых людей, и 
большинство из них — выпуск-
ники нашего техникума.

Во время конкурса нелегко 
пришлось и будущим машинистам 
буровых установок. Им необхо-
димо было выполнить учебную 
спуско-подъемную операцию при 
помощи бурового станка СкБ-4, 
затем произвести сбор бурового 
снаряда, спуск его до забоя и бу-
рение на глубину 1,5 метра. Как 
отмечают студенты, для того что-
бы стать профессионалом в этой 
отрасли, необходимы физическая 
выносливость и сила, подвиж-
ность, хорошая координация дви-
жений, наблюдательность, тер-
пение, дисциплинированность и 
ответственность.

— Мои родные удивились, что 
я выбрал именно эту профессию, 
но все же одобрили и решили, что 
это правильный выбор, — гово-
рит Сергей Николаев, будущий 
машинист буровой установки. 
— Профессия очень сложная, но 
в то же время востребованная. 
Мне больше по душе тяжелый 
труд, когда не сидишь в каком-то 
офисе и занимаешься рутинной 
бумажной работой, а постоянно 
двигаешься, испытываешь физи-
ческие нагрузки. Бурение, раз-
ведка — это ведь интересно. Так 
ты познаешь недра своей пла-
неты, своей земли. У меня было 
много вариантов, куда пойти 

Опять-таки высок процент выпускников 
нашего факультета, которые продолжают 
свое образование уже в вузе. Как пра-
вило, на производство идут те, кто хорошо 
зарекомендовал себя на этапе практики. 
Кстати, именно эти наши выпускники, уже 
работая на производстве, поступают на за-
очную форму обучения в наш вуз и продол-
жают учиться уже по программе высшего 
образования. Среди наших партнеров та-
кие крупные предприятия, как Иркутский 
авиационный завод, Иркутский завод тя-
желого машиностроения, множество орга-
низаций геологического профиля.

— Какие проблемы вы отметили бы 
при трудоустройстве выпускников?

— Подчеркну: мест для трудо-
устройства мы предоставляем нашим вы-
пускникам достаточно. В течение года к 
нам приходит информация от наших пар-
тнеров, какие специалисты им требуются. 
Но, даже если студент распределился на 
какое-то предприятие, мы не всегда уве-
рены, что он именно туда придет работать 
после выпуска. Ведь у нынешней молодежи 
сейчас что стоит на первом месте — воз-
можность предоставления жилья и размер 
заработной платы. Поэтому когда мы раз-
говариваем с потенциальным работода-
телем, то сразу начинаем разговор с того, 
какие соцгарантии он может предложить 
нашим будущим выпускникам.

— Наталья Дмитриевна, как вы видите 
перспективы развития системы среднего 
профессионального образования?

— Безусловно, рабочие специальности 
сегодня востребованны. Мы ведем посто-
янный диалог с представителями работода-
телей. Сегодня работодатели могут влиять 
на образовательную программу и на учеб-
ный план. Мало того, сегодня мы основную 
образовательную программу согласовы-
ваем с предприятиями — нашими партне-
рами. Поэтому мы оперативно и мобильно 
реагируем на спрос и на потребности про-
изводства, экономики.

Я считаю, что без рабочих кадров, без 
специалистов среднего звена развитие эко-
номики невозможно. Уверена, что в первую 
очередь мы должны готовить специали-
стов, которые будут востребованы на пред-
приятиях именно нашего региона.

АНДРЕЙ САВЧЕНКО

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

                                   «Знания — для себя, 
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Окончание. Начало на стр. 1 

В фестивале приняло участие более 350 студентов средних специальных 
учебных подразделений университета. Ребята смогли не только достойно 
представить свою специальность, но и продемонстрировать умения, навыки и 
показать настоящее мастерство. В течение нескольких дней они участвовали в 
конкурсах на звание лучшего по профессии. Выбрать победителей оказалось 
делом нелегким, поскольку каждый из участников был достоин занять почет-
ное призовое место. 

Александр 
Афанасьев, 
и. о. ректора 
НИ ИрГТУ: 
«Необходимо 
поднимать 
престиж рабочих 
профессий, ведь 
сегодня они крайне 
востребованны. 
Очевидно, что этот 
фестиваль станет 
традиционным»

Будущее экономики 
— рабочие!

Ведется подготовка 
по 15 специальностям
1. Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)
2. Сварочное производство
3. Технология машиностроения
4. Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта
5. Компьютерные системы и комплексы
6. Информационные системы (по отрас-
лям)
7. Гостиничный сервис
8. Прикладная геодезия
9. Геологическая съемка, поиски и раз-
ведка месторождений полезных ископа-
емых
10. Бурение нефтяных и газовых сква-
жин
11. Геофизические методы поисков и 
разведки месторождений полезных ис-
копаемых
12. Технология и техника разведки ме-
сторождений полезных ископаемых
13. Гидрогеология и инженерная геоло-
гия
14. Строительство и эксплуатация зда-
ний и сооружений
15. Право и организация социального 
обеспечения

Укрупненные группы 
специальностей, 
по которым продолжится 
подготовка в 2015 году
1. Информатика и вычислительная тех-
ника
2. Машиностроение
3. Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия
4. Технологии материалов
5. Техника и технологии наземного 
транспорта

Замерщик топографо-геодезических и маркшейдерских работ — одна из самых интересных 
и необычных специальностей. Она востребована для разведки и разработки месторождений 
полезных ископаемых, при озеленении и благоустройстве населенных пунктов, 
проектировании и строительстве различных сооружений

В фестивале рабочих профессий приняли участие не только студенты университета, 
а также школьники и руководители крупных предприятий региона
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учиться: и авиационный, и строи-
тельный. Но я уже выбрал свой путь 
и нисколько об этом не жалею.

Без копейки не останутся
Торжественное награждение 

участников конкурса состоялось 
в Технопарке ИрГТУ. Здесь со-
брались не только студенты, но и 
школьники, а также представители 
различных предприятий региона, 
заинтересованные в выпускниках 
университета. Во время праздника 
были организованы мастер-классы, 
где гости смогли понаблюдать за ра-
ботой студентов и узнать специфику 
каждой профессии. Так, например, 
прямо на глазах у публики были со-
браны и украшены геометрические 
елки, искусно окрашены импро-
визированные маленькие домики, 
произведены сварочные работы и 
многое другое. Школьников увиден-
ное крайне впечатлило.

— Я хотел учиться на програм-
миста, но мне теперь стала интерес-
на работа и электрогазосварщика. 
Я думаю, что она перспективная. 
Вроде бы такая обычная рабочая 
профессия, но она ведь необходима 
в строительстве, на производствах. 
С такой профессией без копейки 
точно не останешься, — отметил 
Николай Каримов, девятиклассник 
школы № 80.

А вот Ксения Селиверстова, 
ученица той же школы, в выборе 
своей профессии твердо определи-
лась:

— Я стану бухгалтером, как моя 
бабушка. У меня есть способности 
к числам, я люблю алгебру, геоме-
трию, физику. Кроме того, эта рабо-
та всегда необходима, ведь бухгал-
теры нужны везде и всем.

О востребованности рабочих ка-
дров говорят и работодатели. Мно-
гим предприятиям не хватает ква-
лифицированной рабочей силы. Как 
отметил Сергей Полищук, дирек-
тор по управлению персоналом 
Иркутского авиазавода, предпри-
ятие сегодня увеличивает объемы 
производства, а значит, ему нужны 
и рабочие, и инженеры.

— В настоящее время у нас воз-
рос объем гособоронзаказа, причем 
достаточно серьезно. На следую-
щий год он увеличится более чем на 
20%, плюс идет увеличение работ 
по выпуску нового пассажирского 
авиалайнера МС-21. Поэтому мы 
планируем увеличить численность 
кадров более чем на тысячу чело-
век. Так что все специалисты будут 
востребованы. Машиностроитель-
ный колледж — это учебное под-
разделение ИрГТУ с очень хоро-
шими традициями. И мы надеемся, 
что большая часть его выпускников 

— это наши будущие работники — 
токари, фрезеровщики, станочники 
и т. д. Мы видим сегодня, что под-
готовка в колледжах и техникумах 
достигает высокого уровня, учиться 
идут одаренные, талантливые ребя-
та, которые затем становятся и на-
стоящими специалистами.

У нас на заводе также проводят-
ся конкурсы и среди представителей 
рабочих профессий, и среди инже-
неров. И надо сказать, что они поль-
зуются большой популярностью, 
все хотят почувствовать вкус побе-
ды и достичь определенного уровня 
мастерства.

Высокая потребность
Сразу после подведения итогов 

и вручения заслуженных наград со-
стоялся круглый стол с участием ру-
ководителей крупных предприятий 
региона и преподавателей универ-
ситета. Они обсудили перспективы 
сотрудничества, а также высказали 
свои предложения по организации 
обучения специалистов среднего 
звена.

Так, например, Евгения Каси-
рова, начальник сектора подбора, 
развития и обучения персонала 
Иркутского отделения Сбербан-
ка России, посетовала на то, что 
на базе СПО отсутствует специа-
лизация «Банковское дело», а Ген-

надий Барбаков, директор произ-
водственной службы Иркутского 
завода тяжелого машиностроения, 
высказал пожелание о дополни-
тельном образовании студентов по 
таким узким специальностям, как 
расточник, карусельщик, зуборез-
чик.

— Потребность в кадрах посто-
янная и большая. 50% наших со-
трудников — пенсионеры, — ска-
зал он. — Квалифицированных ра-
ботников с большим опытом работы 
сейчас найти крайне трудно, поэ-
тому мы как-то даже организовали 
собственный учебный участок, но 
это оказалось невыгодно. В насто-
ящий момент мы ведем переговоры 
на эту тему с машиностроительным 
колледжем.

Кроме того, многие выразили 
пожелание, чтобы преподаватели 
вместе со студентами регулярно вы-
езжали на производство, знакоми-
лись с современными технология-
ми, оборудованием, наблюдали, как 
осуществляется производственный 
процесс. Декан факультета сред-
него профессионального образо-
вания ИрГТУ Наталья Пельмене-
ва заверила, что все предложения 
работодателей обязательно будут 
учтены.

ЛИДИЯ ГЕРГЕСОВА
Фото автора

   к успешной карьере
         рабочих профессий

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

достижения — для Отечества»
19

В течение нескольких дней ребята из машиностроительного колледжа и геолого-разведочного техникума состязались за звание лучшего по профессии. 
Победители получили заслуженные награды

Станислав Захарчук стал лучшим 
электрогазосварщиком. Как признался 
победитель, в выборе профессии он 
не ошибся и будет востребован на любом 
производстве

Софья Пологрудова уверена, что навыки 
маляра ей обязательно пригодятся в жизни

Ксения Селиверстова, ученица школы № 80, 
с выбором профессии твердо определилась. 
Ее мечта — стать бухгалтером

Для того, чтобы стать первоклассным электрогазосварщиком, необходима хорошая подготовка  в области 
химии, физики, математики, металловедения; а также важны физическая сила и выносливость, острое 
зрение и хорошее цветовосприятие, гибкость рук, ног и всего тела, аккуратность и уравновешенность

Маляр вдыхает жизнь в серые постройки и предметы, придает им эстетичный вид. Не каждый, кто взял в руки кисточку и банку краски, 
сумеет перекрасить поверхность как настоящий профессионал. Такому ремеслу нужно учиться
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Через горы и леса
Над формированием патрио-

тического сознания ребята труди-
лись в четырех секциях. Вот только 
некоторые темы: «Студенческие 
клубы патриотической направлен-
ности», «Волонтерство и граждан-
ский патриотизм», «Молодежная 
политика в области гражданского 
патриотизма», «Создание пози-
тивных установок молодежи через 
реализацию специализированных 
программ, направленных на фор-
мирование единой российской на-
ции». В заключительный день фо-
рума участники поделились друг с 
другом проектами и методиками по 
формированию гражданского пра-
восознания и патриотизма.

Калининградский студент пре-
зентовал свой проект под назва-
нием «Курс молодого бойца». 
Цель проекта — соревнование 
студентов различных вузов в экс-
тремальных условиях. Это и по-
лоса препятствий, и бег по пере-
сеченной местности. «Через горы, 
леса и прочее», — пояснил свою 
мысль докладчик Андрей Довга-
люк. Сегодня в Калининграде в 
патриотических проектах Андрея 
активно участвуют 20 студентов. 
Кстати сказать, калининградец-па-
триот предложил и заключитель-
ный аккорд форума: спуск участни-
ками мероприятия эмблемы в виде 
сердца на воду, на эмблеме над-
пись: «Россия — наш дом».

— Мы это все снимем на ви-
део и разошлем во все вузы нашей 
страны по максимуму, — расска-
зывает студент Андрей Довгалюк, 
— дабы зажечь искорку патрио-
тизма, чтобы студенты различных 
вузов нашей страны поддержали 
проект «Россия — наш дом», 
поднять максимальный дух па-
триотизма среди студентов, моло-
дежи...

Нас 20 миллионов
Не менее интересный проект 

воспитания любви к Родине пред-
ставила секция, которая зани-
малась разработкой молодежной 
политики в области гражданского 
патриотизма. В недрах секции ро-
дилась идея — в день празднова-
ния 70-летия Победы в Великой 
Отечественной войне объединить 
все регионы Российской Федера-
ции через стихотворение Расула 
Гамзатова «Нас 20 миллионов», 
посвященное погибшим гражда-
нам СССР в годы войны. Проект 
называется «70 строк Победы» 
(всего в стихотворении 70 строк).

— В каждом регионе молодой 
человек, представитель молодежи, 
снимает себя на фоне главного мо-
нумента памяти павшим на войне 
и читает одну строку из стихотво-
рения, — рассказывает докладчик 
проекта. — После чего эту строку 
пересылают нам, мы сводим все 
это в единый видеоролик. Он по-
лучится одним, но очень емким — 
когда представители всех регио-
нов страны читают стихотворение, 
посвященное памяти, подвигу и 
героизму. Таким образом мы ска-
жем ветеранам войны, что помним 
о них, чтим и готовы соответство-
вать их подвигу.

Про бумагу и кредиты
А вот проекты секции, которая 

трудилась на волонтерском на-
правлении. Экологический блок 
включает в себя, например, про-
ект утилизации бумаги. Студенты 
предлагают ее утилизировать не 
только на предприятиях. «Этот 
проект направлен на всех людей, 
у многих дома скапливается бу-
мага», — сообщила докладчик.

В активе секции среди прочих 
шести проектов есть и еще один 
интересный и актуальный проект 
волонтерской деятельности. Сту-
денты-патриоты предлагают орга-
низовать сайт, на который можно 
будет зайти и узнать, как выгоднее 
взять кредит. На сайте помогут 
рассчитать процентную ставку по 
кредиту, оказать другие граждан-
ско-правовые консультации.

Конечно, обо всех более чем 
20 проектах, над которыми тру-
дились участники форума, сложно 
рассказать в рамках газетного ре-
портажа. Это и пропаганда донор-
ства, и строительство стен памяти, 
и издание книг памяти, и развитие 
сетевых патриотических ресурсов, 
и создание банка патриотических 
инициатив… Главное, что все сту-
денты уверены в необходимости 
воспитания патриотизма в моло-
дежной среде. 

Гордиться своей Родиной
О необходимости воспитания 

патриотизма, о единении всех 
граждан Российской Федерации 
в рамках одной нации, единого 
народа говорили и гости форума. 
Заместитель полномочного пред-
ставителя президента в Сибир-
ском федеральном округе Лю-
бовь Бурда уверена, что задача 
воспитания патриотизма постав-
лена очень правильно.

— Очень рада, что здесь со-
брались люди, имеющие активную 
жизненную позицию, которым не-
безразлично все, что будет проис-
ходить в нашей жизни сегодня, зав-
тра и послезавтра, — приветство-
вала участников форума Любовь 
Бурда. — Россия — страна патри-
отичных граждан. Была она такой, 
такой и останется, если мы будем 
помнить свою историю, если будем 
находить моменты, которыми надо 
гордиться, а их очень много. Гор-
дость за свою страну складывается 
из того, как родители ощущают 
себя, как ты относишься к стар-
шему поколению, как ты любишь 
своих детей, что ты в них вклады-
ваешь. Это тоже патриотизм.

О перспективах развития моло-
дежной политики в области граж-
данского патриотизма рассказал 
участникам форума директор де-
партамента государственной по-
литики в сфере воспитания детей 
и молодежи Министерства обра-
зования и науки РФ Александр 
Страдзе. Он поблагодарил орга-
низаторов форума за неравнодуш-
ное отношение к вопросам патри-
отического воспитания молодежи, 
развития студенческих инициатив.

— Мы много говорим о само-
стоятельности студентов, их роли 
в развитии не только образова-
тельной организации, но и реги-
она в целом. Сегодня, в условиях 

политических и экономических 
катаклизмов, гражданская пози-
ция каждого молодого человека 
крайне важна. Каково его отноше-
ние к своей стране, к своему краю, 
вузу — от этого зависит развитие 
общества в целом.

Александр Страдзе акцентиро-
вал внимание на экономической 
составляющей патриотизма.

— Наша страна обладает гро-
маднейшим экономическим по-
тенциалом, и каждый из вас, по-
лучающих высшее образование, 
должен научиться эффективно 
использовать этот потенциал, — 
подчеркнул руководитель департа-
мента государственной политики 
в сфере воспитания детей и моло-
дежи Министерства образования 
и науки РФ.

«Для нас важен 
обмен мнениями»

Исполняющий обязанности 
ректора Иркутского техниче-
ского университета Александр 
Афанасьев в приветственном об-
ращении сказал:

— Мы единая страна. Я пред-
лагаю вам все то, что вы здесь 
взяли полезного, распространить 
в своих вузах. По большому счету 
то, как вы организуете внутренние 
и внешние свои взаимодействия, 
будет определяться эффектив-
ность нашей работы в универси-
тетах.

Оценивая значение граждан-
ско-патриотического форума для 
региона и Иркутского техниче-
ского университета, Александр 
Афанасьев сказал:

— Конечно же, обмен мне-
ниями во всероссийском мас-
штабе, когда от Калининграда 
до Владивостока представлены 
33 города, 27 регионов, чрезвы-
чайно важно. Для технического 
университета это еще один шаг к 
развитию культуры студенческого 
самоуправления. Я хочу поблаго-
дарить наших студентов за актив-
ную жизненную позицию, за то, 
что они стремятся своими руками 
сделать жизнь в нашем вузе и ре-
гионе интересной и насыщенной. 
Это очень важно, и наша задача 
— поддержать их. Мы надеемся, 
что форум «Россия — наш дом» 
станет визитной карточкой уни-
верситета как центра масштабных 
студенческих проектов.

— Александр Диомидович, 
какие-то из проектов, представ-
ленных на форуме, уже сегодня 
можно внедрить в университете?

— Большинство из тех проек-
тов, которые здесь были представ-
лены, очень-очень в нашем уни-
верситете желательны. И я думаю, 
что мы найдем соответствующие 
ресурсы для их реализации… По-
скольку мы живем в век перехода 
на шестой экономический уклад, 
где сетевое взаимодействие, сете-
вые технологии становятся опре-
деляющими, мне, конечно, понра-
вились сетевые проекты, когда к 
темам наших обсуждений начи-
нают подключаться социальные 
сети. Это перспективная вещь. 
Мне понравилось много проектов, 
но я бы остановился на сетевых 
наработках.

АНДРЕЙ САВЧЕНКО
Фото автора

От Калининграда 
до Владивостока: мы едины

Всероссийский студенческий гражданско-патриотический форум «Россия — наш дом», 
организатором которого являлся ИрГТУ, прошел с 3-го по 5 декабря

ЕДИНАЯ СТРАНА
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На базу отдыха «Прибайкальская», принявшую участников форума, съехалось 
около 150 студентов из 27 регионов Российской Федерации. Как воспитывать 
патриотизм у подрастающего поколения, какими методами? На эти и другие 
вопросы ответили участники форума, разделившиеся на четыре секции. Студен-
ты поделились уже готовыми программами воспитания патриотизма, разрабо-
тали новые проекты в этом направлении. Участники и гости форума отметили 
особую важность воспитания патриотизма в современных условиях. 

И. о. ректора НИ ИрГТУ Александр Афанасьев: 
«Наши студенты стремятся своими руками 
сделать жизнь в нашем вузе и регионе 
интересной и насыщенной»

Александр Страдзе, директор Департамента 
государственной политики в сфере воспитания 
детей и молодежи Минобразования России, 
рассказал о перспективах развития молодежной 
политики в области гражданского патриотизма

Студент из Калининграда Андрей Довгалюк: «Необходимо максимально поднять 
дух патриотизма среди студентов и молодежи»

Заместитель полномочного представителя 
президента РФ в СФО Любовь Бурда: «Гордость 
за свою страну складывается из того, как 
родители ощущают себя, как ты относишься 
к старшему поколению, как ты любишь своих 
детей, что ты в них вкладываешь»


