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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 
Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО 
«Иркутский национальный исследовательский технический университет» мер 
дисциплинарного взыскания 

Введено впервые 
 

1 Область применения 

1.1 Настоящее положение определяет правила применения к обучающимся и снятия 
с обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет» мер дисциплинарного взыскания. 

1.2 Настоящее положение распространяется на все структурные подразделения 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет», 
реализующие образовательные программы высшего образования и среднего 
профессионального образования. 

 
2 Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие документы: 
МС ИСО 9000:2005 Система менеджмента качества. Основные положения и словарь. 
МС ИСО 9001:2008 Система менеджмента качества. Требования. 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 N185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания». 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет» утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 10.04. 2017 г. № 323. 

СТО 002-2017 Система менеджмента качества. Порядок управления документацией 
СМК. 

3 Термины, определения и сокращения 

3.1 В настоящем положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями, согласно МС ИСО 9000:2005, а также, нижеследующие термины с 
соответствующими определениями: 

Обучающийся – лицо, обучающееся в университете по образовательным программам 
среднего профессионального образования, образовательным программам высшего 
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образования, в том числе образовательным программам подготовки кадров высшей 
квалификации. 

Дисциплинарное взыскание – мера воздействия на обучающегося в виде замечания, 
выговора или отчисления из университета, за неисполнение или нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

3.2 В настоящем положении используются следующие сокращения: 
ИРНИТУ - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет» (далее университет);  
 СМК - система менеджмента качества; 
 СТО - стандарт организации. 
 

4 Ответственность 
 
4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных изменений, 

хранение (как на бумажном, так и на электронном носителе) данного положения возложена на 
руководителя юридической службы. 

4.1 Разработчик настоящего положения осуществляет периодическую проверку 
(пересмотр) данного положения в установленном порядке согласно СТО 002-2017 «Порядок 
управления документацией СМК», разработанный по разделу 4.2.3 «Управление 
документацией» МС ИСО 9001:2008. 

4.2 Ответственность за выполнение требований данного положения возлагается на 
все должностные лица и подразделения, участвующие в реализации образовательных 
программ высшего образования, в том числе образовательным программам подготовки кадров 
высшей квалификации, и среднего профессионального образования.   

5 Общие положения 

5.1 Дисциплина в университете поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.2 За неисполнение или нарушение устава ИРНИТУ, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут 
быть применены, в зависимости от тяжести совершенного проступка, меры дисциплинарного 
взыскания: 

a) замечание; 
b) выговор; 
c) отчисление из университета. 

5.3 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком.  

 
6 Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания 

 
6.1 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  
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6.2 Выявление фактов совершения дисциплинарных проступков обучающимися (в 
том числе в части пропуска занятий без уважительных причин) осуществляется сотрудниками 
и обучающимися университета. Лицо, выявившее или ставшее свидетелем факта совершения 
обручающимся дисциплинарного проступка, обязано сообщить об этом в форме заявления или 
служебной записки проректору по учебной работе, либо декану факультета, директору 
института. На основании служебной записки (заявления) должна быть проведена проверка 
деканом факультета/директором института, где обучается подозреваемый в совершении 
дисциплинарного проступка. 

6.3 До применения меры дисциплинарного взыскания директор института/декан 
факультета должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 
трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Акт подписывается должностным лицом, ходатайствующем о 
применении дисциплинарного взыскания, деканом факультета/директором института, а также 
лицами, присутствовавшими при отказе обучающегося от дачи объяснений. Отказ или 
уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. В случае, если 
обучающийся не признает своей вины, лицо, проводящее проверку, учитывает также 
показания свидетелей дисциплинарного проступка, показания лиц, выявивших факт 
дисциплинарного проступка, а также иные обстоятельства. 

6.4 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом (распоряжением) руководителя университета, который доводится до обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 
университете. В целях издания приказа должностное лицо университета, ходатайствующее о 
применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся, подготавливает соответствующее 
представление, содержащее: сведения об обстоятельствах, в связи с которыми полагает 
необходимым применить к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания, разновидность 
предлагаемого дисциплинарного взыскания, сведения о фактах привлечения обучающегося к 
дисциплинарной ответственности, а также иные сведения на усмотрение должностного лица.  

Представление, совместно с объяснениями обучающегося (при наличии), иными 
документами, за подписью лица, ходатайствующего о применении дисциплинарного 
взыскания, рассматривается в течение не более 2 (двух) дней юридической службой 
университета, которое дает правовое заключение по данному вопросу. Рассмотрение вопроса 
о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности возможно в рамках 
различных комиссий, действующих в университете (воспитательных, административно-
воспитательных). Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться под роспись с приказом (распоряжением) 
о применении дисциплинарного взыскания оформляется соответствующим актом. Акт 
подписывается должностным лицом, ходатайствующем о применении дисциплинарного 
взыскания, деканом факультета/директором института, а также лицами, присутствовавшими 
при отказе обучающегося от ознакомления с приказом (распоряжением). В случае проживания 
обучающегося/законного представителя вне г. Иркутска, копия приказа (распоряжения) о 
применении дисциплинарного взыскания направляется заказным письмом в их адрес. 

6.5 При выборе меры дисциплинарного взыскания должностные лица университета, 
ответственные за определение меры дисциплинарного взыскания, должны учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение первичной профсоюзной организации студентов ИРНИТУ, советов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
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обучающихся (при их наличии) при применении дисциплинарного взыскания к 
несовершеннолетним обучающимся.  

6.6 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 
отсутствия обучающегося (согласно пункта 5.3. настоящего Положения), а также времени, 
необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации студентов ИРНИТУ, 
советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (при их наличии) при применении дисциплинарной ответственности к 
несовершеннолетним обучающимся, но не более семи учебных дней со дня представления в 
ИРНИТУ мотивированного мнения в письменной форме. 

6.7 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из ИРНИТУ, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 
взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ИРНИТУ 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников университета, а также нормальное функционирование университета. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, 
если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и 
(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  

6.8 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, 
незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, 
осуществляющий управление в сфере образования. 

6.9 При применении меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления к 
совершеннолетним обучающимся учитывается мнение первичной профсоюзной организации 
студентов ИРНИТУ. 

6.10 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. Для рассмотрения данных споров, приказом ректора ИРНИТУ создается комиссия 
по урегулированию споров. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в университете и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке (в суде или в ином органе, 
уполномоченном рассматривать обращения граждан). 

6.11 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель университета до истечения 
года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 
обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству первичной 
профсоюзной организации студентов ИРНИТУ. 
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Приложение 1 Лист согласования положения о порядке применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО «Иркутский национальный 
исследовательский технический университет» мер дисциплинарного взыскания 

(обязательное) 

СОГЛАСОВАНО:  

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 
Представитель 
руководства по качеству Б.Б. Пономарев   

Проректор по учебной 
работе  Д.В. Огнев 

  

Начальник учебно-
методического 
управления 

В.В. Смирнов 

  

Декан факультета 
среднего 
профессионального 
образования  

Н.Д. Пельменева 

  

Начальник учебного 
отдела О.В. Солдатова 

  

Председатель профкома 
студентов ИРНИТУ С.С. Аносов 

  

Заместитель начальника 
отдела мониторинга и 
качества 
образовательных услуг 

В.В. Власова 

  

 
 
РАЗРАБОТАНО: 

Руководитель 
юридической службы О.Л. Пенизева 

  

 

Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся в ФГБОУ 
ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет» мер 
дисциплинарного взыскания одобрено на заседании Ученого Совета ИРНИТУ 

Протокол № «____» от «____» __________ 20___ г. 
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ИРНИТУ Положение – 2017 
Положение о порядке применения к обучающимся и 
снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО «Иркутский 
национальный исследовательский технический 
университет» мер дисциплинарного взыскания 

 

Приложение 2 Лист регистрации изменений положения о порядке применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО «Иркутский национальный 
исследовательский технический университет» мер дисциплинарного взыскания 

(обязательное) 

 

Порядковый 
номер 

изменения 

Основание  
(№ приказа, дата) 

Дата 
введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, инициалы 
Подпись вносившего 

изменения, дата 
внесения 

1 2 3 4 5 
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ИРНИТУ Положение – 2017 
Положение о порядке применения к обучающимся и 
снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО «Иркутский 
национальный исследовательский технический 
университет» мер дисциплинарного взыскания 

 

Приложение 3 Лист ознакомления с положением о порядке применения к 
обучающимся » и снятия с обучающихся в ФГБОУ ВО «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет мер дисциплинарного взыскания 
 (обязательное) 

 

№ И.О. Фамилия Должность Дата Подпись 
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