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1 Область применения 

1.1 Настоящее положение определяет условия и порядок проведения конкурса 
инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Иркутский национальный 
исследовательский технический университет» (далее – ИРНИТУ, университет). 

1.2 Требования настоящего положения распространяются на работников ИРНИТУ и 
прочих лиц, участвующих в конкурсе инициатив по опережающей подготовке инженерных 
кадров, и сотрудников ИРНИТУ, ответственных за проведение данного конкурса. 
 

2 Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие документы: 
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 
Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет». 

СТО 001 Система менеджмента качества. Общие требования к оформлению 
документов СМК. 

СТО 002 Система менеджмента качества. Порядок управления документированной 
информацией (документами) СМК. 

 
3 Термины, определения и сокращения 

3.1 В настоящем положении приведены следующие термины с соответствующими 
определениями: 

Конкурс инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров (далее – 
Конкурс) – конкурсный отбор среди научно-педагогических работников ИРНИТУ, 
направленный на выявление и поддержку лучших инициатив по опережающей подготовке 
инженерных кадров в университете, а также на профессиональное развитие НПР 
университета. 

Образовательный модуль опережающей подготовки инженерных кадров (далее – 
Образовательный модуль) – совокупность одной или нескольких дисциплин, практик, иных 
компонентов основной образовательной программы высшего образования, либо программа 
ДПО (полностью или частично), образовательные результаты которых будут востребованы в 
будущем, с учетом прогнозируемых изменений в технологиях, производстве и требованиях 
рынка труда. 
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Система менеджмента качества – часть системы менеджмента применительно к 
качеству. 

Соискатель – лицо, удовлетворяющее требованиям к участникам Конкурса согласно 
настоящему Положению. 

Стандарт организации – нормативный документ по стандартизации, разработанный, 
как правило, на основе согласия, характеризующийся отсутствием возражений по 
существенным вопросам у большинства заинтересованных сторон, устанавливающий 
комплекс норм, правил, требований к различным видам деятельности университета или их 
результатам и утвержденный приказом руководства университета. 

3.2 В настоящем положении используются следующие сокращения: 
ВАК – высшая аттестационная комиссия; 
ДПО – дополнительное профессиональное образование; 
ИРНИТУ – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет»; 

НИОКР – научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы; 
НИРС – научно-исследовательская работа студента;  
НПР – научно-педагогический работник; 
РФ – Российская Федерация; 
СМК – система менеджмента качества;  
СТО – стандарт организации; 
УМУ – учебно-методическое управление; 
ФЗ – федеральный закон; 
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 
ЭОР – электронный образовательный ресурс. 
 
4 Ответственность 

4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных изменений 
в данное положение возложена на начальника учебно-методического управления. 

4.2 Разработчик настоящего положения осуществляет проверку (пересмотр) данного 
Положения в установленном порядке согласно СТО 002 Порядок управления 
документированной информацией (документами) СМК. 

4.3 Ответственность за выполнение требований данного положения возлагается на 
работников ИРНИТУ и прочих лиц, участвующих в конкурсе инициатив по опережающей 
подготовке инженерных кадров, и сотрудников ИРНИТУ, ответственных за проведение 
данного Конкурса. 

 
5 Общие положения 

5.1 Конкурс инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров (далее – 
Конкурс) направлен на выявление и поддержку перспективных и инициативных НПР с целью 
повышения качества подготовки кадров и развития опережающей подготовки инженерных 
кадров в университете. 

5.2 В рамках конкурса соискатели предлагают инициативы по внедрению 
образовательных модулей опережающей подготовки инженерных кадров, описанные по 
форме (Приложение 1). Лучшие инициативы поддерживаются грантами победителям 
Конкурса. 
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5.3 Гранты победителям Конкурса направлены на реализацию предложенных 
инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров, включая: 

− разработку и доработку образовательных модулей; 
− повышение квалификации НПР университета; 
− развитие материально-технического обеспечения университета; 
− иные цели по согласованию с конкурсной комиссией. 
5.4 Компании-партнеры университета по согласованию с университетом могут 

устанавливать дополнительные номинации Конкурса, гранты и/или иные призы победителям 
конкурса в дополнительных номинациях. В этом случае количество дополнительных 
номинаций, критерии отбора и количество победителей по дополнительным номинациям, 
объем грантов и призы победителям в этих номинациях компании-партнеры определяют 
самостоятельно и доводят до сведения соискателей через конкурсную комиссию. 

5.5 Отбор победителей Конкурса производится на конкурсной основе по критериям, 
установленным в Приложении 3.  

5.6 Каждый победитель Конкурса берет на себя обязательства по реализации 
предложенной инициативы в университете и предоставлению отчета о выполненной работе 
по форме (Приложение 5) в конце календарного года или иного отчетного периода, 
установленного приказом ректора. 
 

6 Требования к соискателям 

6.1 ИРНИТУ устанавливает следующие требования к соискателям Конкурса: 
a) должность в ИРНИТУ, относящаяся к НПР; 
b) наличие запланированной учебной нагрузки; 
c) наличие одного или нескольких достижений в области научных исследований, 

разработок, руководства студенческими проектами, учебно-методической работы за 
последние 2 года: 

− научная публикация в рецензируемых изданиях, входящих в Scopus/Web of 
Science/RSCI/ВАК/«Белый список»/издания ИРНИТУ; 

− патент или авторское свидетельство; 
− участие в научной конференции всероссийского или международного уровня; 
− участие в НИОКР по заказам организаций или в рамках грантовых конкурсов; 
− руководство НИРС и/или проектной деятельностью студентов; 
− наличие учебного курса в виде ЭОР в ЭИОС университета, прошедшего оценку 

согласно локальным нормативным актам; 
− участие в реализации программ ДПО. 
6.2 Для участия в Конкурсе соискатель должен подать конкурсную заявку в 

соответствии с требованиями раздела 8 настоящего положения в срок, установленный 
приказом ректора.  

6.3 По запросу конкурсной комиссии, соискатель должен лично разъяснить спорные 
вопросы для проведения экспертной оценки конкурсных заявок (при необходимости). 
 

7 Комиссия по проведению конкурсного отбора 

7.1 Организация Конкурса осуществляется комиссией по проведению конкурсного 
отбора инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров (далее – Комиссия), 
состав которой утверждается приказом ректора ИРНИТУ. 

7.2 Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание 
Комиссии председатель, в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. 
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7.3 Комиссия правомочна принимать решение при наличии не менее половины 
членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.  

7.4 Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов 
председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии, имеет право 
решающего голоса. 

7.5 Решения Комиссии оформляются протоколом по форме (Приложение 4), 
который подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем 
председателя Комиссии) и секретарем Комиссии. 

7.6 Комиссия имеет право: 
− проверять достоверность сведений, представленных соискателем в конкурсной 

заявке; 
− проводить экспертную оценку конкурсных заявок по установленным критериям 

(Приложение 3), а также по критериям в дополнительных номинациях (по согласованию с 
компаниями-партнерами); 

− привлекать к оценке конкурсных заявок экспертов из подразделений ИРНИТУ или 
сторонних организаций; 

− запрашивать разъяснения у соискателей, их непосредственных руководителей по 
спорным вопросам при экспертной оценке конкурсных заявок; 

− определять победителей Конкурса, распределять гранты победителям и иные 
призы (при наличии) на основании экспертной оценки конкурсных заявок; 

− согласовывать ключевые показатели результата внедрения заявленных инициатив 
и направления расходования средств грантов победителям Конкурса; 

− согласовывать с компаниями-партнерами отбор победителей по установленным 
ими дополнительным номинациям Конкурса (при наличии). 

 
8 Порядок проведения конкурсного отбора 

8.1 Приказом ректора ИРНИТУ устанавливаются: 
− сроки приема заявок от соискателей (не менее 10 рабочих дней); 
− сроки проведения конкурсного отбора (не более 5 рабочих дней после окончания 

приема заявок от соискателей); 
− состав комиссии по проведению конкурсного отбора; 
− максимальное возможное количество победителей конкурса и размеры грантов 

победителям; 
− источник финансирования (средства соответствующего проекта Программы 

развития ИРНИТУ, средства от приносящей доход деятельности); 
− сроки реализации представленных инициатив. 
По согласованию с компаниями-партнерами университета в приказе могут быть 

установлены дополнительные номинации Конкурса в соответствии с требованиями п. 5.4 
настоящего положения. 

8.2 Соискатели выдвигаются на Конкурс самостоятельно, при этом описание 
инициативы по опережающей подготовке инженерных кадров (Приложение 1) и анкету 
соискателя (Приложение 2) визирует руководитель структурного подразделения соискателя. 

8.3 Для участия в Конкурсе соискатель представляет следующие документы:  
a) описание инициативы по опережающей подготовке инженерных кадров 

(Приложение 1). 
b) анкета соискателя (Приложение 2); 
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c) копии документов и иные сведения, подтверждающие достижения соискателя в 
области научных исследований, разработок, руководства студенческими проектами, учебно-
методической работы за последние 2 года (при наличии): 

− список научных трудов соискателя; 
− копии документов, подтверждающие участие соискателя в научных конференциях 

всероссийского или международного уровня; 
− копии патентов (авторских свидетельств) на изобретения, полезные модели или 

промышленные образцы, базы данных; 
− сведения об участии соискателя в выполнении НИОКР по заказам организаций или 

в рамках грантовых конкурсов; 
− наименования учебных курсов в виде ЭОР в ЭИОС университета, прошедших 

оценку согласно локальным нормативным актам, и гиперссылки на них; 
− копии документов об участии в реализации программ ДПО; 
− копии иных документов (при наличии), подтверждающих достижения соискателя 

в соответствии с требованиями п. 6.1 настоящего положения и указанных в анкете соискателя 
(Приложение 2). 

Наличие каждого достижения, имеющегося у соискателя, указывается в анкете по 
форме (Приложение 2) и подтверждается соответствующим документом (копией документа). 

8.4 Пакет документов передается в Учебно-методическое управление ИРНИТУ 
начальнику УМУ (каб. А-303). Конкурсные документы передаются соискателем лично или 
через представителя. Допускается подавать конкурсные документы исключительно в 
электронном виде по электронной почте kodn@ex.istu.edu. 

8.5 По результатам проверки конкурсных документов соискатель включается в 
список участников Конкурса, либо УМУ в течение 5 рабочих дней принимает решение об 
отказе во включении соискателя в указанный список. 

Причинами отказа соискателю в участии в Конкурсе могут быть: 
− представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
− несоответствие пакета представленных документов требованиям п. 8.3 настоящего 

Положения; 
− несоответствие соискателя требованиям раздела 6 настоящего Положения. 
Решение об отказе во включении в список участников Конкурса доводится до сведения 

соискателя в электронной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия пакета конкурсных 
документов с указанием причин отказа. 

8.6 УМУ осуществляет прием документов от соискателей и формирует список 
участников Конкурса в течение 10 рабочих дней с даты начала приема заявок от соискателей, 
установленной приказом ректора. Допускается продлить срок приема документов от 
соискателей на основании приказа ректора. 

8.7 Комиссия осуществляет конкурсный отбор соискателей, включенных в список 
участников Конкурса, в течение 5 рабочих дней после окончания приема заявок и проверки 
представленных документов соискателей. 

8.8 Комиссия оценивает инициативы, представленные соискателями на Конкурс, а 
также наличие и значимость достижений соискателей, по критериям, указанным в 
Приложении 3, на основании экспертных оценок членов Комиссии. В соответствии с 
совокупными экспертными оценками Комиссия ранжирует соискателей и определяет 
победителей Конкурса. Максимальное возможное количество победителей Конкурса и 
размеры грантов победителям устанавливаются приказом ректора ИРНИТУ. 

8.9 В спорных случаях решение о включении соискателя в список победителей 
Конкурса принимается путем голосования членов Комиссии, исходя из значимости и 
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обоснованности предложенной соискателем инициативы, научной и (или) учебно-
методической значимости работ и иных достижений соискателя, представленных Комиссии. 

8.10 В случае, если компанией-партнером установлена дополнительная номинация 
Конкурса, то Комиссия предоставляет компании-партнеру конкурсные документы 
соискателей, допущенных до участия в Конкурсе.  

По согласованию с Комиссией, компания-партнер использует следующие варианты 
процедуры отбора для выявления победителей в дополнительной номинации: 

a) оценивает соискателей по самостоятельно установленным критериям; 
b) использует оценку соискателей Комиссией по критериям, установленным 

настоящим положением (см. Приложение 3); 
c) оценивает соискателей по сочетанию критериев, установленных настоящим 

положением (см. Приложение 3) и установленных самостоятельно. 
Количество победителей в дополнительной номинации, объем грантов и/или призы 

победителям в дополнительной номинации компания-партнер определяет самостоятельно и 
сообщает Комиссии. 

8.11 Список победителей конкурса с указанием их ранжирования по местам и 
размеров грантов формируется Комиссией по завершении конкурсного отбора соискателей, 
оформляется протоколом (Приложение 4) и утверждается приказом ректора ИРНИТУ, 
который издается в течение 3 рабочих дней после подведения итогов Конкурса. 

Результаты отбора победителей в дополнительных номинациях Конкурса, 
установленных компаниями-партнерами (при наличии), могут быть включены в протокол 
Комиссии по согласованию с компанией-партнером при необходимости. 

8.12 Результаты конкурсного отбора публикуются на официальном сайте ИРНИТУ 
после утверждения ректором списка победителей Конкурса. 

8.13 Конкурсные материалы соискателей Конкурса не возвращаются и хранятся в 
УМУ в течение 1 года с момента объявления результатов конкурса. 

 
9 Награждение победителей конкурса 

9.1 Гранты ИРНИТУ победителям Конкурса на реализацию представленных 
инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров выделяются из средств 
Программы развития ИРНИТУ, из средств приносящей доход деятельности. Источники и 
объемы финансирования по Конкурсу устанавливаются приказом ректора. Количество и 
размер грантов определяются в соответствии с протоколом Комиссии по итогам Конкурса и 
устанавливаются приказом ректора. 

9.2 С получателями грантов ИРНИТУ по итогам Конкурса университет заключает 
договоры гражданско-правового характера, содержание которых определяется на основании 
представленного на Конкурс описания инициативы по опережающей подготовке инженерных 
кадров, требований настоящего Положения и соответствующего проекта Программы развития 
ИРНИТУ. 

Сроки исполнения указанных договоров – до конца текущего календарного года, либо 
иные, установленные приказом по университету. Содержание задания, требования к 
результатам и отчетной документации составляются на основании паспорта 
соответствующего проекта Программы развития ИРНИТУ, с учетом запланированных 
мероприятий и ключевых показателей результата представленных инициатив. 

Отказ победителя Конкурса от заключения указанного договора является основанием 
для исключения из числа получателей гранта ИРНИТУ на реализацию представленных 
инициатив. 
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9.3 Размеры грантов и/или призы в дополнительных номинациях, установленных 
компаниями-партнерами (при наличии) устанавливаются на усмотрение компании-партнера, 
доводятся до сведения конкурсной Комиссии и при необходимости определяются отдельными 
соглашениями. 

 
10 Обязанности победителя конкурса 

10.1 Получатели грантов ИРНИТУ на реализацию представленных инициатив по 
опережающей подготовке инженерных кадров обязаны: 

− выполнять обязательства по договору, заключенному согласно п. 9.2 настоящего 
Положения; 

− по запросу начальника УМУ, руководителя соответствующего проекта Программы 
развития ИРНИТУ, руководства ИРНИТУ отчитываться о проделанной работе в соответствии 
с требованиями договора, заключенного согласно п. 9.2 настоящего Положения; 

− предоставить итоговый отчет о проделанной работе по форме (Приложение 5) 
начальнику УМУ, руководителю соответствующего проекта Программы развития ИРНИТУ. 

10.2 Обязанности победителей Конкурса в дополнительных номинациях, 
установленных компаниями-партнерами (при наличии), определяются по решению компании-
партнера и при необходимости устанавливаются отдельными соглашениями. 

10.3 Контроль за исполнением обязательств победителей конкурса осуществляют их 
непосредственные руководители, начальник УМУ, руководитель соответствующего проекта 
Программы развития ИРНИТУ. 
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Приложение 1 Форма описания инициативы по опережающей подготовке инженерных 
кадров 

(обязательное) 
 

Инициатива по опережающей подготовке инженерных кадров 
_______________________________________________________ 

Наименование инициативы (образовательного модуля) 

 
1. Цель, задачи, результаты внедрения инициативы 
Опишите:1 

− цель, которой требуется достичь; 
− задачи, которые необходимо решить для достижения цели; 
− результаты и эффекты, к которым приведет внедрение инициативы. 

Планируйте цель и задачи на период, установленный приказом о проведении конкурса.  
Учитывайте требования паспорта соответствующего проекта Программы развития 
ИРНИТУ. 
При необходимости учитывайте требования компаний-партнеров, устанавливающих 
дополнительные номинации конкурса (при наличии). 
 
2. Область применения, целевая аудитория 
 
Для программ высшего образования: 

№ 
Образовательная 

программа, 
уровень 

Дисциплины 
(практики) Виды занятий 

Учебная группа, 
курс, кол-во 
студентов* 

1.      
2.      
3.      

* Планируемые на период реализации инициативы, установленный приказом. 
 
Для программ ДПО: 

№ 
Образовательная 
программа, объем 

(ак. ч.), тип* 
Перечень тем Виды занятий 

Целевая 
аудитория, кол-во 

слушателей** 
1.      
2.      
3.      

* ДПК (повышение квалификации) или ДПП ПП (профессиональная переподготовка). 
** При ориентации программы ДПО на студентов ИРНИТУ – указать учебную группу, курс, кол-во студентов в 
группе, планируемые на период реализации инициативы, установленный приказом. 
 
Выбранная область применения и целевая аудитория должны быть непосредственно связаны 
с вашей учебной нагрузкой, запланированной на период реализации инициативы, 

1 Здесь и далее текст, выделенный курсивом, является примечаниями. Его необходимо удалить при оформлении 
документа. 
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установленный приказом. Допускается также учитывать учебную нагрузку других НПР 
университета, если вы планируете их участие в реализации вашей инициативы. 
 
 3. Планируемые изменения в образовательном процессе 
Опишите, что вы планируете изменить в учебном процессе (в рамках выбранной области 
применения и целевой аудитории) и как эти изменения будут способствовать опережающей 
подготовке кадров, повышению качества образования? 
Рекомендуется описать и обосновать: 

− текущую ситуацию в подготовке инженерных кадров для выбранной области 
применения и целевой аудитории (имеющийся задел и проблемы, требующие решения); 

− перспективные технологии и компетенции, которые только начинают 
формироваться или будут востребованы в ближайшем будущем; 

− результаты анализа тенденций на рынке труда, перспективных профессий и навыков; 
− наличие запроса от компании-партнера на опережающую подготовку кадров под 

конкретные инновационные проекты и задачи; 
− представителей компании-партнера, готовых участвовать в реализации 

инициативы, их роль в проекте; 
− ключевые изменения в содержании и результатах обучения, обеспечивающие 

опережающую подготовку кадров; 
− современные образовательные технологии, цифровые инструменты, программное и 

материально-техническое обеспечение, и как вы планируете их применять; 
− иные изменения и мероприятия, направленные на опережающую подготовку кадров 

(профориентация студентов; совместные проекты, исследования и разработки; 
привлечение преподавателей; повышение квалификации преподавателей и др.). 

Планируйте внедрение инициативы на период реализации инициативы, установленный 
приказом по университету, с учетом объема и требуемых сроков расходования выделяемого 
финансирования. 
 
4. Необходимые ресурсы 

№ 
п/п Наименование  Способ использования Источник Стоимость 

(руб.)* 
1.      
2.      
3.      

* При необходимости закупки. 
 
Перечислите в таблице (и при необходимости опишите ниже более подробно) ресурсы для 
реализации инициативы, как приобретаемые за средства гранта, так и иные (имеющиеся в 
ИРНИТУ, или в свободном доступе, или полученные на иных условиях): 

− кадровые (преподаватели ИРНИТУ, сторонние преподаватели и эксперты); 
− повышения квалификации, стажировки для НПР, участвующих в реализации 

инициативы; 
− учебно-методические (рабочие программы дисциплин/практик/ДПО, оценочные 

материалы, учебные и методические пособия, электронные образовательные ресурсы 
и т.д.); 
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− материально-техническое обеспечение (помещения и их оснащение, лабораторное 
оборудование, компьютерная техника, программное обеспечение и т.д.); 

− финансовые (стоимость приобретения или оплаты доступа к необходимым 
ресурсам); 

− иные необходимые ресурсы (командировки, проведение мероприятий, изменение 
локальных нормативных актов университета и др.). 

Если вам или другим участникам проекта требуется повышение квалификации 
(стажировка), приведите один или несколько примеров, ссылки на информацию о курсах, 
стоимость. Выбор обоснуйте. 
При необходимости закупки оборудования, программного обеспечения, иных продуктов/услуг, 
укажите возможных поставщиков, примерные цены, ссылки на информацию о поставляемых 
продуктах/услугах. 
Планируйте оплату всех необходимых ресурсов с учетом выделяемого финансирования, 
сроков реализации инициативы, сроков расходования средств гранта, установленных 
приказом по университету. 
 
5. Ожидаемые результаты 
Все качественные и количественные результаты должны быть связаны с достижением 
поставленной цели. 

Качественные результаты: 

Опишите качественные результаты на конец календарного/учебного года (в зависимости от 
установленных сроков реализации инициативы). Например: планируемые результаты 
обучения, совместная деятельность с компаниями-партнерами, качество подготовки и 
востребованность выпускников и др. 

Как планируете оценивать каждый из них? 

Количественные результаты: 

№ 
п/п Ключевой результат внедрения инициативы Ед. 

изм. 
Целевое значение 

период 1* период 2* 
1.      
2.      
3.      

* Вписать конкретные отчетные периоды, установленные приказом о проведении конкурса, и заполнить 
плановые значения ключевых результатов по ним. 
 
Ниже таблицы поясните, как будете измерять каждый из количественных показателей. 
 
6. Анализ рисков 

№ Описание риска 

Воздействие на 
внедрение 

инициативы и ее 
результаты 

Предложения по минимизации 

1.     
2.     
3.     
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Руководитель структурного подразделения 
_______________________________     ___________________ 

(название структурного подразделения)   (подпись)   (И.О. Фамилия) 
 

Соискатель 
_______________________________     ___________________ 

(должность)     (подпись)   (И.О. Фамилия) 
 

Дата: _______________ 
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Приложение 2 Форма анкеты соискателя для участия в конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

Анкета соискателя 
__________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

на конкурс инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров  
 

 Год рождения: ______________ 
 Основное образование: ______________________________________ 
 Ученая степень, ученое звание: __________________ (при наличии) 2 
 Стаж непрерывной работы в ИРНИТУ на должностях НПР: ____________________ 
 Должность НПР, доля ставки: _____________ 
 Планируемые дисциплины, виды занятий по учебной нагрузке на следующий учебный год: 

__________________________________________ 
 Опыт учебной и учебно-методической работы за последние 2 года (преподаваемые 

дисциплины, разработанные учебно-методические материалы, опубликованные учебные 
пособия): ___________________________________ 

 Количество научных публикаций, индексируемых в российских и международных 
информационно-аналитических системах научного цитирования за последние 2 года (по 
типам: ВАК, SCOPUS, Web of Science, RSCI, «Белый список», в изданиях ИРНИТУ): 
___________________________ (приложить список научных публикаций за 2 года) 

 Участие в научных конференциях за последние 2 года (всероссийских, международных): 
_______________________________ (приложить копии) 

 Патенты и авторские свидетельства за последние 2 года: ____________________________ 
(приложить копии) 

 Опыт участия в НИОКР в интересах коммерческого заказчика или в рамках грантовых 
конкурсов за последние 2 года: _________________________________ ; 

 Опыт руководства НИРС и/или проектами студентов за последние 2 года: ______________; 
 Наименования электронных образовательных ресурсов в ЭИОС университета, прошедших 

оценку согласно локальным нормативным актам за последние 2 года, и гиперссылки на 
них: _________________________________________________________; 

 Опыт участия в реализации программ ДПО за последние 2 года: ______________________; 
 Иные достижения соискателя (при наличии): ____________________________________. 

 
 
Руководитель структурного подразделения 
_______________________________     ___________________ 

(название структурного подразделения)   (подпись)   (И.О. Фамилия) 
 

Соискатель 
_______________________________     ___________________ 

(должность)     (подпись)   (И.О. Фамилия) 
 

Дата: _______________ 
  

2 Здесь и далее текст, выделенный курсивом, является примечаниями. Его необходимо удалить при оформлении 
документа. 
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опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 3 Критерии отбора соискателей конкурса инициатив по опережающей 
подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

№ 
п/п Критерий Вес критерия 

1 Оценка инициативы 0-20 баллов (по сумме 
критериев 1.1-1.6) 

1.1 Значимость и достижимость цели 0-2 баллов 
1.2 Соответствие области применения и целевой аудитории 

целям конкурса и заявленному масштабу изменений 
0-2 баллов 

1.3 Значимость, масштаб и реализуемость изменений в 
образовательном процессе, их соответствие поставленной 
цели и целям конкурса 

0-8 баллов 

1.4 Обоснованность и доступность необходимых ресурсов 0-4 баллов 
1.5 Соответствие ожидаемых результатов поставленным 

целям, содержанию и заявленному масштабу изменений 
0-2 баллов 

1.6 Степень проработки рисков, соответствие содержанию 
планируемых изменений 

0-2 баллов 

2 Оценка достижений соискателя 0-5 баллов (по сумме 
критериев 2.1-2.2) 

2.1 Опыт учебной и учебно-методической работы 0-2 баллов 
2.2 Опыт НИОКР, руководства НИРС или студенческими 

проектами 
0-3 баллов 

 ИТОГО 0-25 баллов (по сумме 
всех критериев) 
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ИРНИТУ 

 

Положение о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 4 Форма протокола заседания комиссии по конкурсному отбору 
инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

Протокол заседания комиссии по конкурсному отбору инициатив по опережающей 
подготовке инженерных кадров 

 
Дата: _______________ 

 
Присутствовали: 

Председатель комиссии: 
 
 
Секретарь комиссии: 
 
 
Члены комиссии: 
 
 
 
 

 
Слушали: Председателя комиссии по вопросу конкурсного отбора инициатив по 

опережающей подготовке инженерных кадров на _______ год. 
 
В обсуждении участвовали: все члены комиссии. 
  
Постановили: утвердить список победителей конкурса инициатив по опережающей 

подготовке инженерных кадров на ______ год: 
 
 
 
 
Утвердить список победителей в дополнительной номинации _____________________: 

(при необходимости определения победителей в дополнительной номинации Комиссией 
ИРНИТУ) 

 
 
 
 
 
 
Председатель комиссии                                         __________________ 

(И.О. Фамилия) 

 
Секретарь комиссии                                               __________________ 

(И.О. Фамилия)  
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ИРНИТУ 

 

Положение о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 5 Форма отчета победителя конкурса инициатив по опережающей 
подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

Отчет о внедрении инициативы по опережающей подготовке инженерных кадров 
получателя гранта ИРНИТУ 

_______________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

за _____________________________ 
(отчетный период реализации инициативы) 

 

№ Параметры Единица 
измерения 

Плановое 
значение 

Фактическое 
выполнение 

1.  Количество студентов из выбранной целевой аудитории, 
для которой проводилось внедрение инициативы чел. 

Кол-во и 
учебные 
группы 

Кол-во и 
учебные 
группы 

2.  
Прохождение повышения квалификации / стажировки  
(если планировалось – указать наименование, объем 
(ак.ч.), место проведения, ФИО слушателя) 

– да/нет да/нет 

3.  
Количественные показатели результата  
(из описания инициативы согласно форме в Приложении 
1 – заполнить каждый в отдельной строке)* 

   

* Расхождения между плановыми и фактическими значениями показателей (при наличии) – пояснить в 
примечаниях к таблице. 
 
Качественные показатели результата: 
Укажите качественные показатели результата, способы их оценивания, чем они 
подтверждены по факту. 
 
Дополнительные сведения о внедрении инициативы: 
− выполненные мероприятия по реализации заявленной инициативы и их результаты; 
− взаимодействие с компаниями-партнерами при реализации инициативы, степень участия 
экспертов из компании-партнеров и их роли в проекте; 
− подробное описание количественных результатов (с указанием способов их измерения, 
приведением примеров, ссылок и др.); 
− результаты пройденного повышения квалификации / стажировки (при наличии) – 
полученные знания, умения, навыки, опыт, и возможности их применения в университете; 
− опыт (позитивный и негативный), полученный в ходе реализации инициативы; 
− рекомендации по дальнейшему использованию и масштабированию реализованной 
инициативы в университете. 
 
 

Руководитель подразделения: 
___________________________      ___________________ 

(название кафедры)        (И.О. Фамилия) 
 
Победитель конкурса 
___________________________      ___________________ 

(должность)        (И.О. Фамилия)  
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ИРНИТУ 

 

Положение о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 6 Лист согласования Положения о конкурсе инициатив по опережающей 
подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

СОГЛАСОВАНО: 
 

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 

Представитель руководства 
по качеству Б.Б. Пономарев 

  

Проректор по учебной 
работе  В.В. Смирнов 

  

Руководитель юридической 
службы О.Л. Пенизева 

  

Начальник управления 
научной деятельности 

Е.Ю. Панасенкова  
  

Начальник управления 
планирования, 
бухгалтерского учета и 
аудита 

Н.Б. Максимова 

  

Начальник отдела  
мониторинга и 
менеджмента качества  

О.С. Артемова   

 
РАЗРАБОТАНО: 
 

Начальник учебно-
методического управления К.А. Однокурцев 

  

 
Положение о конкурсе инициатив по опережающей подготовке инженерных кадров 

одобрено на заседании Ученого совета университета. 
 
Протокол №____от ___________г. 
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ИРНИТУ 

 

Положение о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 7 Лист регистрации изменений Положения о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

Порядковый 
номер 

изменения 
Основание  

(№ приказа, дата) 

Дата 
введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, 
инициалы 

Подпись 
вносившего 

изменения, дата 
внесения 

1 2 3 4 5 
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ИРНИТУ 

 

Положение о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных 

кадров 

 
Положение - 2025 

Приложение 8 Лист ознакомления с Положением о конкурсе инициатив по 
опережающей подготовке инженерных кадров 

(обязательное) 
 

№ И.О. Фамилия Должность Дата Подпись 
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