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УТВЕРЖДЕНО 

приказом ректора 
        (чем)             (должность) 

от «5» февраля 2026 г. № 63-О 

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  
 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Положение о конкурсе «Лучший староста 

ИРНИТУ» 

Введено взамен Положения о конкурсе 

«Лучший староста академической группы 

ИРНИТУ» утверждённого приказом 

ректора № 239-О от 31 марта 2025 г.   
 
 

 

 

1 Область применения 

1.1 Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия и порядок проведения 

конкурса «Лучший староста ИРНИТУ» (далее – Конкурс) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет» (далее – ИРНИТУ). 

1.2 Настоящее Положение распространяется на старост академических групп 

обучающихся по образовательным программам высшего образования очной формы обучения по 

направлениям подготовки бакалавриата и специалитета, а также осваивающих программы 

среднего профессионального образования федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет», назначенных представлением от директора 

института/декана факультета/директора филиала. 

 

2 Нормативные ссылки 

2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

«Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 31.07.1998 № 146-ФЗ 

«Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 № 117-ФЗ 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет».  

CТО 060 Рабочая программа воспитания обучающихся по программам бакалавриата и 

специалитета ФГБОУ ВО «ИРНИТУ». 

СТО 061 Рабочая программа воспитания обучающихся по программам СПО ФГБОУ ВО 

ИРНИТУ.  

Положение о старостате ИРНИТУ. 

 

2.2 В настоящем Положении используются ссылки на следующие документы: 

СТО 002 Система менеджмента качества. Порядок управления документированной 

информацией (документами) СМК. 
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3 Термины, определения и сокращения 

3.1 В настоящем Положении применены термины с соответствующими определениями: 

Староста – обучающийся, исполняющий учебные и общественно-административные 

функции в академической группе.  

Система менеджмента качества – часть системы менеджмента применительно к качеству. 

 

3.2 В настоящем Положении используются следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ПФХД – план финансово-хозяйственной деятельности; 

СМК – система менеджмента качества; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

Участник – лицо, подавшее заявку на участие в конкурсе. 

ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет». 

 

4 Ответственность 

4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесённых изменений 

данного Положения возложена на заместителя управления по молодежной политике.  

4.2 Разработчик настоящего Положения осуществляет периодическую проверку 

(пересмотр) данного Положения в установленном порядке согласно СТО 002 Порядок управления 

документированной информацией (документами) СМК. 

4.3 Ответственность за выполнение требований данного Положения возлагается на 

старост академических групп ИРНИТУ, участвующих в Конкурсе, а также на сотрудников, 

ответственных за организацию Конкурса.    

 

5 Общие положения 

5.1 Конкурс проводится с целью совершенствования и активизации работы старосты в 

общей системе воспитательной работы в Университете.  

5.2 Конкурс направлен на формирование лидерских качеств обучающихся, ораторских 

способностей, коммуникативных навыков за счет учебно-образовательных программ, развитие 

коммуникаций между обучающимися различных академических групп факультетов/институтов 

в целях обмена опытом деятельности старосты группы. Морально и материально стимулировать 

старост, развивать их творческие навыки, признать обществом значимость проводимой 

старостой работы в учебно-воспитательном процессе вуза, повысить статус воспитательной и 

внеучебной работы в ИРНИТУ, сформировать его традиции. 

5.3 Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счет средств Университета от 

приносящей доход деятельности, в пределах ПФХД.  

5.4 Количество победителей в рамках номинаций Конкурса заранее не определяется и 

не ограничивается. 
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5.5 Ежегодное объявление Конкурса, его условия, сроки проведения, Организационный 

комитет определяются приказом ректора, на основе предложений проректора по молодёжной 

политике. 

 

 

6 Оргкомитет Конкурса 

6.1 Руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом ректора 

Университета. 

6.2 Оргкомитет Конкурса: 

a) собирает информацию об участии старост в жизни академической группы и 

проводимых Университетом мероприятиях; 

b) запрашивает информацию о среднем балле успеваемости старост по итогам одной 

экзаменационной сессии; 

c) подтверждает оценку участников по всем критериям; 

d) заслушивает мнение дирекции института/филиала/колледжа/техникума по каждому 

из участников; 

e) формирует и утверждает итоговый рейтинг из лучших старост, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования и лучших старост, осваивающих программы 

среднего профессионального образования, которые наиболее активно проявили себя в течение 

учебного года вместе со своей академической группой; 

f) определяет дату, время, место и порядок награждения призеров Конкурса. 

 

7 Условия и порядок проведения Конкурса  

7.1  Конкурс проводится на протяжении учебного года и носит смешанный характер. 

7.2 Достижения по учебной и внеучебной деятельности, а также успеваемость 

учитываются за текущий учебный год. 

7.3 К участию в Конкурсе допускаются старосты академических групп, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования очной формы обучения, а также осваивающие 

программы среднего профессионального образования федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет». 

7.4 К участию в Конкурсе допускаются старосты, отвечающие следующим требованиям: 

 отсутствие академической задолженности; 

 отсутствие оценки «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации. 

7.5 Конкурс проводится по трем номинациям: 

 Лучший староста ВО ИРНИТУ; 

 Лучший староста СПО ИРНИТУ; 

 Лучший председатель старостата ИРНИТУ. 

7.6 Конкурс включает в себя 4 этапа:  

7.6.1 Отборочный этап; 

7.6.2 Конкурсный этап «Самопрезентация»; 

7.6.3 Конкурсный этап «Дебаты»; 

7.6.4 Конкурсный этап «Проект для университета».  
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7.7 Описание конкурсных этапов и критерии оценки содержатся в «Аннотация к 

конкурсным этапам» (Приложение 1). 

7.8  Оргкомитетом дополнительно учитывается работа старост ВО и СПО по 

следующим критериям:  

7.8.1    Доля обучающихся академической группы, прошедших социально-психологическое 

тестирование; 

7.8.2    Участие группы в конкурсе «Лучшая академическая группа ИРНИТУ». 

7.9 Оценка по критерию 7.8.1 производится с помощью выгрузки из модуля АИС 

«Университет», которая отображает количество обучающихся в академической группе. 

Количество обучающихся прошедших социально-психологическое тестирование (в %) считается 

от общей численности группы. В общей численности группы не учитываются обучающиеся, 

находящиеся в академическом отпуске, иностранные обучающиеся, обучающиеся, не защитившие 

диплом в предыдущем учебном году. 

7.10 Оргкомитетом дополнительно учитывается работа председателей старостатов 

институтов/факультетов по следующим критериям: 

7.10.1 Доля обучающихся академической группы, прошедших социально-психологическое 

тестирование; 

7.10.2 Участие группы в конкурсе «Лучшая академическая группа ИРНИТУ». 

7.10.3 Доля старост академических групп института/факультета, принимающих участие в 

конкурсе «Лучший староста академической группы ИРНИТУ». 

 

8 Подведение итогов Конкурса 

8.1 Сумма баллов по всем критериям формирует итоговый рейтинг старост. Рейтинг 

старост, обучающихся по образовательным программам высшего образования, рейтинг старост, 

осваивающих программы среднего профессионального образования и рейтинг председателей 

старостатов институтов/факультетов, формируются отдельно. 

8.2 Итоги Конкурса подводятся за прошедший учебный год в даты, определённые 

приказом ректора. 

8.3 По итогам Конкурса призёрами признаются участники в каждой номинации, 

набравшие наибольшее количество баллов по всем критериям, количество призёров 

определяется приказом ректора. 

8.4 Призёры получают приз в виде денежных средств, сумма которого определяется 

приказом ректора, а также сувенирную продукцию с логотипом «Старостат ИРНИТУ». 

8.5 Выплата облагается налогом на доходы физических лиц в соответствии с 

Налоговым кодексом РФ.  
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Приложение 1 Аннотация к конкурсным этапам конкурса старост  

«Лучший староста ИРНИТУ» 

                                                          (обязательное) 

1.  Конкурсный этап «Самопрезентация» 

направлен на: 

 Способность логически и структурированно рассказать о деятельности старосты. 

 Демонстрацию владения коммуникативными навыками 

 Содействие старост в улучшении качества образовательного процесса путем внедрения 

предложений по оптимизации учебного процесса и организации внеучебных мероприятий 

определяет: 

 Методы работы старосты с академической группой. 

 Способность старосты к сплочению группы. 

 Умение планировать учебную и внеучебную деятельность. 

 

Форма проведения: участники представляют презентацию, в части которой должна быть 

отражена учебная и внеучебная деятельность, а также личные достижения за текущий учебный 

год старосты. Во второй части презентации участники предоставляют модель управления 

академической группой, включающую информацию об обязанностях старосты в их группе, 

организацию информационного оповещения группы, работу с администрацией и разрешение 

конфликтных ситуаций. 

 

Критерии оценивания:  
1. Содержание; 

2. Коммуникативные навыки; 

3. Оформление презентации; 

4. Логика и последовательность.  

 

Максимальный балл по каждому критерию составляет 5 баллов. Максимальное 

количество баллов за конкурсный этап составляет 60 баллов. 

 

2. Конкурсный этап «Дебаты» 

 

направлен на: 

 Способность логически и структурированно аргументировать свою позицию по 

актуальным вопросам студенческой жизни и управления группой. 

 Демонстрацию владения коммуникативными навыками: умение слушать оппонента, 

корректно возражать, убеждать, сохранять конструктивный диалог. 

 Раскрытие видения роли старосты как связующего звена между обучающимися, 

преподавателями и администрацией, а также его вклада в улучшение качества образовательного 

процесса и внеучебной среды. 

определяет: 

 Эффективность методов взаимодействия старосты с академической группой в 

условиях разногласий или сложных ситуаций. 

 Умение формулировать и защищать предложения по оптимизации учебного 

процесса, организации мероприятий и решению конфликтов на основе реального опыта. 
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Форма проведения: в ходе этапа конкурсанты пройдут подготовку к дискуссии, 

озвучивание позиций и голосование членов жюри. Конкурсантам предлагается конфликтная 

ситуация, в рамках которой обозначены две противоположные позиции. Задача конкурсантов 

подготовиться и выступить по одной позиций. В каждой паре конкурсантов проходит 

жеребьевка, по результатам которой один из конкурсантов получает возможность выбрать 

позицию.  

 

Критерии оценивания:  
1. Умение доступно и убедительно излагать, и аргументировать свою позицию в 

рамках заданной темы и законодательства РФ; 

2. Умение слышать позицию партнера и приводить контраргументы; 

3. Умение вести дискуссию и поддерживать диалог; 

4. Полнота раскрытия позиции в своих ответах. 

 

3. Конкурсный этап «Проект для университета» 

Цель: оценить навыки планирования, постановки цели и задач по реализации проекта, а 

также способность сформировать команду. 

Форма проведения: проект, оформленный в виде презентации, которая должна содержать 

информацию согласно карточке. 

Карточка проекта 

1. Общая информация 

Название проекта  

Номинация проекта   

Логотип (не обязательно)  

Дата начала  

Дата окончания  

 

2. Команда проекта 

ФИО руководителя, членов команды  

3. О проекте 

Краткая информация о проекте (не более 1000 

символов включая пробелы) 

 

Описание проблемы, решению/ снижению 

остроты которой посвящен проект 

 

Основные целевые группы, на которые 

направлен проект 

 

Основная цель проекта  

4. Календарный план 

№ Мероприятие Результат 
Крайняя дата 

выполнения 

    

5. Бюджет (смета проекта) 

№ Наименование расходов 
Стоимость одной 

единицы, руб. 
Количество  Сумма, руб. 
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Итого  

Критерии оценивания: 

1. Актуальность и социальная значимость; 

2. Результативность; 

3. Логическая связность и реализуемость проекта; 

4. Обоснованность бюджета.  

 

Максимальный балл по каждому критерию составляет 5 баллов. Максимальное 

количество баллов за конкурсный этап составляет 60 баллов. 
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Положение о конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ» 
Положение - 2026 ИРНИТУ 

 

Приложение 2 Лист согласования Положения конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ»  

(обязательное) 

СОГЛАСОВАНО: 

Должность 
Инициалы, 

фамилия 
Дата Подпись 

Проректор по учебной работе В.В. Смирнов   

Проректор по молодежной политике Д.Н. Лобанова   

Начальник управления планирования, 

бухгалтерского учета и аудита 
Н.Б. Максимова   

Начальник управления по 

дополнительному образованию и 

социальной работе 

Б.Б. Пономарев 

  

Руководитель юридической службы О.Л. Пенизева 
  

Начальник отдела контрольно-

ревизионной деятельности и 

профилактики правонарушений 

И.А. Слободняк   

Начальник отдела мониторинга и 

менеджмента качества 
О.С. Артемова 

  

Председатель ППОС ИРНИТУ А.А. Кошкин 
  

 

РАЗРАБОТАНО: 

Ответственный за разработку: 

Заместитель начальника управления по 

молодежной политике 

К.В. Веретенникова 

 

 

Ответственный исполнитель: 

Специалист по воспитательной 

работе 

А.В. Шмарловская 

 

 

 

Положение одобрено на заседании Ученого совета Университета. 

Протокол № 12_от «05» февраля 2026г. 
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Положение о конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ» 
Положение - 2026 ИРНИТУ 

 

Приложение 3 Лист регистрации изменений в Положение о конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ» 

(обязательное) 

 

Порядковый 

номер 

изменения 

Основание 

(№ приказа, дата) 

Дата 

введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, 

инициалы 

Подпись вносившего 

изменения, дата 

внесения 

1 2 3 4 5 
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Положение о конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ» 
Положение - 2026 ИРНИТУ 

 

Приложение 4 Лист ознакомления с Положением о конкурсе  

«Лучший староста ИРНИТУ» 

 (обязательное) 

№ И.О. Фамилия Должность Дата Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


