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	Ассоциация Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей»


ФОРУМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
г. Иркутск

1 марта 2024 г.
Место проведения: Иркутский национальный исследовательский технический университет (г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 83, центральный вход).
	9.00 – 10.00
	РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ ФОРУМА
(фойе актового зала (корпус А)

	

	10.00 – 10.30


	ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ ФОРУМА

(актовый зал (корпус А)

	

	10.30 – 10.42
10.42-10.57

10.57-11.10

11.10-11.22

11.22-11.32

11.32-11.47

11.47-12.00
	ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО – ГАРАНТИЯ РАЗВИТИЯ РОССИИ, КАК СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА».

(актовый зал (корпус А)
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ.

ЧЕРЕПОВ ВИКТОР МИХАЙЛОВИЧ, вице-президент по социальной политике и трудовым отношениям Российского союза промышленников и предпринимателей, доктор медицинских наук, профессор, академик Медико-технической академии и Международной академии информатизации, Заслуженный врач Российской Федерации.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО НА УРОВНЕ ОКРУГА: ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ.
МОРОКИН ДМИТРИЙ ВИКТОРОВИЧ, секретарь Федерации независимых профсоюзов России – представитель Федерации независимых профсоюзов России в Сибирском федеральном округе.

РАБОТОДАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ: ИСТОРИЯ, СОСТОЯНИЕ, ЗАДАЧИ.
МЕЛЬНИК НИКОЛАЙ ВИКТОРОВИЧ, президент Ассоциации Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей», генеральный директор АО «Саянскхимпласт».

ОПЫТ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА.
ДМИТРИЕВ ЕВГЕНИЙ ДМИТРИЕВИЧ, заместитель председателя Союза промышленников и предпринимателей Красноярского края (РОР).
СИНХРОНИЗАЦИЯ ПОТРЕБНОСТЕЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ И СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ.
ПОНОМАРЁВА НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА, ректор ГАУ ДПО ИО «Институт развития образования Иркутской области».

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ – ТЕРРИТОРИЯ ИННОВАЦИЙ.

БЫЧКОВ ИГОРЬ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, директор Иркутского филиала СО РАН, директор Института динамики системы и теории управления имени В.М. Матросова СО РАН, академик РАН.

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН.
СЕМЕНОВА СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА, Уполномоченный по правам человека в Иркутской области.

	

	12.10-12.15
12.15-12.20

12.20-12.25

12.25-12.30

12.30-12.35

12.35-12.40

12.40-12.45

12.45-12.50
12.50-12.55

12.55-13.00

13.00-13.05

13.05-13.30
	ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА «КАДРЫ»
(конференц-зал (корпус К)
Модератор: Толстов Виталий Глебович, вице-президент Ассоциации ИРОР «ПТиП».

1. ВАЙНШТЕЙН МАКСИМ АЛЕКСАНДРОВИЧ, начальник управления анализа и контроля министерства труда и занятости Иркутской области:

Состояние рынка труда региона и кадровое обеспечение экономики, механизмы, риски, перспективы.

2. СМИРНОВ ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ, проректор по учебной работе ИРНИТУ:

ИРНИТУ и индустриальные партнёры: форматы сотрудничества.

3. БАРАНОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА, руководитель регионального штаба Иркутского регионального отделения молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»:

О взаимодействии со студенческими отрядами.

4. ВОРОЖБЯНОВА ЛАРИСА НИКОЛАЕВНА, начальник ФКУ Уголовно-исполнительная инспекция ГУФСИН России по Иркутской области, подполковник внутренней службы:

Возможности привлечения к труду осужденных к исправительным и обязательным работам. 

5. КНЯЗЕВА ЛЮДМИЛА СЕРГЕЕВНА, заместитель директора ГАПОУ ИО «Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма»:

Заключение договоров целевого обучения как способ решения кадровой проблемы.

6. ПОЛУБЕНЦЕВА НАТАЛЬЯ ВАЛЕНТИНОВНА, директор ГПБОУ ИО «Иркутский энергетический колледж»:

Мотивация обучающихся СПО к трудоустройству через систему целевых договоров.

7. СИДОРОВА ЛЮДМИЛА ЗАКИРОВНА, директор ГПБОУ ИО «Ангарский педагогический колледж», ЛЫСАК ЛАРИСА ИВАНОВНА, начальник управления образования Ангарского городского округа:

Мотивация обучающихся педагогического колледжа к трудоустройству через систему целевых договоров.
8. ШЕСТАКОВА НАДЕЖДА ВАСИЛЬЕВНА, проректор ГАУ ДПО ИО «Институт развития образования Иркутской области»:

Как вырастить кадры для предприятия со школьной скамьи, или роль работодателя в профориентационной работе со школьниками.
9. КОНДРАТЕНКО ЕЛЕНА ПЕТРОВНА, ведущий советник отдела развития стройиндустрии министерства строительства Иркутской области:

Форум «Молодой специалист – строитель будущего» как пример регионального отраслевого профориентационного мероприятия. 

10. ВОСТРИКОВА НАТАЛИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, начальник управления по работе с абитуриентами ИРНИТУ:

Образовательные программы магистратуры ИРНИТУ в 2024 году.
11. АНДРЕЯНОВА ЕЛЕНА ЛЕОНИДОВНА, ведущий научный сотрудник ФГБУН «Иркутский научный центр» Сибирского отделения Российской академии наук.
Кадровый потенциал Иркутской области.

ОБСУЖДЕНИЕ ДОКЛАДОВ, ОБМЕН МНЕНИЯМИ

	
	

	12.10-12.25

12.25-12.35

12.35-12.45

12.45-12.50
12.50-13.00
13.00-13.10
13.10-13.17
13.17-13.23
13.23-13.30
	ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА «ИННОВАЦИИ»
(Точка кипения, зал «Игошин» (корпус К)
Модератор: Калошин Игорь Александрович, начальник научно-исследовательской части ИРНИТУ.
1. САВЧЕНКО ДЕНИС ЮРЬЕВИЧ, заместитель начальника Центра по взаимодействию с органами власти ФГБУ «Федеральный институт промышленной собственности».

Какие преимущества дает бизнесу регистрация региональных брендов (ГУ и НМПТ).
2. БАШАРОВ АЛЬБЕРТ РАДИКОВИЧ, начальник технического отдела ООО «Газпром добыча Иркутск»:

Опыт работы по импортозамещению в ООО «Газпром добыча Иркутск».

3. ГЛУХАРЕВА НАДЕЖДА ВЛАДИМИРОВНА, начальник Восточно-Сибирского центра инновационного развития:
Организация работы с «Открытыми инновациями» на Восточно-Сибирской железной дороге.

4. ДЕРАНЖУЛИН ПАВЕЛ НИКОЛАЕВИЧ, заместитель председателя Центрального Совета ВОИР, председатель Иркутской РОО ВОИР:

Всероссийское общество изобретателей и рационализаторов - площадка по поиску инноваций.

5. САВЧЕНКО АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, руководитель Регионального центра компетенций, руководитель проектов с функционалом «Декомпозиция целей».

Национальный проект «Производительность труда» в Иркутской области.

6. МУШИНСКИЙ МИХАИЛ АДЕИЛОВИЧ, доцент кафедры юриспруденции ИРНИТУ:

Механизм реализации вузом инноваций посредством правотворческих инициатив: опыт ИРНИТУ.
7. ВИНОГРАДОВА НАТАЛЬЯ АНДРЕЕВНА, ведущий специалист-эксперт отдела статистики рыночных услуг, науки, инноваций Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области:

Об обследовании инновационной активности организаций.

8. ПОПОВА КСЕНИЯ ЛЕОНИДОВНА, специалист по работе с предпринимателями ООО «БАЙКАЛ. ЦЕНТР»:

Музейный креативный кластер БЦБК.
ОБСУЖДЕНИЕ ДОКЛАДОВ, ОБМЕН МНЕНИЯМИ

	

	13.30 – 14.00
	Кофе-брейк

	

	14.00-14.05

14.05-14.10

14.10-14.15

14.15-14.20

14.20-14.25

14.25-14.30

14.30-14.35

14.35-14.40

14.40-14.45

14.45-14.50

14.50-14.55

14.55-15.00

15.00-15.20
	ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА «ОБРАЗОВАНИЕ»
(конференц-зал (корпус К)
Модераторы: 

Деранжулин Павел Николаевич, исполнительный директор Ассоциации ИРОР «ПТиП».
Ломакина Татьяна Николаевна, директор ГПБОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства».
1. ГНУТОВА ЛЮБОВЬ АЛЕКСАНДРОВНА, заместитель директора по производственному обучению ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум», СОБОЛЕВ ЕВГЕНИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, инженер лаборатории контроля металлов ООО «Байкальская энергетическая компания-ремонт»:

Взаимодействие образовательной организации с работодателями по реализации образовательных программ.

2. КАРП СВЕТЛАНА АЛЕКСАНДРОВНА, директор ГАПОУ ИО «Ангарский техникум общественного питания и торговли», КРАСНИКОВА ТАТЬЯНА ПЕТРОВНА, директор вахтового направления ООО Сервисная компания «СибЭкоСервис»:
Взаимодействие образовательной организации с работодателями по созданию экспертного сообщества.

3. УРБАГАЕВА МАРИНА КИМОВНА, заместитель директора ГПБОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства», БЕЛЯЕВ ЕВГЕНИЙ ВИКТОРОВИЧ, заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам эксплуатационного локомотивного депо Иркутск-Сортировочный – структурного подразделения Восточно-Сибирской Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД»:

Комплексная система наставничества как эффективный метод профессионального становления молодого специалиста.

4. СКУРАТОВА ОЛЬГА ВИКТОРОВНА, директор ГПБОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум», МАЛЬЦЕВ ВИТАЛИЙ МИХАЙЛОВИЧ, заместитель начальника эксплуатационного локомотивного депо Зима (ТЧЭ-3) по кадрам и социальным вопросам:
Система практико-ориентированной подготовки кадров для предприятий железнодорожного транспорта.

5. КНЯЗЕВА ЛИКА ПЕТРОВНА, директор ГПБОУ ИО «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта»,

УСТИНЕНКО РОМАН МИХАЙЛОВИЧ, технолог отдела главного технолога Сервисного локомотивного депо «Нижнеудинское» - филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис»:
Путь к победе: роль наставника в подготовке студентов к чемпионатам профессионального мастерства.

6. КОЛОНТАЙ АНДРЕЙ МАКСИМОВИЧ, директор ГАПОУ ИО «Братский индустриально-металлургический техникум»:

Реализация Федерального проекта «Профессионалитет».

7. БЫКОВ ЭДУАРД ЮРЬЕВИЧ, директор ГПБОУ ИО «Ангарский политехнический техникум»:

Модернизация материально-технической базы техникума при участии сетевых партнеров.

8. БАЖИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, директор ГАПОУ ИО «Иркутский техникум индустрии питания», ЕВДОКИМОВА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА, руководитель отдела управления персоналом ООО «Альянс Ресторанс»:
Взаимодействие с работодателями: проблемы и пути решения.
9. БАРКОВА НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА, директор Иркутского регионального филиала АО «Россельхозбанк»:

Формирование цифровой экосистемы как приоритет устойчивого регионального развития.

10. НАЗАРЕВСКАЯ ГАЛИНА ВИКТОРОВНА, заведующий МБДОУ г. Иркутска детский сад № 124:

Общественно-государственное управление в образовательной организации.

11. БАЖЕНОВА ОКСАНА МИХАЙЛОВНА, ведущий специалист группы по развитию внешнего потенциала ООО «Иркутская нефтяная компания».
Опыт сотрудничества ООО «ИНК» с учебными заведениями, формы взаимодействия со студентами.
12. ВОСТРИКОВА НАТАЛИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, начальник управления по работе с абитуриентами ИРНИТУ:

Образовательные программы для выпускников СПО. Приёмная кампания 2024 года.
ОБСУЖДЕНИЕ ДОКЛАДОВ. ОБМЕН МНЕНИЯМИ.

	

	14.00-15.20


	ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ

«КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСУДАРСТВА: НОВОЕ ВРЕМЯ, НОВЫЕ ВЫЗОВЫ»
(Точка кипения, зал «Игошин» (корпус К)
Модератор: Лабыгин Андрей Николаевич, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Иркутской области.

	

	15.30-16.00
	ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. ЗАКРЫТИЕ ФОРУМА РАБОТОДАТЕЛЕЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ.

(конференц-зал (корпус К)


Проект

Резолюция Форума работодателей Иркутской области

Участники Форума работодателей Иркутской области констатируют, что несмотря на сложившуюся вокруг Российской Федерации внешнеполитическую обстановку, отечественная экономика находится на уровне, позволяющем решать задачи, поставленные перед ней руководством страны, выполнять социальные обязательства в полном объёме.

Мы с удовлетворением отмечаем, что федеральное и региональное правительства предпринимают необходимые усилия для дальнейшей стабилизации и развития отечественной экономики.

Реализации этих усилий способствует то, что они согласовываются с возможностями социальных партнеров: работодателей и профсоюзных организаций.

В Иркутской области система социального партнерства успешно действует на региональном уровне. Создана и работает Трехсторонняя комиссия, представители бизнес-сообществ, профсоюзных организаций участвуют в совещательных структурах органов законодательной и исполнительной власти.

Закрепленный в Конституции Российской Федерации принцип социального партнерства в сложившихся условиях требует нового осмысления, наполнения дополнительным содержанием. 

Участники Форума считают необходимым наладить координацию действий бизнес-объединений Иркутской области, сформировать системы социального партнерства в каждом муниципальном образовании, в каждой организации.

Практическая реализация социального партнерства должна неукоснительно соблюдаться всеми его сторонами, с учётом реальных возможностей сторон в текущем моменте.

Уверены, что именно социальное партнёрство – гарантия развития России, как социального государства.

Вместе с тем, в результате внешнеполитической ситуации возникли отдельные проблемы, требующие незамедлительной проработки и решений.

Работодатели из различных отраслей экономики с тревогой отмечают усиливающийся дефицит кадров, в первую очередь, среди рабочих специальностей и обслуживающего персонала; необходимость модернизации системы образования всех уровней с целью приближения качества её выпускников к реальным потребностям работодателей; потребность более широкого внедрения в деятельность организаций реального сектора экономики новых инновационных технологий, направленных на автоматизацию, роботизацию и цифровизацию производственных и организационных процессов.

На основании вышеизложенного участники Форума рекомендуют:

I. Сторонам социального партнерства трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений поддержать предложение НО «Ассоциация муниципальных образований Иркутской области» о проведении ею круглого стола на тему: «Социальное партнерство в муниципальных образованиях Иркутской области: состояние, проблемы, перспективы» в срок до 31 мая 2024 года.

II. Работодателям и их объединениям:

1. Включиться в проводимую образовательными учреждениями профориентационную работу, определив ответственных сотрудников за взаимодействие с образовательными учреждениями области, в т.ч. в рамках всероссийского профориентационного проекта «Билет в будущее».

2. Усилить роль наставников на производстве, предусмотрев дополнительные меры их морального и материального поощрения.

3 Активнее пользоваться возможностью заключения целевых договор для привлечения молодых специалистов посредством единой цифровой платформы «Работа в России», пройдя регистрацию на ней.
4. Содействовать созданию образовательно-производственных кластеров, образовательных кластеров в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

5. Обратить внимание на возможность привлечения альтернативных источников временных (сезонных) трудовых ресурсов посредством организации работы с Иркутским региональным отделением молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды», Главным управлением Федеральной службы исполнения наказания России по Иркутской области.

6. Обратить внимание на имеющиеся возможности оптимизации организационных и производственных процессов, в том числе посредством участия в национальном проекте «Производительность труда», организации рационализаторской работы, автоматизации и роботизации, широкого внедрения инноваций.

8. Взаимодействовать с образовательными организациями в совершенствовании материальной базы.

9. Участвовать в разработке и реализации образовательных программ представителей работодателей и их объединений в целях повышения качества подготовки специалистов.

10. Способствовать подготовке специалистов с учётом реальных потребностей работодателей Иркутской области, в том числе в части необходимых компетенций.

11. Содействовать проведению всестороннего анализа рынка труда Иркутской области, определению текущего и перспективного прогнозирования потребности в рабочих кадрах и специалистах в целях организации заблаговременной их подготовки.

12. Содействовать проведению информационно-разъяснительных кампаний, акций, иных мероприятий, направленных на информирование населения о состоянии рынка труда Иркутской области, возможностях трудоустройства, получения среднего профессионального и высшего образования.

13. Оказать содействие внедрению Концепции реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие профессионального образования» Иркутской области на 2024-2030 годы.

14. Рассмотреть возможность предусматривать санаторно-курортное оздоровление работников на курортах Иркутской области. 

15. С целью повышения привлекательности труда и профессионализма инженерных работников и для формирования интереса к инженерному труду в молодежной среде продолжить активное участие специалистов Иркутской области в ежегодном Всероссийском и региональном конкурсах «Инженер года» в рамках Десятилетия науки и технологий.

III. Организационному комитету Форума:

1. Доработать резолюцию с учётом замечаний, предложений и дополнений, выработанных на тематических площадках Форума в срок до 31 марта 2024 года и направить её Губернатору Иркутской области, Правительству Иркутской области, Законодательному Собранию Иркутской области, Иркутскому профобъединению, Российскому союзу промышленников и предпринимателей.

2. Подготовить комплекс мероприятий по реализации рекомендаций Форума, внести их на обсуждение и согласование сторонами социального партнерства и иными заинтересованными лицами в срок до 20 июня 2024 года.
ДЛЯ ЗАМЕТОК
