

Министерство образования  и науки РФ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

ИРКУТСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ
ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПРИКАЗ

г. Иркутск

" 19 "      10        2016г. 
№ 1013-П
Во изменение приказа 

№ 823-П от 28.09.2015г.

     Во изменение приказа от 28.09.2015г. № 823-П «Об актуализации ООП ВО»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

     1. Пункт 4.2.4 «Рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик» Приложения к приказу от 28.09.2015г. № 823-П  применять в следующей редакции:

Разработка рабочей программы дисциплины (модуля) осуществляется согласно приложению к настоящему приказу «Порядок разработки рабочей программы дисциплины (модуля) по образовательным программам высшего образования».

     2. Признать утратившим силу СТО 045-2015 СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА. Общие требования к оформлению рабочей программы дисциплины по образовательным программам высшего образования.

     Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по учебной работе Красноштанова С.Ю.
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Приложение к приказу 

№ 1013-П от 19.10.2016г.
Порядок разработки рабочей программы дисциплины (модуля) 

по образовательным программам высшего образования


Рабочая программа  дисциплины (модуля), является обязательной составной частью основной образовательной программы по направлению подготовки/специальности.


Рабочая программа дисциплины (модуля) предназначена для создания информационно-образовательной среды, обеспечивающей уровень качества подготовки бакалавров, специалистов и магистров по дисциплине в соответствии с требованиями образовательного стандарта и учебного плана.


В основе построения рабочей программы дисциплины (модуля) положены следующие принципы:

a) соответствие содержания материалов рабочей программы требованиям образовательного стандарта и учебному плану направления подготовки;

b) обеспечение всех видов занятий и заданий, предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля), всеми необходимыми методическими, информационными и другими материалами, позволяющими освоить дисциплину в отведенное учебным планом время; 

c) наличие в методических указаниях описания процессов и процедур, необходимых для выполнения всех работ и заданий, указанных в рабочей программе дисциплины (модуля), а также освоения типовых процессов, выполняемых специалистами, в областях деятельности, рассматриваемых в дисциплине; 

d) достаточность объема и содержания учебно-методических и информационных материалов для самостоятельного выполнения всех заданий и работ дисциплины, предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля) на уровне требований образовательного стандарта, чтобы обучающиеся самостоятельно могли работать с учебно-методическими материалами при консультационной поддержке со стороны преподавателя и при индивидуальном постоянном контроле результатов обучения; 

e) доступность для обучающихся всех компонентов рабочей программы (кроме контрольно-тестовых материалов) в рамках университета;

f) создание компонентов рабочей программы в форме, пригодной для применения в системе дистанционного обучения;

g) обеспеченность студентов средствами самоконтроля уровня освоения дисциплины;

h) обязательное применение в преподавании дисциплины и отражение в рабочей программе инновационных методов и технологий.
1.1 Структура рабочей программы дисциплины (модуля)

1.1.1  Минимальный состав рабочей программы дисциплины (далее – рабочая программа) утверждается ежегодно и включает следующие компоненты:
a) перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:

· перечень компетенций, установленных образовательными стандартами;
· цели и задачи освоения программы дисциплины;

· результаты освоения дисциплины;
b) место дисциплины в структуре ОП;

c) структура дисциплины;

d) содержание дисциплины:

· сводные данные по содержанию дисциплины;

· перечень лабораторных работ;

· перечень практических (семинарских) занятий;

· перечень заданий по СРС;

· задания на курсовое проектирование или перечень задач на курсовой проект (работу);

· интерактивные формы обучения;

e) перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов;

f) фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине:

· перечень компетенций и этапы их формирования;

· показатели и критерии оценивания компетенций;

· шкалы оценивания;

· материалы для оценки знаний, умений, навыков на различных этапах формирования компетенций;

g) рекомендуемое информационное обеспечение дисциплины:

· основная учебная литература;

· дополнительная учебная и справочная литература;

· электронные образовательные ресурсы;

· ресурсы сети «Интернет»;

h) рекомендуемые специализированные программные средства;

i) методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;

j) материально-техническое обеспечение дисциплины.

1.1.2  Приложения к рабочей программе дисциплины (переоформляются только в связи с введением изменений) и включают в себя:
a) конспект лекций;

b) методические указания по лабораторным работам;

c) методические указания по практическим (семинарским) занятиям;

d) методические указания по курсовому проектированию;

e) методические указания по проведению интерактивных форм обучения;

f) ФОС.

1.2 Общие требования к рабочей программе дисциплины

При составлении, экспертизе и утверждении рабочей программы дисциплины должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

a) требованиям образовательных стандартов по соответствующему направлению (специальности);

b) рекомендациям ФУМО по соответствующим укрупненным группам специальностей и направлений подготовки.

Термины, определения и понятия в рабочей программе должны быть изложены в соответствии с требованиями, установившимися в учебной и научной литературе, а так же в соответствии с нормативными документами (законами, стандартами, рекомендациями и т. п.).

Компоненты рабочей программы должны:

a) соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практики в данной предметной области;

b) соответствовать особенностям профессиональной деятельности, сфере ее реализации и уровню квалификации выпускника данного образовательного направления и профиля;

c) соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых параллельно;

d) соответствовать принципам и нормам дидактики и педагогики высшей школы;

e) иметь логическую упорядоченность информации, образующей содержание учебной дисциплины;

f) иметь оптимальное соотношение между содержанием, способами и средствами реализации различных форм преподавания, изучения данной учебной дисциплины (лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся и т.п.), контроля и оценки достигаемых результатов;

g) соответствие особенностям индивидуального преподавательского стиля ведущего лектора или ассистента, а также традициям и особенностям педагогической школы данной кафедры;

h) соответствовать положениям нормативных документов, регулирующих образовательный процесс данного направления и профиля.

Ответственность за соблюдение требований к рабочей программе дисциплины несет разработчик – преподаватель, ведущий дисциплину, назначенный заведующим кафедрой.

Конкретное содержание компонентов рабочей программы определяет преподаватель, назначенный вести дисциплину, в соответствии с требованиями образовательного стандарта и рекомендациями ФУМО.

Компоненты рабочей программы могут быть изданы как в ИРНИТУ, так и вне университета – издательствами других вузов, отраслевыми и другими издательствами.

1.3 Требования к изложению компонентов рабочей программы дисциплины

1.3.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине – перечень компетенций, определяется согласно соответствующей образовательной программе, утвержденной в установленном порядке в ИРНИТУ.
Место дисциплины в структуре образовательной программы – это ранее изученные и изучаемые одновременно с рассматриваемой  дисциплины, сведения из которых
1.3.2 используются в разрабатываемой программе, а также дисциплины, в которых будут использованы  материалы данной дисциплины.
1.3.3 . Структура дисциплины

Объем дисциплины:
 в __- ом семестре – __ зачетных единиц;             

                                     в __- ом семестре – __ зачетных единиц.

Вид промежуточной аттестации (итогового контроля по дисциплине):

a) экзамен (зачет);

b) курсовой проект (работа).
Таблица 1 – Количество академических часов, выделенных на дисциплину

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	
	Всего
	Семестр
	Семестр
	Семестр

	
	
	№
	№
	№

	Общая трудоемкость дисциплины
	
	
	
	

	Аудиторные занятия, в том числе:
	
	
	
	

	лекции
	
	
	
	

	лабораторные работы
	
	
	
	

	практические/ семинарские занятия
	
	
	
	

	Самостоятельная работа (в том числе курсовое проектирование)
	
	
	
	

	Трудоемкость промежуточной аттестации
	
	
	
	

	Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине), 
в том числе курсовое проектирование
	
	
	
	


1.3.4 Содержание дисциплины    

1.3.4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины приводятся в таблице 2. Если

лекция предусмотрена по интерактивной технологии, то форма интерактивного обучения
указывается в наименовании раздела и темы дисциплины 

1.3.4.2 В таблице 2 допускается совмещение заданий по СРС с  заданиями по курсовой работе.

1.3.4.3 Технологии интерактивных форм обучения для ЛР, ПЗ (СЕМ) и СРС (КР) указываются в соответствующих таблицах.

Таблица 2 – Сводные данные по содержанию дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела и темы

дисциплины
	Вид учебной работы

	
	
	Лекции,  час.
	ЛР
	ПЗ (СЕМ)
	СРС
	КП (КР)

	
	
	
	№
	кол.

час.
	№
	кол.

час.
	№
	кол.

час.
	№
	кол.

час.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3.4.4 Перечни лабораторных работ и практических (семинарских) занятий заносятся в таблицы 3 и 4.

1.3.4.5 Данные по самостоятельной работе студентов, в том числе КП (КР) заносятся в таблицы 5, 6 и 7.

Таблица 3 – Перечень лабораторных работ

	№ п/п
	Наименование лабораторной работы
	Интерактивная

технология

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 4 – Перечень практических занятий

	№ п/п
	Тема практических (семинарских) занятий
	Интерактивная 

технология

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 5 – Перечень СРС

	№ п/п
	Вид СРС
	Форма отчета

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 6 – Задания на курсовое проектирование

	Вариант
	Тема курсового проекта (курсовой работы)

	
	

	
	

	
	


Таблица 7 – Этапы (темы задач) курсового проектирования (курсовой работы)

	№ этапа (задачи) 
	Наименование этапа (задачи)
	Интерактивная технология

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3.4.6 Интерактивные формы обучения

Виды занятий и количество часов по интерактивным формам обучения должны соответствовать учебному плану. Допускается расширение видов занятий и количества часов интерактивных форм обучения по сравнению с запланированными по учебному плану.

Технология проведения интерактивного обучения может быть выбрана из списка, приведенного в таблице 8.
Таблица 8 – Интерактивные формы обучения

	№ п/п
	Технологии
	Количество часов по учебному плану (по видам занятий)

	
	
	Лекции
	ЛР
	ПЗ (СЕМ)
	СРС
	КП (КР)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Интерактивные лекции
	
	
	
	
	

	2
	Групповые дискуссии
	
	
	
	
	

	3
	Ролевые игры
	
	
	
	
	

	4
	Тренинги
	
	
	
	
	

	5
	Анализ ситуаций
	
	
	
	
	

	6
	Проектный метод
	
	
	
	
	

	7
	Игровое проектирование
	
	
	
	
	

	8
	Имитационный метод
	
	
	
	
	

	9
	Моделирование профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	10
	Применение информационных технологий
	
	
	
	
	

	11
	Исследовательский метод
	
	
	
	
	

	12
	Проблемное обучение
	
	
	
	
	

	13
	Поисковый метод
	
	
	
	
	

	14
	Работа в команде
	
	
	
	
	

	15
	Case-Study
	
	
	
	
	

	16
	Другие формы
	
	
	
	
	


1.3.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся оформляется по примеру, приведенному в Приложении 2.
1.3.6 Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

1.3.6.1 Перечень компетенций и этапы их формирования. 


Компетенции, планируемые к освоению, представляют собой совокупность компетенций обучающихся, установленных образовательным стандартом и компетенций  установленных университетом дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом.


1.3.6.2 В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются на следующих этапах: при чтении лекций, при выполнении и защите лабораторных работ, на практических занятиях (семинарских занятиях), во время самостоятельной работы студентов выполнении курсовых проектов, работ.  


Оценка контролируемых  элементов содержания дисциплины по реализации компетенций ООП осуществляется  при текущем контроле успеваемости по результатам выполнения всех видов учебных работ (лабораторных, практических, СРС), а также при контроле теоретической части дисциплины.  


Оценка знаний, умений, навыков осуществляется по компетенциям согласно  таблице 9/1 или таблице  9/2 (вариант применения таблицы принимается по решению кафедры, на которой ведется дисциплина).  

Таблица 9/1 – Перечень компетенций и этапы их формирования

	№

п/п
	Компетенция
	Лекции
	аттестация

	
	
	
	ЛР
	ПЗ (СЕМ)
	СРС 
	КП(КР)

	
	
	
	№ по табл. 3


	Рейтинг
	№ по табл. 4


	Рейтинг
	№ по табл. 5


	Рейтинг
	№ по табл. 7


	Рейтинг

	
	
	
	
	Выполн.
	Защита
	
	Выполн.
	Защита
	
	Выполн.
	Защита
	
	Выполн.
	Защита

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 9/2 – Контролируемые элементы содержания дисциплины и виды учебных работ, по результатам выполнения которых и отчета по ним осуществляется текущий контроль 

	№

п/п
	Контролируемые элементы содержания дисциплины

[в соответствии с табл. 2]
	Компетенции
	№ раздела, темы

по табл. 2
	Текущий контроль успеваемости (ТК)

	
	
	
	
	ЛР № по табл. 3
	ПЗ/СЕМ № по табл.4
	СРС № по табл.5
	КП (КР) № по табл.7

	
	
	
	
	ТК  № 1
	ТК  № 2
	ТК  № 3
	ТК  № 1
	ТК  № 2
	ТК  № 3
	ТК  № 1
	ТК  № 2
	ТК  № 3
	ТК  № 1
	ТК  № 2
	ТК  № 3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3.6.3 Шкалы оценивания


Рейтинг по дисциплине  определяется как средневзвешенный по суммарному и экзаменационному рейтингам при коэффициенте весомости текущей аттестации в семестре 0,6  и экзамена (зачета) 0,4.

Оценка по 2-х и 4-х балльным системам производится по шкале, приведенной в  таблице 10.

Таблица 10 – Шкалы оценивания

	Рейтинг, %
	Оценка при 2-х балльной системе
	Оценка при 4-х балльной системе

	Менее 60
	Незачтено
	Неудовлетворительно

	От 60 до 73
	Зачтено
	Удовлетворительно

	Свыше 73 до 87
	Зачтено
	Хорошо

	Свыше 87 до 100
	Зачтено
	Отлично


1.3.6.4 Текущий контроль успеваемости в течение семестра оценивается по таблицам 11 и 12.

Таблица 11 – График текущего контроля успеваемости по компетенциям дисциплины

	Этапы текущего контроля*
	Итого

	№1 (1 - 9 нед.)
	№2 (10 - 13 нед.)
	№3 (14 - 17 нед.)
	

	ЛР №
	ПЗ №
	СРС №
	Рейт.
	ЛР №
	ПЗ №
	СРС №
	Рейт.
	ЛР №
	ПЗ №
	СРС №
	Рейт.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 12 - График текущего контроля выполнения курсового проекта (работы)

	Этапы текущего контроля*
	Итого

	№1 (1 - 9 нед.)
	№2 (10 - 13 нед.)
	№3 (14 - 17 нед.)
	

	Задание (этап)
	Рейтинг
	Задание (этап)
	Рейтинг
	Задание (этап)
	Рейтинг
	

	
	
	
	
	
	
	


*Согласовать с календарным учебным графиком и установить на заседании ученого совета института/факультета. 

        1.3.7  Фонд оценочных средств должен содержать материалы для оценки знаний, умений и навыков  на различных  этапах формирования компетенций 

1.3.7.1 Материалы для оценки знаний, умений, навыков должны:

a) соответствовать целям программы;

b) обеспечивать проведение контрольных мероприятий в форме: опроса устного или письменного; тестирования; решения контрольных задач; специальных контрольных индивидуальных заданий; компьютерных экзаменов; письменных творческих работ; обсуждения контрольных творческих заданий в Интернет-конференциях на сайте ИРНИТУ;

c) обеспечивать проведение: входного контроля перед изучением дисциплины; текущего (промежуточного) контроля в процессе изучения дисциплины; выходного контроля по окончанию изучения дисциплины; проверки остаточных знаний по дисциплине при подготовке к комплексной оценке деятельности университета;

d) быть приспособленными для проведения контрольно-тестирующих мероприятий без преподавателя, ведущего дисциплину (например, в общеуниверситетском Центре тестирования);

e) содержать две инструкции по работе с КИМ: для обучающихся; для преподавателей или сотрудников, проводящих контрольно-тестовые мероприятия. Инструкции должны содержать: порядок и правила контроля разных уровней; критерии оценки теоретической и практической подготовленности студента по дисциплине; описание типовых заданий; вопросов или тестов; образцы ответов, решений и оформления;

f) создаваться предпочтительно в тестовой форме с применением трех основных методов тестирования: выбор альтернативных ответов при тестовой базе от 100 до 300 вопросов и заданий; решение задач с указанием ответов при тестовой базе 10-20 заданий; решение проблемной ситуации-задания со свободной формой представления ответа.

g) подписываться разработчиками этих материалов и утверждаться заведующим кафедрой, которая осуществляет преподавание дисциплины. 

1.3.8 Рекомендуемое информационное обеспечение дисциплины

            1.3.8.1
Основная учебная литература:

a) должна содержать объем теоретических сведений по дисциплине достаточный для ее освоения в соответствии с требованиями образовательных стандартов либо содержать теоретические сведения по отдельному  разделу дисциплины;

b) должна быть учебником, при его отсутствии – учебным пособием, при его отсутствии – конспектом лекций, который, в свою очередь, должны включать все необходимые теоретические сведения по дисциплине или те разделы, которые дополняют теоретическую базу, представленную в опубликованных учебниках и учебных пособиях;

c)  не должна содержать обширные справочные и фактические данные, имеющие узкое применение, которые целесообразно оформлять в виде отдельных приложений или специальных справочных изданий, баз данных и т.п., которые должны относиться к дополнительной литературе;

d) должна быть в наличии в установленных количествах в фондах библиотеки ИРНИТУ или фондах кафедры (не менее 1 экземпляра в бумажном формате на двух обучающихся). При использовании в электронного формата должен быть обеспечен доступ к источнику информации в компьютерном зале библиотеки или в локальной сети университета, факультета или кафедры;

e) с учетом степени устаревания литературы, библиотечный фонд в обязательном порядке должен быть укомплектован изданиями по дисциплинам:

·  общегуманитарного и социально-экономического профиля за последние 5 лет;

·  по естественнонаучным и математическим дисциплинам – за последние 10 лет;

·  по общепрофессиональным  дисциплинам – за последние 10 лет;

·  по специальным дисциплинам – за последние 5 лет.

        1.3.8.2  Дополнительная учебная и справочная литература

Дополнительными источниками теоретической информации по дисциплине могут быть:

a) дополнительная учебная литература по отдельным проблемам и вопросам дисциплины;

b) словари основных терминов и понятий (глоссарии дисциплины);

c) аннотированная подборка материалов из учебников, монографий, публикаций в периодической печати и других материалов в увязке с программой дисциплины.

1.3.8.3  Электронные образовательные ресурсы.

1.3.8.4  Ресурсы сети Интернет.

1.3.8.5  Специализированные программные средства.

1.3.9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

1.3.9.1 Представляют собой совокупность методических указаний по выполнению лабораторных работ, по практическим занятиям и СРС по курсовому проектированию, а также конспекта лекций (приводится в приложениях) и материалов, изложенных в учебниках. 

Обучающийся должен в установленные сроки:

a) прослушать курс лекций;

b) выполнить и защитить лабораторные работы;

c) выполнить и защитить задания по практическим занятиям;

d) выполнить и защитить задания по СРС;

e) выполнить и защитить курсовой проект (работу);

f) сдать экзамен (зачет). 

         1.3.9.2 Должны разрабатываться для обучающихся очной формы обучения при отсутствии соответствующих методических указаний к аудиторным занятиям и самостоятельной работе (например, дисциплина ведется в университете впервые), а также для обучающихся сокращенной, очно-заочной и заочной форм обучения.

Методические указания должны содержать:

a) сокращенную информацию из рабочей программы дисциплины;
b) минимально необходимые сведения о запланированной трудоемкости по дисциплине, с распределением по всем видам работ и заданий;
c) темы лабораторных, практических и семинарских занятий, порядок их прохождения, ссылки на соответствующие методические указания и практикумы;
d) задания и темы самостоятельных работ, сроки выполнения работ, формы отчетности, ссылки на необходимые методические материалы;
e) данные о видах и методах контроля по дисциплине, порядок прохождения контрольно-тестовых мероприятий по дисциплине, системе оценок и критериях качества подготовленности по дисциплине;
f) другие сведения, необходимые для организации обучающимися своей работы по освоению дисциплины.
1.3.10 Форма представления  рабочей программы дисциплины

1.3.10.1 Рабочая программа и приложения к ней (по п. 1.1.2) выполняется в двух форматах:  

a) бумажном;

b) электронном.

1.3.10.2 Рабочая программа (в формате PDF) размещается на официальном сайте ИРНИТУ в сети  «Интернет».

1.3.10.3 Рабочая программа на официальном сайте ИРНИТУ в сети «Интернет»  ежегодно обновляется.

1.3.11 Экспертиза, согласование и утверждение рабочей программы дисциплины

1.3.11.1 Экспертиза рабочей программы на соответствие требованиям ФГОС и ООП проводится:

a) на кафедре, которая ведет данную дисциплину, с занесением в протокол заседания кафедры решения о рекомендации к утверждению;

b) на учебно- методической комиссии института (факультета) с занесением решения в протокол заседания учебно-методической комиссии института (факультета);

c) на выпускающей кафедре;

d) руководителем ООП.

Заведующий выпускающей кафедры и руководитель ООП имеют право потребовать от разработчика программы предоставления дополнительных доказательств достаточности организационной и методической проработки вопросов преподавания данной дисциплины для обучающихся вверенного им направления.

1.3.11.2 Рабочая программа дисциплины утверждается директором института (деканом факультета), на котором ведется данная дисциплина.

1.3.11.3 Согласование и утверждение рабочей программы дисциплины оформляется соответствующими подписями.

1.3.11.4 Подписи должностных лиц свидетельствуют о принятии каждым из них персональной ответственности в том, что компоненты рабочей программы соответствуют установленным требованиям.

1.3.11.5 Утверждающая подпись директора института (декана факультета) придает рабочей программе силу нормативного документа вуза.

          1.3.11.6 Ежегодное переутверждение рабочей программы производится решением кафедры, которая ведет данную дисциплину, с занесением в протокол заседания кафедры решения о рекомендации к переутверждению, о чем делается соответствующая отметка на титульном листе и ставится подпись заведующего кафедрой.
1.3.12  Порядок обращения и хранения рабочей программы дисциплины
           1.3.12.1 Контрольный экземпляр рабочей программы на бумажном носителе и в электронном виде хранятся в методических фондах кафедры, ведущей дисциплину.

1.3.12.2 Приложения к рабочей программе (по п. 1.1.2)  в электронном виде хранятся в методических фондах кафедры, ведущей дисциплину.

1.3.12.3 Срок действия рабочей программы дисциплины соответствует сроку действия учебного плана соответствующего направления подготовки и не может быть больше срока действия ФГОС.
1.3.12.4 Сроки хранения рабочей программы и приложений к ней следующие:

a) конспект лекций, методические материалы  по аудиторным занятиям и СРС – на срок действия ФГОС соответствующего поколения;

b) контрольно-измерительный материал – до 2-х лет;

c) рабочая  программа – 5 лет после истечения срока ее действия.

1.3.13 Контроль качества выполнения рабочей программы

1.3.13.2 Систематический контроль за  качеством выполнения рабочей программы осуществляет заведующий кафедрой, ведущей данную дисциплину.

1.3.13.3 Инспекционный контроль качества выполнения рабочей программы осуществляет (по поручению заведующего кафедрой) – один или группа (комиссия) ведущих преподавателей кафедры с последующим обсуждение результатов контроля на заседании кафедры.

1.3.13.4 Инспекционный контроль выполнения запланированных по рабочей программе лекционных занятий, лабораторных работ, практических (семинарских) занятий и выполнения СРС осуществляет учебно-методическое управление университета по утвержденному графику.
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